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Vad ar vi? - Teologisk
grundsyn och identitet

errljunga pastorat &r ett pastorat inom
Svenska kyrkan som evangelisk-

lutherskt trossamfund.

Foto: Mikael Casserblad

Vi vill vara en kyrka for alla dar det lokala
engagemanget &r viktigt. Jesu ord: *“ Dér tva
eller tre & samlade i mitt namn ar jag mitt
ibland dem” uttrycker den samlade kyrkans
gemenskap i Herrljunga pastorat, som &r en
del i den varldsvida kyrkan.

Vi vill vara en 6ppen kyrka, en naturlig del av
samhallet som tar ansvar for det sammanhang
vi lever i. | Matteusevangeliet 13:33 star det:
"Himmelriket &r som en surdeg som en kvinna
arbetar in i tre matt mjol; till slut blir alltsam-
mans syrat." Jesu liknelse om surdegen som
syrar hela brodet ar darfor en bra bild pa hur
evangeliet genom kyrkans narvaro ar en kraft i
samhéllet och manniskors liv.

Vi vill vara 6ppen kyrka dér alla oavsett kon,
etnicitet och sexuell laggning &r omslutna av

Guds karlek. Vi &r alla skapade till Guds
avbild till att vara Gud lika. Var 6nskan ar att
moéta manniskor mitt i livet. Jesus anvander
barnet som en forebild for dig och mig att for-
sta var relation till Gud och andra ménniskor.

Gudstjanst

Gudstjansten ar central i den kristna tron och
var kyrka. Den ar hjartat, ett trons hem, en
gestaltning av den kristna trons gemenskap
och mysterium. Tillsammans far vi véxa och
béra varandra ndr vi mots i gudstjansten, hela
livet inryms i gudstjansten.

Gudstjansten ar den plats dar vi synliggor det
kristna mysteriet genom undervisning, lov-
sang, bon och sakramenten. Gudstjansten ar
den synliga moétesplatsen mellan Gud och
manniskor, den plats dar forsamlingen manife-
steras.

Bon

Bdnen &r hjartats samtal med Gud, den &r ocksa
livsnerven for den kristna tron, bade pa ett
personligt plan och i den gemensamma
gudstjansten. Kyrkan ska mojliggora bon pa
manga olika plan. Framfor allt har vi av Jesus
sjalv fatt Herrens bén som en hjalp, en under-
visning om hur vi ska be, men ocksa ett heligt
uttrycksatt for bade enskild och gemensam bon.

Undervisning
Det ar kyrkans uppgift att bidra till undervis-
ning och vaxt, i ett trosperspektiv. Med dopet
som grund ska vi ge kunskap och gestalta
kristen tro. Redan i gamla testamentet
understryks vikten av en god undervisning.
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Undervisningen intar en central roll i Jesu
uppgift och han var ocksa en fornyare i sitt sétt
att undervisa. Aven i den urkristna forsam-
lingen lades stor vikt vid en god och rétt
undervisning. Med detta som bakgrund ser vi
vikten av en undervisande kyrka. En kyrka
som ocksa vagar fornyas och finna nya végar
for sin undervisning.

Diakoni

Diakoni &r den kristna kyrkans omsorg utford i
handling. Det ar kyrkans kallelse att i handling
uttrycka det som den kristna tron ger uttryck
for. Paulus uttrycker denna drivkraft i 2 Kor
5:14: “Kristi kdrlek lamnar mig inget val”.

Genom att vara en kyrka praglad av ett diako-
nalt forhallningsatt satter vi den enskilda man-
niskans behov i centrum. Jesu ord om de
minstas betydelse blir ledord i vart diakonala
arbete.
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Mission

Mission ar kyrkans gestaltning i sin omvarld.
Det sker pa det lokala planet men ocksa pa ett

globalt plan. Sitt djupaste uttryck har detta i
missionsbefallningen Matt 28:18 dar Jesus
siger: ”At mig har getts all makt i himlen och
pa jorden. Ga darfor ut och gor alla folk till
larjungar: dop dem i Faderns och Sonens och
den heliga Andens namn och lar dem att halla
alla de bud jag har gett er. Och jag ar med er
alla dagar till tidens slut.”



Var ar vi?

errljunga kommun &r en

landsbygdskommun med ca 9 400

invanare. De tva storsta tatorterna ar
Herrljunga och Ljung/Annelund. Det finns
skolor bade i tatort och pa landsbygden. Det
finns ett rikt foreningsliv i kommunen.
Herrljunga &r en foretagsvanlig kommun och
har legat bra till i svenskt néaringslivs rankning
over kommuner med gott foretagsklimat.

Herrljunga kommun ligger i Vastra Gotaland
och &r en varuproducerande kommun. Ser man
till aldersstrukturen ar invanarna nagot aldre i
genomsnitt &n i riket. De ungdomar som efter
skolan flyttar ifran Herrljunga for att utbilda
sig kommer inte tillbaka till kommunen i den
utstrackning som skulle behdvas for en stabil
befolkningsutveckling. Herrljunga kommun &ar
beroende av inrikes och utrikes inflyttning for
att kommunens befolkningsméngd ska hallas
pa en bra niva i ett langsiktigt perspektiv.
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Jarnvagen ar viktig for kommunen da den ut-
gor en knutpunkt i véstsverige och bidrar
bland annat till att manga méanniskor pendlar
bade till, fran och genom Herrljunga.
Kollektivtrafiken inom kommunen medger
begransade mojligheter till kommunikation.
Invanarna utanfor tatorterna ar till stor del
hanvisade till transporter med personbil.

Ekumenik

I Herrljunga kommun finns det flera kyrkor
som tillnér Equmeniakyrkan och tva som
tillhor Pingstrorelsen. Det finns ocksa en liten
katolsk férsamling.

Pastoratet

Herrljunga pastorat bestar av fem forsam-
lingar, Herrljunga forsamling, Herrljunga
landsbygdsforsamling, Hudene férsamling,
Hovs forsamling och Ostra Gasene forsamling.

Bild: Peter Westerberg

Bilden ovan forestaller Herrljunga
pastorat med de fem férsamlingarna.
Grunden bestar av fyra skikt:
gudstjanst, undervisning, diakoni och
mission. I pastoratet méts jarnvagarna
som bildar ett korsmoénster. I
stambanans riktning flyter &n Nossan
som blir en bild av livets vatten.

Herrljunga pastorat och Herrljunga kommun
sammanfaller geografiskt. Ca 70 % av inva-
narna i Herrljunga kommun ar medlemmar i
Svenska kyrkan. Den stdrsta forsamlingen
utgors av Herrljunga tatort med éver 40% av
de kyrkotillhdriga. Pastoratet dger 21 kyrkor
och ett kapell. Dessutom finns ett
begravningskapell, administrationen
Kyrkvalvet, tvd kyrkans hus och ett
forsamlingshem. Det &r ca: 4,5 mil mellan
pastoratsgranserna.

Vad far beskrivningen av var omvarld for
konsekvenser for oss och var verksamhet?
Befolkningsstrukturen gor att vi behéver
samverka inom pastoratet. Vi behover ocksa
samverka med andra pastorat pa grund av att
vart eget pastorat inte ar tillrackligt stort for att
klara den kompetensforsorjning som behdvs i
alla fragor. Det ar ocksa viktigt att samverka
med andra samfund i Herrljunga kommun.



Genom breda kontaktytor i samhéllet blir vi en
naturlig del av det och pa sa vis kan bade kyr-
kans verksamhet och samhallet i Gvrigt beri-
kas. Vi behdver samverka med andra aktorer i
samhaéllet pa olika omraden t.ex. med
kommun, myndigheter, féreningar och
naringsliv.

Foto: Josefin Roos

Den geografiska strukturen gor att manga be-
hover resa langa strackor for att komma till
gudstjanster och annan verksamhet. Den
demografiska strukturen &r sadan att det finns
bade gleshefolkade och mer tatbefolkade om-

raden. Vi maste gora prioriteringar och soka
samordning.



Vad vill vi?
- Pastorala programmet

¢ 6 F drsamlingens grundléaggande

uppgift ar att fira gudstjanst,

bedriva undervisning samt att utdva
diakoni och mission. Syftet ar att ménniskor
ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds
rike utbredas och skapelsen aterupprattas. Allt
annat som forsamlingen utfor ar stod for och
en konsekvens av denna grundlédggande
uppgift.” (Kyrkoordningen)

”Genom gladje, 6ppenhet och
gemenskap vill vii ord och
handling synliggéra Guds

karlek”
- Herrljunga pastorats vision

”’Med den heliga Andens hjalp
vill vi, med dppna doérrar och
laga trosklar, i gladje och
omsorg mota medmanniskor
med varme och evangelium samt
samverka med goda krafter for

att vanda morker till ljus.”
- Herrljunga pastorats verksamhetsidé

Véardeord

For att gora vart arbete mer konkret har vi
tagit fram tre vardeord som ger riktning i vart
arbete: Gladje, dppenhet och gemenskap.
Dessa vardeord aterfinns i var vision och till
varje vardeord finns ytterligare ledord som
legat till grund for arbetet kring var vision och
verksamhetsidé.

Gladje - genom karlek, fornyelse, hopp,
delande, upplevelse och engagemang
Oppenhet - genom delaktighet, tolerans och
att tro pa det vi gor

Gemenskap - Kristen gemenskap genom
omsorg, varme och narvaro

En del av ett storre sammanhang

Var vision och vart uppdrag &r sprunget ur ett
lokalt sammanhang, men ocksa en

storre samharighet dar stift, kyrkan pa nat-
ionell niva, ekumenik och ett internationellt
uppdrag paverkar vart lokala arbete.

Skara stifts vision: ”Tillsammans i Skara stift i
ord och handling tala tydligt om Jesus.”
hjélper oss att bli konkreta och enade nér vi
tillsammans forvaltar vart uppdrag som kyrka.
Nar vi beskriver hur vi vill vara kyrka ar det
viktigt for oss att uttrycka att vi &r en del av
den kristna varldsvida kyrkan, men ocksa ett
tillsammansperspektiv som uttrycker vart an-
svar for det samhalle vi lever i.

Kyrkoradet

Kyrkoradet ar pastoratets styrelse och ska ha
omsorg om forsamlingslivet. Kyrkoradet har
tillsammans med kyrkoherden ansvar for att
forsamlingens grundlédggande uppgift blir ut-
ford (Kyrkoordningen 4 kap § 2f). Kyrko-
herden leder och samordnar all verksamhet.
Viss verksamhet &r organiserad som pastorats-
gemensam och annan verksamhet &r delegerad
till forsamlingsraden. Exempel pa pastorats-
gemensam verksamhet &r korer, barn- och
ungdomsverksamhet, diakoni, kyrka-samhalle,
ekonomi, administration, information samt
begravning och fastighetsverksamhet.

Forsamlingsraden och

férsamlingsverksamheten
Forsamlingsradens ansvarsomraden ar guds-
tjanster, vuxenverksamhet, ideellt medarbetar-
skap och lokal ekumenik. Férsamlingsraden
skriver for varje ar en verksamhetsplan utifran
forsamlingsinstruktionens dvergripande
malskrivningar samt utifran egna mal. Verk-
samhetsplanen ska innehalla nyckelord, vision
och konkreta mal for verksamheten.

Vuxenverksamhet

Vuxenverksamheten ska syfta till att skapa
motesplatser och gemenskap i forsamlingarna.
Det ska finnas tillfallen till samtal om tro och
existentiella fragor och métesplatserna ska
vara praglade av dppenhet och fértroende dar
var och en far vaxa utifran sina forutsattningar.



Detta ar en del av férsamlingens undervisning.
Med utgangspunkt i detta ska varje
forsamling:

e erbjuda minst en samtalsgrupp, som tar
upp tro- och livsfragor, antingen i egen
regi eller i samverkan med nagon
annan férsamling.

o Erbjuda férsamlingsarrangemang som
frdmjar gemenskapen.

o Verka for 6kad kunskap och engage-
mang for kyrkans internationella
arbete.

e Aktivt arbeta for att utveckla det
ideella medarbetarskapet.

« Ange konkreta mal for forsamlingen i
forsamlingarnas verksamhetsplaner.

Gudstjanster

Gudstjansten ska béra férsamlingen och ar det
centrala i forsamlingens liv. Evangeliet -
gladjebudskapet, ska genomsyra gudstjanstens
innehall och gemenskap. Gudstjansten ska
praglas av delaktighet och uppmuntra till
ideellt engagemang for att skapa en levande
gudstjanst. | gudstjansten ska férsamlingens
mangfald speglas pa ett satt som ar relevant
for verksamheten. Ett exempel pa detta ar

att det alltid ska finnas ett barnperspektiv i
gudstjanstforberedelsen. Vi ska mota de som
kommer till kyrkan med 6ppenhet och pa ett
valkomnande satt. Det &r viktigt att vi pa ett
trovardigt satt formedlar kyrkans tro.

Huvudgudstjanst firas i forsamlingarna varje
sondag. Hur gudstjansterna fordelas mellan
kyrkorna och 6vriga gudstjanster beskrivs i
forsamlingarnas verksamhetsplaner. En gang
per ar firas pastoratsgemensam gudstjanst i
nagon av kyrkorna for att lyfta fram vardet av
det gemensamma. | pastoratet firas lokalt i
forsamlingarna ekumeniska gudstjanster som
ett satt att uttrycka den kristna gemenskapen
som gar 6ver samfundsgranser.

Familjegudstjanster

Vi vill gora det 1att for barn och unga att vara
delaktiga i gudstjansten. Darfor ska vi fira
minst tva familjegudstjanster i manaden i
pastoratet under terminstid. Barnen &r vél-

komna till alla vara gudstjanster, men i vara
familjegudstjanster ar det barnen och deras
perspektiv som ar norm.

Massa

| pastoratet ska det
firas massa vid minst
en av huvud-
gudstjansterna varje
sondag. Det ska ocksa
firas vardagsmassa
minst en gang i veckan
under perioden
september-ma;j.
Malséttningen ar att pa
sikt gbra massan mer
tillganglig och accepterad. Massans mysterium
och nattvardens sakrament ar en viktig del av
gudstjanstens essens.

Foto: PMB Media & Design

Kyrkliga handlingar

De kyrkliga handlingarna dop, vigsel och
begravning &r viktiga delar av gudstjanstlivet.
Vid alla dessa tillfallen moter vi manniskor i
livsavgorande situationer. Det staller krav pa
alla som tjanstgor vid dessa tillfallen. Varje
sadan handling ska foregas av forberedande
samtal av tjanstgorande prast och bor i mojlig-
aste man foljas upp.

Ideellt medarbetarskap

Genom delaktighet och gladje ska vi bygga en
genuin gemenskap i gudstjanst och 6vrig
forsamlingsverksamhet. Kénslan av delaktig-
het och tillhorighet ska pragla arbetet med det
ideella engagemanget. Som ett led i detta
arbetar vi med ideella medarbetare for att ta
tillvara engagemang och Iata méanniskor
komma i funktion och tjanst i forsamlingarna.
Forsamlingsraden ansvarar for att samordna
och utbilda de ideella medarbetarna. De ide-
ella medarbetarna &r viktiga pusselbitar och en
grundforutsattning for en vaxande gemenskap.
Tillsammans med de anstéllda medarbetarna
verkar de for att gora organisationen och inne-
hallet relevant utifran vart uppdrag som kyrka.

Medlemsvard
Det ar viktigt att varje kyrkotillhorig blir sedd
och far tillfalle att utvecklas och vaxa i sin tro.



Vi ska genom att vara en aktiv del av sam-
héllet och genom information ge alla en god
kannedom om kyrkan. Vi ska formedla den
kénsla av omsorg och tillhérighet som
motiverar till en 6kad delaktighet.

Pastoratsgemensam verksamhet
Vissa verksamheter samordnas gemensamt i
pastoratet. Dessa verksamheter haller en 16-
pande kommunikation med forsamlingsraden
och Kyrkoradet. Nedan beskrivs den verksam-
het som ar pastoratsgemensam i Herrljunga
pastorat.

Barn och ungdom

Barn-, familj och ungdomsverksamheten i
pastoratet har till uppgift att stodja, undervisa
och erbjuda gemenskap pa kristen grund. Mal-
gruppen &r som namnet antyder barn, ung-
domar, deras anhériga och andra relations-

personer.
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| pastoratet samordnas denna verksamhet
genom barn- och ungdomsteamet (BUS-
teamet). Teamet har ansvar for planering och
genomfdrande av barn-, familj- och ung-
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domsverksamheten i pastoratet dar
dopundervisningen &r en viktig del.

Uppdraget formuleras pa féljande sétt:

o Det ska firas familjegudstjanster minst
tva ganger i manaden i pastoratet under
terminstid.

o Det ska erbjudas motesplatser for barn,
foraldrar och ungdomar samt grupp-
verksamheter av olika slag inom mal-
gruppen. Generationsoverskridande
verksamhet ska uppmuntras.

e Barn- och ungdomsteamet samordnar
diakonala fragor med fokus pa barn,
ungdom och familj.

o Elever i arskurs atta skall inbjudas till
konfirmandgrupper, dar ungdomarna
lar kanna och fordjupar sig i fragor om
tro, identitet och existentiella fragor.
Ansvaret for pastoratets konfirmand-
arbete ligger i barn- och ungdoms-
teamet och foljer en egen handlings-
plan, vilken finns med som bilaga till
denna férsamlingsinstruktion. Konfir-
mandverksamheten foljer Svenska kyr-
kans riktlinjer for konfirmandarbete.
Ungdomar som fyller arton ar och som
inte konfirmerats ska fa inbjudan till
konfirmationslasning.

e Vi ska uppmuntra det ideella medarbe-
tarskapet. Det ideella medarbetarskapet
ar en viktig resurs i var verksamhet.
Ideella medarbetare ska utbildas och
uppmuntras.

e Viska vara synliga i skolmiljon,
eftersom skolan &r en stor och viktig
del i barn och ungdomars vardag. Vi
vill samarbeta med andra kyrkor i
kommunen i syfte att visa omsorg och
vara en medvandrare i vardagen.

o En verksamhetsplan for detta arbete
ska upprattas arligen for att erbjuda en
verksamhet med bredd och djup samt
kontinuerligt ha en god kvalitet pa ut-
vérdering och uppfdljning.

Diakoni
Diakoni ar att bista vara medmanniskor i deras
kroppsliga, sjalsliga och andliga ndd. Diakoni



ar ett medmanskligt tjanande med Jesus Kris-
tus som forebild. Vart huvudsakliga diakonala
ansvarsomrade ar Herrljunga kommun. Vi ser
samverkan med samhallets olika institutioner
och andra pastorat som en mojlighet att starka
det diakonala arbetet. Genom att stddja
Svenska kyrkans internationella arbete &r vi
delaktiga i det diakonala arbetet ocksa i ett
internationellt perspektiv. Genom diakonin ska
vi vara en rost i samhéllet som ger rost at de
svaga och kdmpa for rattvisa och trygghet for
alla.

o All férsamlingsverksamhet ska praglas
av ett diakonalt forhallningssatt.

o Gemenskapsfrdmjande verksamheter
ska bedrivas for att stirka och skapa
sociala natverk.

« Det diakonala arbetet bland barn,
familj och ungdom kréver sérskilda in-
satser och samordnas i mojligaste man
med barn och ungdomsteamet.

« Viska ge stod at manniskor i utsatta
situationer.

« Sjélavard ska utdvas av diakoner och
préster.

o Anstalld personal ska vara en resurs i
pastoratets och kommunens Krisarbete.
En beredskapsplan ska finnas samt
uppdateras och revideras arligen.

e Vi vill samverka med myndigheter och
verksamheter i kommunen som arbetar
med sociala fragor samt samverka med
organisationer som bedriver diakonal
verksamhet.

e En verksamhetsplan for detta arbete
ska upprattas arligen for att erbjuda en
verksamhet med bredd och djup samt
kontinuerligt ha en god kvalitet pa ut-
vardering och uppfoljning.

Kyrka och samhalle

Herrljunga pastorat vill vara en naturlig aktor i
samhéllet och verka tillsammans med goda
krafter for att bidra till ett battre samhalle. Vi
vill skapa en stor kontaktyta bland ménni-
skorna som ger forutséttningar for evangeliet
att verka.

Pilgrim

| Herrljunga pastorat ansluter pilgrimsleden
som kommer fran Skaraborg vid Eriksbergs
gamla kyrka. Den gar vidare genom pastoratet
och ansluter sedan till lederna mot Lod6se
respektive Skara. Vi vill genom att vara en del
av Herrljunga-Gasenebygdens pilgrimsleder
inspirera till pilgrimsvandringar. Det finns en
gammal historia sedan den Heliga Birgittas tid
av pilgrimer som vandrat genom pastoratet.
Genom att arrangera vandringar och ta vél
emot de pilgrimer som kommer till oss vill vi
forvalta bade det historiska och andliga arvet
fran vara forfader.

Internationellt
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Tillsammans med andra kristna ar vi en del av
den vérldsvida kyrkan med ett gemensamt
uppdrag att sprida det glada budskapet om
forlatelse och forsoning till alla manniskor.

Vi ska ha en internationell grupp som aktivt
arbetar med att vidga vart perspektiv samt
skapa delaktighet kring mission och humani-
tara fragor. Med ett internationellt utbyte kan
vi lyfta blicken éver var egen horisont och pa
det sattet skapa medvetenhet och engagemang.
FoOr det internationella arbetet ska det for varje
verksamhetsar goras en verksamhetsplan.



Kyrkomusik Z
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Kyrkomusikerna har ett ansvar for att leda och
utveckla musiken i gudstjansten samt det
ovriga forsamlingsarbetet. Det &r viktigt att
ideellt engagemang inom detta omrade upp-
muntras. Kyrkomusiken i férsamlingarna
samordnas av organisten i samverkan med
ovriga musiker. For verksamhetsomradet ska
det for varje verksamhetsar goras en verksam-
hetsplan.

Barn och musik ar ett viktigt perspektiv i var
verksamhet. Darfor leds musikarbetet i barn-
och ungdomsverksamheten av en musiker som
arbetar i barn och ungdomsteamet. Denna
verksamhet beskrivs i verksamhetsplanen for
barn- och ungdomsteamet.

Verksamheter pa andra sprak

Herrljunga pastorat ska erbjuda verksamheter
pa andra sprak. | Herrljunga pastorat bedrivs
verksamhet pa finska. | det diakonala arbetet
finns en tjanst pa 25 % till forfogande for den
finska verksamheten. Det erbjuds samlingar
varje vecka samt gudstjanster och aktiviteter
vid sérskilda tillfallen.

| forsamlingsverksamheten ska det tas sarskild
hansyn till personer med andra sprak och for-
samlingarna ska aktivt arbeta utifran ett
integrationsperspektiv.

Ekumenik

Vi ska verka for ett gott samarbete med andra
kyrkor och samfund for att gemensamt kunna
ta ansvar. Ekumenik &r ett sétt att gestalta den
kristna kyrkans enhet. | Herrljunga kommun
finns Herrljunga ekumeniska rad (HER) déar
alla kyrkor i kommunen ar valkomna for att
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samtala om vart gemensamma ansvar. | HER
samordnar vi ocksa gemensamma aktiviteter
och ekumeniska gudstjanster. Det ar ett gott
samverkansklimat mellan kyrkorna.

Miljo och hallbar utveckling

Herrljunga pastorat ska varna Guds skapelse
och vara delaktigt i arbetet for en battre vérld,
fysiskt och socialt. Genom vart engagemang i
dessa fragor vara en forebild géllande miljo-
arbete och verka for global rattvisa.

Organisation

For att kunna utfora vart uppdrag pa ett anda-
malsenligt sétt kravs en god organisation med
anstéllda medarbetare, fortroendevalda och
ideella medarbetare. De anstéllda arbetar inom
forsamlingsverksamhet, begravningsverksam-
het och administration. Organisationen ska
vara beskriven i en organisationsplan. Dele-
gationsordningar och attestplaner ska utfardas
pa ett tydligt satt. Det ska finnas nodvandiga
styr- och policydokument. Verksamhetsplaner
ska finnas for varje verksamhetsomrade, dessa
ska utvarderas efter varje verksamhetsar.

Pa vissa omraden ar det en fordel att samverka
med andra pastorat. Det finns samordnings-
vinster i att kunna samverka kring funktioner
inom alla verksamhetsomraden. Vi ska strava
efter att vara effektiva utifran vart uppdrag
som kyrka och darfor vill vi samverka for att
vi tillsammans ska bli battre och utvecklas.

Prasttjanster

Pastoratet har fem heltidstjanster for praster.
En kyrkoherde och fyra komministrar. | alla
prasters tjanster ingar gudstjanster och kyrk-
liga handlingar i hela pastoratet.

Diakontjanster

Inom diakonin ska det rymmas minst tva hel-
tidstjanster varav minst en heltidstjanst (eller
motsvarande i arbetstid) ska innehas av en
diakonvigd.

Kyrkomusiker

Musikverksamheten bestar av tva heltids-
tjanster samt att det ocksa finns flera musiker
knutna till verksamheten motsvarande ca:1



heltidstjanst. Arbetet leds och samordnas av en
organist (100%).

Administration och forvaltning

Pastoratets administration &r en stddfunktion
och serviceverksamhet. Administrationens
uppgift ar att samordna ekonomi, administ-
ration, kommunikation och begravningsverk-
samheten. Administrationen ska ocksa arbeta
stodjande at kyrkoradet i beredning och verk-
stallande av vissa arenden. Administrationen
ska underlatta for férsamlingarna och 6vrig
verksamhet att utféra den grundldggande upp-
giften. Administrationen ska kénnetecknas av
god service, kompetens och ett bra bemétande.
For administrationen ska det for varje verk-
samhetsar goras en verksamhetsplan och dven
en verksamhetsplan for informationsarbetet.

Fastigheter

Kyrkor och andra fastigheter utgor en viktig
resurs i vart arbete med att utfora kyrkans
grundldggande uppgifter. Pastoratets bygg-
nader forvaltas genom en sérskild administ-
ration. For fastigheterna ska det finnas vard
och underhallsplaner som ska utgora grunden
for ett systematiskt och I6pande underhall,
samt en plan for stérre renoveringar.

Begravningsverksamhet
Begravningsverksamheten bedrivs som en
séarskild verksamhet. Den har en egen ekonomi
och granskas av bl.a. ett begravningsombud

Foto: PMB Media & Design

som &r utsett av lansstyrelsen. Begravnings-
lagen och Begravningsforordningen ger ramar
och regler for verksamheten. Begravnings-
verksamheten &r av stor betydelse for pasto-
ratets grundlaggande uppgift da vi genom de
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kyrkliga handlingarna moter en stor grupp
kyrkotillhériga. En val skott begravnings-
verksamhet ger ett gott fortroende for Svenska
kyrkans verksamhet i pastoratet.

Forsamlingsindelning

Herrljunga pastorat bildades ar 2010 av de tre
davarande pastoraten Herrljunga, Sodra
Bjorke och Skodlvene. | samband med denna
sammanlaggning bildades det ocksa fyra nya
forsamlingsindelningar Herrljunga lands-
byggdsférsamling, Hudene férsamling, Hovs
forsamling och Ostra Gasene forsamling.
Herrljunga férsamling fanns redan som for-
samling vid det tillfallet. Det har varit en
process att skapa en tillsammanskénsla i det
nya pastoratet. Detta &r ett arbete som vi ska
arbeta mera med.

Foto: Thomas Elg

De fem forsamlingarnas olika karaktarer ar en
tillgang inte bara pa det lokala planet.
Tillsammans kan vi berika varandra och skapa
mojligheter som vi inte kan astadkomma i det
lokala sammanhanget.
Forsamlingsradsordforandena mots tva ganger
per ar for gemensamma Gverlaggningar.
| det dagliga arbetet samordnas
forsamlingarnas arbete genom att ansvariga
medarbetare traffas en gang per manad
tillsammans med kyrkoherden.

Barnkonsekvensanalys

Med Jesus som forebild vill Herrljunga
pastorat verka for att satta barnens basta i
frémsta rummet. Infor beslut som tas i
Kyrkoradet eller Kyrkofullmaktige gors en



barnkonsekvensanalys utifran FNs
barnkonvention for att utreda pa vilket satt
barn paverkas av besluten.

Foto: PMB Media & Design

Konkret arbetar Herrljunga pastorat med detta
i relation till barn- och ungdomsteamet. De
fungerar som remissorgan i beredningen av
vissa beslut infor Kyrkoradet och Kyrko-
fullmaktige. Herrljunga pastorat har antagit
Riktlinjer fér barnkonsekvensanalyser, som
finns som bilaga till férsamlingsinstruktionen.

Utvecklingsomraden

Utifran den grundlaggande uppgiften och ut-
maningar i var tid har Kyrkoradets identifierat
prioriterade omraden for Herrljunga pastorat.
Dessa omraden tar avstamp i de fyra omradena
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission
och &r ocksa vara utvecklingsomraden:

Ideellt medarbetarskap - for att den kristna
gemenskapen véxer nér vi ar delaktiga tillsammans.

Miljoarbete - Det ska vara naturligt for oss att varna
Guds skapelse i det arbete vi gor.

3 juni 2015

Karl- Gunnar Holmén Thomas Elg
Ordforande, Kyrkofullméktige Kyrkoherde
Herrljunga pastorat Herrljunga pastorat
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