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FORORD

Linképings stift dr sa mycket och sa
rikt. Har finns djupa skogar och hoga
berg, bordiga akrar och betade dngar, byar
och stidder. Hir finns stgétar och smé-
lanningar som bott hir linge och 6stgotar
och smaldnningar som nyligen kommit hit
fran virldens alla horn. Det ér en rikedom.
Sa har det varit i snart tusen ar. Sakert
kommer det att vara sa in i en lang, rik
framtid. Det dr med tillforsikt, i Andens
kraft, vi gar framat.

Tillsammans utgor vi Linkopings stift.
Utan alla férsamlingar och pastorat

dir mianniskor lever och tror och ber,
tillsammans och enskilt, skulle vart stift
inte finnas.

Stiftet ar jimte forsamlingen en av tva
pastorala nivaer. Stiftet verkar for och
tillsammans med forsamlingarna med
utgangspunkt i de sju rorelserna och
stoder, genom stiftsorganisatio-
nen, forsamlingarna. P4 sd
satt vixer vart vi och en
kénsla av att vi alla
hoér samman pa den-
na plats pé jorden.
Att arbeta tillsam-
mans dr centralt for
att fa en gemensam
kraft i allt som sker.

Stiftsorganisa-
tionens arbete
har huvudfokus pa
biskopsvisitationer

Martin Modéus
Biskop i Linkopings stift

och forsamlingsinstruktioner. Darfor
ligger de forst i detta dokument. Darut-
over har stiftsorganisationen identifierat
atta utvecklingsomraden. De dr sprungna
ur arbetet med herdabrevet Levande
tillsammans med Kristus, och ur ett rykande
farskt arbete med att lyssna av vilka
omraden som férsamlingar och pastorat
valt att satsa pa och som finns med i deras
forsamlingsinstruktioner.

Stiftsstyrelsens styrdokument beskriver
de omraden dar stiftsorganisationen
kommer att ldgga extra mycket kraft
inom de nirmaste aren. Ovriga uppdrag
kommer att beskrivas tydligare i de arliga
verksamhetsplanerna. Men hir finns
kraftsamlingen beskriven.

illsammans 4r vi en kyrka i rorelse.
Lat oss uppmuntra varandra att

vandra och verka i hoppet som kommer

ur den levande Gudens

skapande, férsonande

och livgivande kraft
sd att vi med kyrko-

ordningens ord
kan verka for att

mdnniskor ska
komma till tro pa
Kristus och leva
i tro, en kristen
gemenskap skapas
och fordjupas,
Guds rike utbredas
och skapelsen dter-
upprittas.

e /%'&W

Karin Bjork
Stiftsdirektor i Linkopings stift
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STIFTETS
UPPDRAG

Att vara kyrka har sin utgangs-
punkt i evangeliet om Jesus

Kristus som alltings ursprung och
mal. Bibelns berittelser ger kraft
for upprittelse, befrielse och for-
soning. En kyrka dr en gemenskap
for ett oavbrutet mottagande av
nad, kraft och kiirlek fran Gud till
forsoning och befrielse. I varje tid
och i varje kyrka uttrycks detta liv
och Link6pings stift dr en del av
denna virldsvida gemenskap.

Linkopings stift dr en del av Svenska
kyrkan som &r en episkopal kyrka
med forsamlingar, pastorat och stift.
Forsamlingen dr grundldggande i
Svenska kyrkan. Det dr i forsamling-
en som kyrkans tro och liv gestaltas
och levs. Biskopen har en enande roll
och leder, samordnar och symboli-
serar enheten, dels mellan stift och
férsamlingar och pastorat, dels mel-
lan det egna stiftet och andra stift och
den nationella och internationella
kyrkan. En biskop dr en pontifex, en
brobyggare i ordets alla dimensioner.

For varje stift ska det finnas en
biskop som foretriader Svenska
kyrkan och dr den hogsta ledaren
istiftet. Biskopen leder stiftet bade
andligt och administrativt.

Enligt kyrkoordningen

(KO 8 kap. 1°§) ska biskopen
férkunna evangelium i ord och
handling
ha ansvar for att evangelium
forkunnas rent och klart och for
att sakramenten forvaltas enligt
kyrkans bekiannelse och ordning

svara for ledning och tillsyn

varda och virna kyrkans enhet
viga praster och diakoner

kalla préster och diakoner till
overldggningar

i 6vrigt fullgora biskopens uppgif-
ter enligt kyrkoordningen.

Biskopen ska visitera stiftets forsam-
lingar. Omfattning, frekvens och inne-
hall ar dock upp till respektive biskop.

Kyrkoordningen beskriver ett antal
uppgifter som en stiftsorganisation
ska utfora. Dessa dr uppgifter som
stiftet enligt kyrkoordningen ar
skyldigt att utfora samtidigt som det
i man av mojligheter dven kan utféra
andra uppgifter. Aven inom de omra-
den som definieras i kyrkoordningen
finns naturligtvis ett tolkningsutrym-
me, det vill sdga hur langt frimjande-
och tillsynsansvaret stricker sig inom
respektive omrade.

I KO 6 Kap § 1 beskrivs att "Stiftet dr
det regionala pastorala omradet. Dess
grundldggande uppgift ar att fraimja
och ha tillsyn 6ver forsamlings-

livet. Stiftet har ocksa forvaltande
uppgifter”.

I KO 6 Kap § 4 tydliggors detta
genom att "Stiftet ska fraimja och ha
tillsyn 6ver forsamlingarnas uppgift

att fira gudstjanst, bedriva under-
visning samt utéva diakoni och
mission. Stiftet skall ocksa framja

en god forvaltning i stiftets forsam-
lingar, pastorat och samfilligheter
for sirskilda uppgifter och ha tillsyn
over forvaltningen och dven 6ver hur
uppdraget som huvudman for be-
gravningsverksamheten fullf6ljs”. Det
finns dven ytterligare beskrivningar

i KO av uppgifter for stiften, biskop,
dombkapitel och stiftsstyrelse.

Kyrkoordningen nimner &ven andra

uppdrag som blir viktiga i stifts-

organisationens arbete:
Forsamlingsinstruktion — varje
forsamling/pastorat skall upp-
ritta en forsamlingsinstruktion
som ska uppdateras vart fjarde ar.
Innehall och omfang definieras
delvis av respektive domkapitel.
Lokalforsorjningsplan — varje
forsamling/pastorat ska uppritta
en lokalforsorjningsplan. Vissa
nationella riktlinjer finns men
ambitionsniva och delar av inne-
hallet utvecklas inom respektive
stift. Lokalforsorjningsplanerna
dr ett centralt verktyg for den
framtida hanteringen av kyrkans



resurser och dr idag tillsammans
med KAE/KUB det viktigaste
verktyget for stiftets fraimjande-
arbete pa fastighetsomradet.
Riktlinjer for begravningsverk-
samheten — forslag pa innehall
finns fran nationell niva. Praktisk
tillimpning varierar mellan stiften
och ar 4nnu under utveckling
eftersom uppgiften ar relativt
nytillkommen i KO.

Samtliga dessa ansvarsomraden

ar viktiga for olika delar av stiftets
fraimjande- och tillsynsverksamhet.
Visitationerna ir ett verktyg som
stiftet "dger” och dir stiftet sjilvt kan
vilja ambition och fokus. Forsam-
lingsinstruktionen ir forsamlingens
verktyg med ett tydligt av kyrko-
ordningen definierat fokus pa de
pastorala uppgifterna. Dock blir FIN
genom bland annat sin tydliga lank
till domkapitlet och sin roll som
strategiskt dokument en viktig arena
for stiftets fraimjandearbete.

Stiftet som regional pastoral niva

foretrader dven kyrkan i samarbeten
och sammanhang pa regional/natio-
nell och internationell niva. Det sker

till exempel genom jourhavande
prést och institutionssjalavard men
ocksa till exempel genom samarbe-
ten med regionen/regioner kring
utvecklingen av pilgrimsleder,
samarbeten i regionala nitverk for
mental hilsa (Mindshift), arbete
kring suicidprevention eller genom
forsknings- och utvecklingsprojekt
med universitet. Stiftet som pastoral
enhet bedriver dven egen verksam-
het i form av Vardnis stiftsgard

och Pilgrimscentrum i Vadstena
samt indirekt genom sitt stod och
sin roll i beslutsfattande organ i
Vadstena folkhogskola och Gransnis
ungdomsgard samt lamnar bidrag
till institutionssjalavarden. Denna
verksambhet har naturligtvis stiftets
forsamlingar som en viktig mal-
grupp, men har alla ett "upptagnings-
omride” som bade geografiskt och
organisatoriskt dr betydligt vidare.
Betydelsen av stiftet som kyrkans re-
gionala foretradare kommer troligen
att oka i ett Sverige och ett Europa
dar alltmer av utvecklingsarbete och
samarbete sker just pa regional niva.

Arbetet inom stiftsorganisationen
ska som helhet bidra till liv i stiftets
forsamlingar och pastorat.

Stiftsorganisationens roll 4r att stod-
ja, inspirera och tillse forsamlingar

och pastorat. Varje forsamling eller
pastorat ansvarar och beslutar till-
sammans med sina kyrkorad 6ver det
pastorala omrade som forsamlingen
utgdr och arbetar mot de lokala mal
som finns.

Allt arbete i stiftsorganisationen

ska vara:
fortroendefullt - relationen till
férsamlingar och pastorat och
inom organisationen ska vara
fortroendefull
Iyhort - arbetet ska kunna anpas-
sas efter aktuella omstindigheter
relevant — arbetet ska vara rele-
vant for forsamlingar och pastorat
och darmed bli ett faktiskt stod
for de utmaningar forsamlingar
och pastorat star infor
langsiktigt hallbart — resurserna
ska anvindas verkningsfullt.

STYRDOKUMENTETS
UPPGIFT

Detta &r ett styrdokument
for stiftsorganisationen i
Linkopings stift 2023-01-01
till 2026-12-31 antaget av
stiftsstyrelsen. Dokumen-
tet ska vara vagledande for
stiftsorganisationen nar det
géller framjandet av forsam-
lingars och pastorats arbete
med gudstjanst, undervisning,
diakoni och mission.



VISION
LEVANDE
FORSAMLINGAR

isionen Levande forsamlingar

beskriver att en forsamling dr
ett liv och en gemenskap sa att Guds
rike blir synligt och utbreds. Liv
bryter fram ddr Anden verkar. Det
ar forsamlingars liv som ska stodjas
och det dr denna vision som driver
och bar allt arbete vid Linkdpings
stiftsorganisation .

De kommenterande direktcitaten

av visionen Levande forsamlingar pa
nésta sida har nedtecknats i samtalen
med referensgrupper som bestatt
av fortroendevalda, Svenska kyr-
kans unga och Kvinnor i Svenska
kyrkan.

Styrdokument 2023-2026
med visionen Levande
forsamlingar ger
riktning for arbe-

tet som stidndigt
strivar efter
forsamlingens

basta och glads 6ver
forsamlingar som dr
modiga, fordjupade och
hoppfulla i sitt pastorala
uppdrag att vara kyrka
lokalt och med varandra
i Linkopings stift.




"Oppenhet, frihet och enkelhet i
atmosfiren - vinligt bemotande,
man kdnner sig vilkommen.”

"Motsatsen till nagot
auktoritdrt och

"Ett sammanhang dir hierarkiskt!”
man far vara olika '
tillsammans.”
” s
Det finns
engagerade
"Ett sammanhang le d are »

dir ungas rést hors
och lyssnas pa!”

"Det finns lyhord ledning och
styrning som med langsiktighet
skapar forutsdttningar for livet

i forsamlingen.”

"Tar plats i ndrsamhillet
alla dagar i veckan!”

"Oppen kyrka,
vilkomnande "Mdnniskor i alla dldrar
kyrkorum, nirvaro.” med sina olika gavor och

identiteter dr vilkomna
och hittar sin plats

"Diakoni, social i forsamlingen.
sammanhallning,
samarbete med goda “Ideella
krafter i samhdllet.” medarbetare
vilkomnas.”

Enmitesplats  INArvarande, Oppen,
dirvikanbe som — Trantaktsokande,

vi kan, i goda och

waratider”  MOjliggorande.”

"En plats for riter (dop, konfirmation,
vigsel och begravning) och sprik
(poesi, bon, musik, kroppssprak) som
formedlar framtidshopp.”

"Kristus i centrum trots
att strukturer, former och
resursfordelning varierar

fran tid till tid!”

"En plats dir man kan
fa kraft i kampen och

"Ett sammanhang dir :
lidandet.”

man far vixa, tvivla,
be och vara glad.”

"Bedjande,

barande
"Bir minniskors
livsbrottningar med OCh delande
hjilp av bibelns gemenskap.”

berittelser, poesi,
bon och musik.”

"Ett meningsfullt sammanhang
med energi och engagemang.”

"Virnar om relationer och
att gora saker tillsammans”

"Att biira, ta ansvar
tillsammans.”

"Att prata,

dela liv
och tro.”

"Att sjunga
och be.”

"Att vara olika
tillsammans.”

"Att lira tillsammans
- evangeliet, beridttelsen
gar vidare.”



RORELSERNA
SOM STRATEG]

nder ett omfattande arbete inom

Linkopings stift har sju rorelser
identifierats. Dessa rorelser beskriver Y. Y o
de forflyttningar mot liv och levande H ~ - y
sammanhang som har skett och sker De sj urore I serna (=
hos forsamlingar. Det langsiktiga
arbetet, strategin i Linkopings stift, ar
att medvetet, langsiktigt och hopp-
fullt utifran dessa rorelser framja liv
och tro i stiftets forsamlingar.

Forsta rorelsen
Hallningen - frin missmod till hopp

& Andra rorelsen
<)) — Kyrkotillhériga - frin brukare till barare

Framjanderiktningen préglas av Tredje rirelsen
herdabrevet och de rorelser som Forsamlingsbilden — fran verksamhets-
pekar mot hopp, bararskap, gemen- producent till gemenskap i liv
skap 1 liv, mojliggorarskap, genera-

tionsoverskridande, méangfald och Fjérde rorelsen

gudstjinstens gemenskap. Den ska Anstillda - fran utforare till mojliggorare

ocksa priglas av befintliga forsam-

lingsinstruktioners fokusomraden. Femte rorelsen

Verksamheten - frin uppdelning till
generationsoverskridande

Sjdtte rorelsen
Moijligheterna - fran enhetlighet till mangfald

Sjunde rorelsen
Gudstjansten — frén fokus pa gudstjanstens
ordning till fokus pa gudstjanstens gemenskap

LINKOPINGS STIFT.
ey v

-




Rorelserna utmanar inte bara olika
delar inom férsamlingars liv utan
dven sjdlva sittet att arbeta med
forandring. Vill man nd en fordnd-
ring inom ett omrade s6ker man ofta
efter 16sningar ddr man har funnit
dem tidigare. Om man istillet startar
utifran en rorelse sker en perspektiv-
forskjutning som bryter med tidigare
monster och ger nya bilder av moj-
liga I6sningar. Rorelserna utmanar
ddrmed ocksa invanda monster och
inspirerar till nya sitt att vara kyrka.
Det dr pa detta sétt som rorelserna
langsiktigt leder mot visionen.

ETT SATT ATT MATA ARBETE

Det finns olika sitt att ta reda pa ifall
man gjort det man planerat att gora.
Stiftsorganisationen arbetar med indi-
katorer som visar om den ndrmar sig
de mal medarbetarna satt upp.

Indikatorer kan ge information om
savil riktning som fordndring 6ver
tid. Med hjalp av dem kan man gora
eventuella justeringar eller andringar
utifran en malbild. En indikator utgar
ofta fran en faktor som 4r kvalitativt
eller kvantitativt inriktad.

En kvantitativt inriktad indikator
kan exempelvis handla om objektivi-
tet utifran ekonomi, antal nirvaran-
de, antal kurstillfillen, antal besok
eller liknande.

En kvalitativt inriktad indikator
handlar om att genom skattning fanga
upp subjektiva bedomningar av hopp,
bérarskap, gemenskap, mojliggorar-
skap, generationsoverskridande,
mangfald och gudstjanstgemenskap.
Skattningen sker i tva steg ddr steg ett
ar stiftsorganisationens interna skatt-
ning och steg tva dr skattningen som
stiftsorganisationen gor tillsammans
med pastorat och férsamlingar.

Dessa kvalitativa indikatorer kan
dirmed ocksa anvindas for att visa

pa vilken betydelse erfarenhet, kins-
lor, berittelser och upplevelser har i
motet mellan utvecklingsomrade och
pastorat/forsamling. Varje utveck-
lingsomrdde bestimmer vilket/vilka
bedomningar — grundade antingen i
objektiva eller subjektiva data — som
ar viktiga inom “sitt” omrade, och
som dirmed I6pande ska foljas upp
under hela strategiperioden.

1



VISITATION

iskopsvisitationen &r en del av

biskopens uppdrag som brobyg-
gare och tecken pé kyrkans enhet.
[ kyrkoordningen beskrivs uppdra-
gen: "Biskopen ska svara f6r ledning
och tillsyn”, "Biskopen ska varda och
virna kyrkans enhet”, "Biskopen ska
visitera stiftets forsamlingar”

(KO 8 kap, delar av 1 och 2§).

Syftet med en biskopsvisitation dr
tillsyn genom inspiration och fram-
jande av levande forsamlingar, att
stirka forsamlingarna i sitt uppdrag
och paminna om samhdgrigheten i
stiftet. Samtalen som dger rum under
visitationen handlar om hur férsam-
lingen &r och vill vara kyrka pa sin
plats i varlden. Hur ar forsamlingen
en levande forsamling, en del av
Kristi védrldsvida kyrka och Svenska
kyrkan i Linkopings stift? Hur ar f6r-
samlingen en kyrka i rorelse, en béra-
re och mojliggérare av framtidens
kyrka? Biskop Martin anvinder
girna bilden av plommontridet och
dess stottor och skriver i herdabrevet
"Levande tillsammans med Kristus”:

"Nir ett plommontrid blommar
kommer blommorna oftast 6ver hela
triadet. Det kan forleda oss att tro
att plommonen kommer att vixa pa
samma sitt, men de kommer ofta
bara pé ena sidan av tradet eller pa
nigon enstaka gren. At detta kan vi
inte gora mycket. Vi behover helt
enkelt vinta och se var de kommer.
A andra sidan kommer det ofta
méngder med plommon pa dessa
fatal grenar. Da behover vi gallra,

och vi behover ocksa stotta de grenar
som annars skulle bli f6r tunga. Vi
kan tdnka pa samma sitt om forsam-
lingsliv. Iaktta de sammanhang som
finns och fundera var livet blomstrar
— stort eller litet. Stotta i forsta hand.
Det finns sa manga faktorer som vi
inte rader 6ver att det nistan alltid

ar bast att arbeta med det som redan
har energi och utveckla det vidare.”
Visitationen &r ett led i att tala om
plommonen och stétta och hjilpa for-
samlingen att vara kyrka just pa den
aktuella platsen utifran sitt uppdrag:

"Forsamlingens grundliggande
uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utova diakoni
och mission. Syftet dr att manniskor
ska komma till tro pa Kristus och
leva i tro, en kristen gemenskap
skapas och fordjupas, Guds rike
utbredas och skapelsen aterupp-
rattas” (KO andra avdelningens
inledningstexter).

Biskopsvisitationerna har alltid

burit pa en dubbelhet. Férsamlingen
far mojlighet att sitta ord pa sina
glidjedimnen och utvecklingsmojlig-
heter. Visitationen handlar ocksa om
biskopens tillsyn 6ver hur kyrkans
tro, ldra och liv gestaltas i forsam-
lingen. Det innefattar ocksa genom-
lysning av resurser, fastigheter med
mera. Det dr viktigt att halla ihop
resurser och lokala forutsittningar
med det liv och den verksamhet som
bedrivs. Darfor omfattar visitatio-
nen bade karnfragor och stodfragor,
bade plommonen och plommon-
tridets stottor. Det dr helheten som
ar det viktiga. Visitationen ir ett led i
stiftets frimjande- och tillsynsansvar
vilket innebir att en uppfoljning av

forsamlingens forsamlingsinstruk-
tion 4r en central del. Férsamlings-
instruktion och visitation ska sam-
verka och utgora huvudinstrument i
stiftets framjande och tillsyn.

Biskop Martin visiterar forsamling-
arna vart attonde ar och besoker
daremellan forsamlingen dnnu en
gang for en uppfoljande biskopsvisit.
Ar 2021 bérjade biskop Martin
visitera férsamlingar f6r andra
gangen under sin tid som biskop och
det innebar ett 6kat fokus pa fragor
om lirande och undervisning, som
dven dr en nationell satsning i hela
Svenska kyrkan.

Biskopsvisitationsarbetet kan indelas
itre faser — en forberedelsetid, en
genomforandetid och en uppf6lj-
ningstid. Férsamlingen viljer kraft-
samlingsfragor for visitationen, som
oftast sammanfaller med forsam-
lingsinstruktionens fokusomraden.
Under forberedelsetiden sker samtal,
genomlysningar, i en rad olika fragor.
Forsamlingen samlar forsamlingsbor
till samtalsgrupper f6r delande om
tros- och livsfragor.

Under genomforandetiden, de
dagar da biskop Martin besoker
férsamlingen eller pastoratet, mots
méinniskor for samtal under olika
former. Biskopen samtalar med
forsamlingsbor, ideella, anstillda
och fortroendevalda med fokus

pa de kraftsamlingsfragor som
forsamlingen valt, herdabrevets
rorelser och temat Larande och
undervisning. Dagarna avslutas med
en visitationshogmaissa och biskopen
héller darefter sitt visitationstal dar
han lyfter de samlade erfarenhet-
erna fran visitationstiden. Nagon
manad efter visitationsdagarna sker
ett uppfoljande samtal dir forsam-
ling och stift gemensamt ser tillbaka
pa visitationen.



o

MAL

Visiterade férsamlingar ar

» starkta och hoppfulla i sitt
uppdrag att vara kyrka
lokalt och med varandra
iLinképings stift.

» starkta och fordjupade isitt
pastorala uppdrag med
sarskilt fokus pa larande
och undervisning.

battre rustade i sitt forvaltande
uppdrag.
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FORSAMLINGS-
INSTRUKTION

Sedan ar 2000 foreskriver kyrko-
ordningen att alla forsamlingar

i Svenska kyrkan ska ha en forsam-
lingsinstruktion, och att forsamlingar
som ingar i ett pastorat ska ha en
gemensam forsamlingsinstruktion.
Fragor om foérsamlingsinstruk-
tionen berors i kyrkoordningens

57:¢ kapitel.

Forsamlingsinstruktionen dr den nod
dir férsamlingens/pastoratets och
stiftets pastorala perspektiv mots.

Forsamlingsinstruktionen dr da den
utfirdats av domkapitlet bindande
for en forsamling. Forsamlingsin-
struktionen ar ett uttryck for det
gemensamma uppdrag och delade
ansvar som finns mellan fortroen-
devalda och vigda medarbetare i
kyrkans liv, och samhorigheten i
en episkopal kyrka. Forslaget till
instruktion ska utarbetas av kyrko-
herden och kyrkoradet i samrad
med domkapitlet. Nér det giller en
gemensam forsamlingsinstruktion
ska kyrkoradet dven samrada med
forsamlingsraden inom pastoratet.
Kyrkoradet ska minst vart fjarde ar
prova om det ska ske en dndring av
den instruktion som arbetats fram.

En forsamlingsinstruktion ska
innehalla de regler som domkapitlet
far besluta om enligt kyrkoordningen
och ett pastoralt program for for-
samlingens grundliggande uppgift.
Genom att halla ssmman gudstjdnst,
undervisning, diakoni och mission
till en gemensam beskrivning av den

grundlaggande uppgiften betonas

dess helhet och odelbarhet. I det
pastorala programmet ska férsamling-
ens verksamhet pa andra sprék dn
svenska och barnets perspektiv
behandlas.

for arbetet: Att lata

barnperspektivet
genomsyra arbetet

redan fran bor-

Forsamlingsinstruk-
tion och visitation
ska samverka och
utgora huvudin-

strument i stiftets

jan. Att 6ppna

framjande och forsamlingens

tillsyn. samtal med
ingangsfragan

I Linképings stift Vad vill Gud

anvinds sedan 2019 med var forsam-

en arbetsmodell som ling? Virdet av

beskrivs i hiftet "Guide
for forsamlingsinstruktion”.
I modellen lyfts nagra fragor
fram som centrala

m

GUIDE

KTION
AMLINGSINSTRU!
Fék? LINKOPINGS STIFT

att l[ata manga
vara delaktiga
i framtagandet
av instruktionen.
Att behalla ett
Oppet sinne for vad
som uppticks under
processens gang. Att
lata processen ta den
tid den behover. Samrad
mellan férsamlingen och
domkapitlets handldggare
sker néra och 16pande.

Iinledningsskedet
av processen ger
férsamlingen en



nulédgesbild av forsamlingens guds-
tjanstliv, anvindningen av forsam-
lingens kyrkorum, antalet prast-
respektive kyrkomusikertjanster,
lekmannaledda gudstjdnster, avtal
med andra trossamfund samt narings-
drivande verksamhet. I samrad med
dombkapitlets handldggare gors en
tidplan for arbetet.

[ den nya arbetsmodellen ska en for-
samlingsinstruktion innehalla: Vision,
fokusomraden med omvirldsanalys
och pastoralt program, strategi samt
en plan for anvandning och spridning.
I texten ska ett barnperspektiv finnas
med genomgaende. Verksamheter pa
andra sprak inom den grundldggan-
de uppgiften ska beskrivas och hur
férsamlingen ska anvinda sina
kyrkorum, fira huvudguds-
tjanst och nattvard under de
kommande aren.

MAL
Levande férsamlingar

» som samtalat om och satt
ord pa hur de vill vara kyrka
pa sin plats, idag och de
narmaste aren.

» som med hjalp av en omvarlds-
analys, ett barnperspektiv och
férsamlingens skapelseansvar
gjort strategiska prioriteringar
for sitt pastorala uppdrag, som
ger hopp for framtiden.

Férsamlingsinstruktionen
ar kénd och anvénds i
forsamlingen.
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Psalm 288

Gu

an ditt hus

d, fr

sto - ra ris-ker van-tar.

hus,

en varld dar

i

Gud, fran ditt

t

u

vill d vi skall le - va. Gud, gor oss djir - va!




Konfirmander vid Assjon
pa Gransnas ungdomsgard.
FOTO: DANIEL LONNBACK




UTVECKLINGSOMRADE

Dop, konfirmation
och vagen vidare

Och han tog dem i famnen, lade hinderna

pd dem och vilsignade dem.

MARKUSEVANGELIET 10:16

risten tro dr att leva sitt liv med

dopet som grund, ett livslangt
lirande dir dop, konfirmation och
vagen vidare hor ihop. Enligt bisko-
parnas brev "Leva i dopet” har dopet
en existentiell klangbotten som alla
manniskor kdnner igen. Dopet gestal-
tar mening som trotsar meningslos-
het, tillhorighet som ges som géva
och kirlek som bér genom livet.

Konfirmationen ir en aktualisering
av dopet. Enligt Svenska kyrkans nya
riktlinjer for konfirmandarbete hand-
lar konfirmationstiden om larande
och mojlighet att fordjupa relationen
till Gud, till skapelsen och medmin-
niskan samt till sig sjdlv. Unga och
vuxna, anstillda, unga ledare, fortro-
endevalda, forildrar och ideella i alla
aldrar och med sina olika gévor be-
hovs som vigvisare och medvandrare
i forsamlingens konfirmandarbete.

I ett kristet sammanhang dir
minniskor engagerar sig ver genera-
tionsgrinser skapas ett sprak for tro
och ett rum for hopp. Existentiell och
andlig hallbarhet starks genom f6rdju-
pade relationer som visar pa liv och
hopp ocksa efter konfirmationstiden.

Stiftsgvergripande métesplatser
mojliggor vixt och gemenskap.

Detta framjar livet i forsamlingar och
fungerar ibland som en vig vidare till
medarbetarskap i Svenska kyrkan.

MAL
> Framja dopundervisning.
> Frdmja generations-

overskridande relationer
i forsamlingarna.

» Konfirmandarbetslagen &r
rustade och engagerade.

» Det finns stiftsovergripande
natverk och motesplatser for
ungdomar och unga vuxna.



Atvids Stora kyrka.
FOTO: KATARINA SANDSTROM BLYME
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UTVECKLINGSOMRADE

En narvarande

kyrka

Lat ditt rike komma.

MATTEUSEVANGELIET 6:10

Utvecklingsomrédet En ndrva-
rande kyrka adresserar en av de
storsta utmaningarna i vart sam-
hille — att bidra till ett samhalle dér
ménniskor i alla aldrar har mojlighet
att kdnna gemenskap och tillit till
varandra, dir upplevda avstand och
konflikter dr sma, dir tolerans for
olikheter dr stor och ddr det finns
en stark kinsla av tillhorighet, delad
identitet och att méanniskor delar ett
gemensamt 6de. Nagot som ger oss
en glimt av gudsriket.

Omradet knyter direkt an till
férsamlingens pastorala uppdrag:
att samlas kring hoppets tecken i
gudstjanst, att motas i diakonins

omsorg och protest, att dela berittel-

ser om evangeliets befriande kraft i
sjdlavardande samtal och rum - allt
som en del av Guds mission. Varje
manniska oavsett alder har sin unika
berittelse och dr skapad av Gud till

att bade vara mottagare av kirlek och

barare av ett kirlekens uppdrag.

En ndrvarande kyrka ar delaktig-
hetens arena. Kyrkobyggnaderna
inom Link6pings stift utgor en bety-
dande del av kulturarvet i Sverige och
dger en sarskild kraft och mojlighet
att engagera manniskor. Varje kyrka
bér sin egen historia, sin samtid, vitt-
nar om nagot storre och bjuder in till
att skapa en gemensam framtid.

Stiftet som regional pastoral niva
foretriader dven kyrkan i samarbeten
och sammanhang pa regional och
nationell niv4, till exempel genom
jourhavande prist och frimjande av
institutionssjalavard.

MAL

> Framja forsamlingsdiakoni

som genom delaktighet,
med respekt och i 6msesidig
solidaritet moter barn,
unga, vuxna och dldre i olika
livssituationer.

Utifran kristen tro och
tillsammans med andra goda
krafter vara med och arbeta for
ett gott samhalle som praglas
av omsorg om medmaénniskan
och skapelsen och &r socialt,
ekonomiskt, andligt och
ekologiskt hallbart.

Maojliggdra att manniskor i alla
aldrar anvénder och engagerar
sig for sina kyrkorum som &r
rum for tro och liv, tillgangliga
och 6ppna for alla, hallbart
vardade och anvénda samt
lokalt forvaltade.
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Forsamling och pilgrimsprast Lars Cederlow firar
massa tillsammans i Alvastra klosterruin.
FOTO: EMANUEL ERIKSSON
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UTVECKLINGSOMRADE

Gudstjanst

De héll samman och méttes varje dag troget i templet,
och i hemmen brot de brodet och holl mdltid med
varandra i jublande, uppriktig glddje.

APOSTLAGARNINGARNA 2:46

Gudstj'einsten ar det mest centrala
uttrycket for att vara kyrka och
har firats sd linge den kristna tron
har funnits. Gudstjansten uttrycker
tva skeenden samtidigt. Det forsta
skeendet ir att forsamlingens genera-
tionsoverskridande gudstjanst dr ett
svar pa Guds kallelse. Gud handlar i
gudstjiansten med minniskan, bade
som individ och som gemenskap.
Forsamlingen formas och rustas
genom att bira sin bon tillsammans,
dela bibelordet och lyssna till forkun-
nelsen, sjunga, dela nattvarden, men
ocksa dela med av sina tillgangar.

Det andra skeendet &r att den guds-
tjanstfirande férsamlingen samlas
runt Guds nérvaro. Forsamlingen
tar initiativ och gestaltar sin relation
med Gud i gudstjdnsten. Det sker

pa en méngd olika platser préglat av
olika sprak och kulturer.

Malet dr 6ppet formulerat, men ska
kvalificeras och synkroniseras med
forsamlingens lokala mal i forsam-
lingsinstruktionen. Orden "6ppna”
och "engagerande” star som garanter
for att gemenskapen i gudstjinsten
inte blir indtvind och virldsfran-
vind. Gud har en mission som varje
forsamling dr en del av och har till
uppgift att ge vidare. Gudstjansten
gestaltar detta och dr bade en gava

och en uppgift (KO 17 kap, inledning).

MAL

> Oppna, engagerande och
generationsoverskridande
gudstjanstgemenskaper
i stiftets forsamlingar,
kannetecknade av ett brett
och frimodigt bararskap i bade
bén och musik.
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Vindkraft i Linkopings stift.
FOTO: EMANUEL ERIKSSON




UTVECKLINGSOMRADE

Klimat och skapelsens

mangfald

Vi vet att hela skapelsen dnnu

ropar som i fodslovdndor.

ROMARBREVET 8:22

Otaliga dr dina verk, o Herre! Med vishet har du
gjort dem alla, jorden dr full av vad du skapat.

PSALTARPSALM 104:24

» limatforindringen dr sannolikt
den storsta gemensamma ut-
maningen som mdnskligheten ndgonsin
stdtt infor. Den paverkar oss alla som
lever under samma himmel, pd samma
jord. Arbetet med denna kris mdste fd
genomslag i flera olika politikomrdden
och alla samhdllssektorer. Vi mdste alla
omprova vdrt sitt att tinka kring livs-
stil, valfdrd, hdllbarhet och rdttvisa: for
skapelsens skull, for livets skull, for vara

barnbarns och deras barnbarns skull.”
UR "ETT BISKOPSBREV OM KLIMATET (2019)”

Mitt i skapelsen delar vi Guds kirlek
till virlden och soker efter vagar

till medskapande och férvaltarskap.
Svenska kyrkan ar dessutom en av
Sveriges storsta fastighetsiagare i
form av bland annat byggnader, skog,
jordbruksmark och kyrkogérdar.

Det ger oss ett mycket langtgdende
rent praktiskt ansvar samtidigt som
vi ocksa har ett profetiskt ansvar att
virna och tala for skapelsen. Vi dr med
biskop Martins ord, kallade att vara

"medskapare” med den Gud som gett
oss denna vackra planet att leva pa.

Linkopings stifts arbete med klimat
och skapelsens mangfald skall ses
som stiftets svar pa de utmaningar
biskopsbrevet riktar till kyrkan samt
som stiftets bidrag till Svenska kyr-
kans "Nationella fardplan f6r klima-
tet”. En firdplan som stiftsstyrelsen
stillt sig bakom och pa flera sitt varit
delaktig i att utveckla. De breda ma-
len i detta styrdokument kommer
att brytas ner och konkretiseras i en
uppdaterad klimatstrategi for Lin-
kopings stift, vilken i fortsdttningen
kommer att kallas en "Fardplan for
klimatet f6r Linkopings stift”.

Arbetet inom detta omréade praglas
forutom av det traditionella arbetet
med framjande och tillsyn ocksa av
breda samarbeten med regionala och
nationella organisationer, myndig-
heter, akademiska institutioner och
civilsamhallet.

MAL

> Linkopings stift ska senast
2030 vara klimatpositivt.

> Arbetet med klimat och
skapelsens mangfald ska ingad
i all verksamhet.

» Forvaltningen av prastlone-
tillgdngarna &r en integrerad
del i arbetet med att hejda
klimatférandringarna och
bevara skapelsens mangfald.
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Biskop Martin Modé
FOTO: ZANDRA ERIKSHEE




UTVECKLINGSOMRADE

Ledning och

styrning

Bdr varandras bordor,
sd uppfyller ni Kristi lag.

GALATERBREVET 6:2

ednings- och styrnings-

funktionen har ett gemensamt
uppdrag och ett delat ansvar i
Svenska kyrkan. Det omfattar savil
den grundldggande uppgiften — for-
samlingslivet — som forvaltningen av
resurser. Goda relationer priglade
av tillit, tydliga roller och fungerande
samspel dr av yttersta vikt.

Ledarskapsomradet dr komplext
och omfattande. Lokal kontext och
personliga egenskaper dr betydelse-
fulla paverkansfaktorer, men i alla
organisationer giller att en hog
kompetens hos ledare dr nodviandigt
for att verksamheten ska fungera
vil och organisationen ha en god
arbetsmiljo. En kyrka i forand-

ring stéller hoga krav pa ledare att
skapa forutsittningar for utveckling,
larande och delaktighet, men ocksa
pa att hantera de lagar och regler en
arbetsgivare lyder under, ekonomi
och administration.

Linkopings stift bestéar av 30 pas-
torat/fristiende forsamlingar som
styrs av ett kyrkorad och leds av en
kyrkoherde. Att framja rekrytering,
utbildning och utveckling av fortro-
endevalda och kyrkoherdar ar en
viktig uppgift for stiftsorganisationen
de kommande dren.

MAL

» Rekrytering till lednings- och
styrningsfunktionen i férsam-
lingar och pastorat &r sékrad
och fungerar val.

» Kunskap och kompetens finns
hos kyrkoherde och styrande
organ for att tillsammans kunna
ta ansvar for det gemensamma
uppdraget att vara kyrka.

27



Kyrkan har en skatt att dela.
FOTO: MAGNUS ARONSON




UTVECKLINGSOMRADE

Larande och
undervisning

Nar Jesus sdg folkskarorna gick han upp pd
berget. Han satte sig ner, och hans ldrjungar kom
fram till honom. Han bérjade undervisa dem...

MATTEUSEVANGELIET 5:1-2

venska kyrkan ir i dag en aktor

bland manga i samhillet och
den allmédnna kunnigheten om
existentiellt och religiost sprak har
minskat. Kyrkan har en skatt att dela
och ansvar for att mojliggora for
minniskors egen livsberittelse att
mota bibelns berittelser och lata tro
bli till aktivt hopp. Forsamlingen dr
den plats dir méanniskor lever och
engagerar sig som en levande kraft
i samhillet.

I en appell fran kyrkométet 2019
uppmanas Svenska kyrkan till en
langsiktig och systematisk sats-
ning pa undervisning och larande.
Utvecklingsomradet Ldrande och
undervisning vill frimja 6gonhéjdens
larande och teologi i forsamlingens
vardag enligt Jesu bergspredikan
(Matt 5-7) och biskopsbrevet "och
lir dem ...”.

Stiftsorganisationen har i samverkan
med Vadstena folkhogskola bildat

Forum f6r lirande och teologi.
Utifran ett langsiktigt héallbart
arbetssitt i folkbildningens anda
utvecklar och praktiserar forumet det
som i Biskopsbrevet om larande och
undervisning kallas pedagogik som
haller ihop information, formation
och transformation, det vill siga att
forviarva kunskap, att vixa in i kristet
liv och att leva i stindig omvéndelse.

MAL

| Linkopings stift finns det gene-
rationsoverskridande vaxtkulturer

» dar en mangfald av ménniskor
rustar varandra att vara kyrka i
vardagen och vérlden.

» dar det finns forstaelse for
att en hallbar varld omfattar
atminstone fyra dimensioner:
social, andlig, ekologisk och
ekonomisk.
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Linképings domkyrka.
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UTVECKLINGSOMRADE FOR PILGRIMSCENTRUM

Motesplats
for andlig fordjupning

Herre visa mig vigen och gor

mig villig att vandra den.

HELIGA BIRGITTAS BON

D e forsta kristna var ett vand-
ringsfolk, vdl medvetna om att
tryggheten inte fanns i byggnader -
utan i Gud - och de kallades ofta for
"vigens folk”. I Linképings stift finns
en lang och rik historia av bade klos-
ter- och pilgrimsliv. Under 1400-talet
vallfirdade tusentals pilgrimer varje
ar till Vadstena, "Nordens Rom”.
Sedan 1990-talet har pilgrimsvand-
randet vaknat till liv igen och vuxit
sig allt starkare.

Idag lockas allt fler ut pa vandring
och av pilgrimens livshéllning med
ett liv i enkelhet, langsamhet och
delande. Den moderna pilgrimsrorel-
sen betonar vikten av andlig fordjup-
ning, diakoni och mission i relation
till vart ansvar for oss sjilva, for
varandra och for hela skapelsen.

MAL

» Pilgrimscentrum &r en

ekumenisk motesplats for
andlig pafylinad, vagledning
och fordjupning. Det regel-
bundna bénelivet och massan
ar en viktig prioritet och grund
i arbetet — liksom mottagandet
av pilgrimer i klosterkyrkan,
arrangerandet av pilgrims-
vandringar, retreater och
fordjupningsdagar.

Pilgrimscentrum stodjer stif-
tets forsamlingar genom att ge
mojlighet till andlig fordjupning
och framja arbetet med pil-
grimsverksamhet och pilgrims-
utveckling iférsamlingarna.
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Bad i Stora Réngen pa Vardnas'si
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UTVECKLINGSOMRADE FOR VARDNAS STIFTSGARD

Stiftets

forsamlingshem

Gud dr kdrlek, och den som forblir
i kdrleken forblir i Gud och Gud i honom

FORSTA JOHANNESBREVET 4:16

ardnis stiftsgard ar ett

frimjanderedskap i det Gver-
gripande arbetet med Levande
forsamlingar. Vardnis stiftsgard ar
stiftets forsamlingshem — en 6ppen
och tillginglig samlingsplats dar
férsamlingar méts for inspiration,
utveckling och andlig fordjupning.
Stiftsgarden dr ocksa en missions-
station for var kyrka, dir vi kan méta
maénga manniskor med evangelium i
olika uttryck och former och inbjuda
till reflektion och samtal.

Viardnais stiftsgard dr naturndra i sitt
lage, jordnira i sitt bemotande, om-

hindertagande for varje individ och
en frizon fran den vanliga vardagen.

Genom engagemang, personlig
omtanke och en stark gemensam
identitet, stravar vi efter att ge bade

véra gister och varandra en bittre
dag - varje dag. Vi gor det ocksa
genom att driva var verksamhet med
ett tydligt hallbarhetsperspektiv

for att virna skapelsen genom att
vara tongivande i konkret innehall,
handlingar och beslut, bade pa kort
och lang sikt.

MAL

> Vardnas stiftsgard ar en
generationsoverskridande
métesplats dar barn, unga
och vuxna inspireras, vaxer
och delar liv och tro grundad
i gardens dagliga bonepuls.

> P3 Vardnas stiftsgard sker
ma&ten mellan forsamling,

samhallet, kultur och naringsliv.
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Psalm 923
Herre, du har anfortrott

i fat
Lir oss bru - ka det V1 att

sa det vax - €T

Vastra Husby kyrka.
FOTO: DANIEL LONNBACK
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BARNPERSPEKTIV

Da gick Jesus fram till dem och talade till
dem: "At mig har getts all makt i himlen och
pd jorden. Ga ddrfor ut och gor alla folk till
larjungar: dop dem i Faderns och Sonens
och den heliga Andens namn och ldr dem att
hdlla alla de bud jag har gett er. Och jag dr
med er alla dagar till tidens slut.”

MATTEUSEVANGELIET 28:18—-20

nligt kyrkoordningen har

barnen en sirstillning i kristen
tro och de behover ddrfor sdrskilt
uppmirksammas i Svenska kyrkans
férsamlingar. Barnperspektivet 4r ett
hallbarhetsperspektiv.

BARNETS EGET PERSPEKTIV

I framtagandet av styrdokumentet
har barnets egen rost till viss del
tagits tillvara genom till exempel en
referensgrupp som bestatt av Svenska
kyrkans unga i Linkopings stift. I tex-
ten om visionen lyfts ungas réster om
mojligheten att horas som en forut-
sittning for levande férsamlingar. Att
ménniskor i alla aldrar och med olika
gavor och identiteter far dela liv och
hitta sin plats i forsamlingen behover
genomsyra hela styrdokumentet. Har
finns tydliga kopplingar till rorel-
serna kring bararskap, mangfald och
generationsoverskridande.

BARNPERSPEKTIV
Det vuxna barnperspektivet
blir synligt i ndgra av utvecklings-
omradena, dock ej i alla.

Barn som grupp lyfts i texten, men
aven implicit i formuleringarna kring
det generationsoverskridande arbe-
tet. Har dr dock viktigt att barnets
perspektiv och forutsittningar lyfts
da den dldersmaktsordning vi lever
ikan skapa onodiga hinder.

I utvecklingsomradena Dop, konfir-
mation och vigen vidare och Ldrande
och undervisning finns ett tydligt
barnperspektiv. [ missionsbefallning-
en far vi som kyrka ett uppdrag att
dépa och lira (se citatet hir ovan).
Som en del av ett livslangt ldrande
hénger dop, konfirmation och vigen
vidare samman och ingar i forsam-
lingens uppdrag.

Barn och unga dr en central del i
Linkopings stifts vision Levande for-
samlingar. I forsamlingens strategiska
arbete med ungdomar ir Svenska
kyrkans konfirmandriktlinjer och




forsamlingens egen konfirmandhand-
lingsplan centrala. Genom ett fortsatt
aktivt arbete med barn, konfirman-
der och unga kan férsamlingen ge

ett sprak for tro och vara en plats for
hopp i en kristen gemenskap. For

att det ska vara mojligt behover vi
bereda plats for ungdomars egen rost,
delaktighet och engagemang. Konfir-
mandriktlinjerna uppmanar oss att se
att unga manniskor inte ér tillfalliga
gaster i forsamlingen, utan personer
som dr barare av kyrka i virlden!

Till det ser vi att unga idag moter
mdnga utmaningar: pandemi, klimat-
hot, digitalisering. Dessutom har
maénga unga hoga krav pa sig sjilva
och nagra drabbas av psykisk
ohilsa. Forsamlingen beho-
ver vara en plats for samtal
om mening och upplevd
meningsloshet. De
ungas andliga mot-
standskraft starks
genom fordjupade
relationer som visar
pa ljus, liv och hopp.
Hir finns tydlig koppling
till rorelsen kring bararskap
och hopp.

BARNRATTSPERSPEKTIV
Ett barnrittsperspektiv lyfts
tydligt i utvecklingsomradet
kring Forsamlingsinstruktion,
vilket verkar for att perspek-
tivet far leva och anvindas i
strategiskt arbete for levande
férsamlingar. Genomgaende be-
héver vi ta hdnsyn till barnkon-
ventionen, barns och ungas
bista och deras ritt till andlig,
moralisk, psykisk och social
utveckling.
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HALLBARHETSPERSPEKTIV

I en hdllbar virld virnas alla manniskors lika
virde, ekosystemen skyddas och ekonomin
respekterar planetens integritet och grdnser.

Som kristna kallar vi det for att ta ansvar for
skapelsen, och i kyrkans uppgift ingdr att pd ett
sdrskilt sdtt stodja dem som har svdrt att bli horda.

SVENSKA KYRKANS HALLBARHETSPORTAL

slutet av 1980-talet presenterades

FN-rapporten "Var gemensamma
framtid”. Den definierade héllbar
utveckling som “en utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstilla sina
behov”. Begreppet brukar defi-
nieras utifran de tre aspekterna
ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet till vilka kyrkan
lagger andlig hallbarhet. Hallbar
utveckling antas ske nir samtliga
dessa aspekter beaktas.

"Ekosystem och biologisk méangfald”
samt "Fredliga och inkluderande
samhillen”.

Arbetet inom flera utveck-
lingsomraden lyfter direkt
eller indirekt olika hall-
barhetsperspektiv. Inom
Visitation genomlyses miljo-
arbetet. Inom kon-

firmationsarbetet
2015 enades virl- lyfts "relationen
dens linder om till skapelsen”
17 mal for héllbar och "andlig
utveckling — ofta héllbarhet”.
kallade de Globala Arbetet inom En
malen. ndrvarande kyrka

bidrar till "fredliga och
inkluderande samhéllen”
och Ldrande och undervisning
betonar héllbarhetens fyra aspekter
(andlig, ekologisk, social och ekono-
misk). Vardnis betonar hallbarhets-
arbetet och Pilgrimscentrum "ansva-

Stora delar av kyrkans uppdrag
och verksamheter kan sidgas bidra
till olika delar av malen, kanske
speciellt mélen "Ingen fattigdom”,
"Jamstilldhet”, "Héllbar energi for
alla”, "Bekdmpa klimatforandring”,

ret for oss sjdlva, for varandra och
for skapelsen”.

Nir det giller energi- och klimat-
maélen har Linkdpings stift linge
jobbat med dessa fragor och i detta
styrdokument, tillsammans med
den "Firdplan fér klimatet f6r Lin-
kopings stift”, som stiftsstyrelsen
antagit, drivs det arbetet vidare.
Nytt i detta styrdokument ar ett
Okat fokus pa biologisk mangfald
inom utvecklingsomradet Klimat och
skapelsens mdngfald. Har blir kyrkans
arbete inom skog, jord och forvalt-
ningen av mark och kyrkogardar
centralt. I styrdokumentets mal
betonas ocksa att klimat och skapel-
sens mangfald skall fa tydliga avtryck
i all verksambhet.



Satt oss i rorelse

Vi kommer till Dig, Du Treenighetens Mysterium,
Du som ger oss livet som gava,

Du som gor oss levande tillsammans med Kristus,
Du som satter oss i rérelse med Andens kraft

Lét ditt rike komma, It din vilja ske.

Vi bavar infér Dig, Du som bar alltet,
och bér oss genom allt,

Du som gor det oméjliga mojligt

och ger hopp mitt i allt, trots allt.
Lét ditt rike komma, It din vilja ske.

Vi jublar 6ver Dig,
Du som placerar oss mitt i skapelsens myller

och méngfald,

mitt i vardagens kallelser,

mitt i en samhérighet med generationer
genom tid och rum, och ger oss gemenskap i liv
- for livets skull.

Lat ditt rike komma, IGt din vilja ske.

Vi ropar till Dig,

Du som i Kristus kanner néden inpa kroppen,

Du som med Anden ingjuter kraft mitt i svagheten,
Du som forlater, helar och forsonar inifran korsets
eget rop i varlden Och vi ber, for varldens skull:
Satt oss i rorelse.

Lét ditt rike komma, It din vilja ske.

Carina Sundberg
Stiftsteolog
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Gransnas ungdomsgard.
FOTO: DANIEL LONNBACK

Vadstena folkhogskola:
FOTO: CLAS VARDSTEDT

Ukna.
FOTO: EMANUEL ERIKSSON




Stiftsgemensamma

enheter

Det finns kopplingar mellan a ena
sidan Linkopings stiftsorgani-
sation och a andra sidan Gransnis
ungdomsgard (Stiftelsen Gransnis
ungdomsgard), Vadstena folkhogsko-
la (Link6pings stifts folkhogskole-
stiftelse Vadstena folkhégskola) och
forvaltningen av pristlonetillgangar.

GRANSNAS UNGDOMSGARD
Stiftsstyrelsens intention med
huvudmannaskapet i Gransnis
ungdomsgdrd ér att den ska vara ett
fraimjanderedskap i det 6vergripande
arbetet med Levande forsamlingar.
Stiftsstyrelsen onskar att gdrden
samverkar med 6vriga enheter inom
stiftsorganisationen och ser positivt
pa att garden, i man av plats och
utifran gardens egna ekonomiska
behov, inbjuder férsamlingar dven
fran andra stift samt arrangorer av
kurs- och konferensverksamhet till
garden. Forestandaren f6r Gransnis
ungdomsgérd lyder direkt under
stiftsdirektor.

Stiftsstyrelsen i Linkopings stift utser
sju ordinarie ledaméter till styrelsen
for Gransnis ungdomsgard.

VADSTENA FOLKHOGSKOLA
Stiftsstyrelsens intention med huvud-
mannaskapet i Vadstena folkhogskola
ar att den ska vara en utbildnings-
och folkbildningsenhet i samhillet
samt ett frimjanderedskap i det
overgripande arbetet med Levande
forsamlingar. Stiftsstyrelsen betonar
sarskilt den diakonala dimensio-

nen samt arbetet med pedagogisk
verksambhet utifran stiftets och
férsamlingarnas fordjupnings- och
rekryteringsbehov. Stiftsstyrelsen
onskar att Vadstena folkhogskola
aktivt samverkar med 6vriga enheter
inom stiftsorganisationen.

Stiftsfullmiktige i Linkopings stift
utser fem ordinarie ledamdéter och
fem ersittare till styrelsen for Vadste-
na folkhogskola.

FORVALTNINGEN AV
PRASTLONETILLGANGAR
Kyrkoordningen reglerar 6ver-
gripande forvaltningen av prist-
l6netillgangarna. For Link6pings
stift finns en strategi och policy for
detta. Verksamheten ska bedrivas
med hinsyn till de krav som miljon,

naturvarden, kulturminnesvarden
samt manniskor som har sin utkomst
av kyrkans egendom stéller.

Stiftsstyrelsen utser fem ordinarie
ledaméter och fem ersattare till
egendomsutskottet samt en insyns-
plats. Utskottet har till uppgift att
pa stiftsstyrelsens uppdrag forvalta
prastlonetillgdngarna vilka utgors av
skog, jord och pristlonefonder.
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MALEN

VISITATION

Visiterade férsamlingar ar

» starkta och hoppfullai sitt
uppdrag att vara kyrka
lokalt och med varandra
iLinképings stift.

starkta och fordjupade isitt
pastorala uppdrag med
sarskilt fokus pa larande
och undervisning.

battre rustade i sitt forvaltande
uppdrag.

FORSAMLINGS-
INSTRUKTION

Levande férsamlingar

» som samtalat om och satt
ord pa hur de vill vara kyrka
pa sin plats, idag och de
narmaste aren.

» som med hjalp av en omvarlds-
analys, ett barnperspektiv och
férsamlingens skapelseansvar
gjort strategiska prioriteringar
for sitt pastorala uppdrag, som
ger hopp for framtiden.

Forsamlingsinstruktionen &r
kand och anvands i forsamlingen.

UTVECKLINGSOMRADE

Dop, konfirmation
och vagen vidare

> Framja dopundervisning.

> Framja generations-
overskridande relationer
i forsamlingarna.

» Konfirmandarbetslagen ar
rustade och engagerade.

> Det finns stiftsovergripande
natverk och motesplatser for
ungdomar och unga vuxna.

UTVECKLINGSOMRADE

En narvarande
kyrka

> Framija forsamlingsdiakoni
som genom delaktighet,
med respekt och i dmsesidig
solidaritet méter barn,
unga, vuxna och éldre i olika
livssituationer.

> Utifran kristen tro och
tillsammans med andra goda
krafter vara med och arbeta for
ett gott samhalle som praglas
av omsorg om medmanniskan
och skapelsen och &r socialt,
ekonomiskt, andligt och
ekologiskt hallbart.

> Mojliggora att manniskor i alla
aldrar anvander och engagerar
sig for sina kyrkorum som ar
rum for tro och liv, tillgangliga
och 6ppna for alla, hallbart
vardade och anvénda samt
lokalt férvaltade.

UTVECKLINGSOMRADE

Gudstjanst

> Oppna, engagerande och
generationsoverskridande
gudstjanstgemenskaper
i stiftets forsamlingar,
kannetecknade av ett brett
och frimodigt bérarskap i bade
bén och musik.



UTVECKLINGSOMRADE

Klimat och
skapelsens mangfald

> Linkopings stift ska senast
2030 vara klimatpositivt.

> Arbetet med klimat och
skapelsens mangfald ska inga
i all verksamhet.

» Forvaltningen av prastléne-
tillgdngarna &r en integrerad
del i arbetet med att hejda
klimatférandringarna och
bevara skapelsens mangfald.

UTVECKLINGSOMRADE

Ledning
och styrning

» Rekrytering till lednings- och
styrningsfunktionen i férsam-
lingar och pastorat &r sakrad
och fungerar val.

» Kunskap och kompetens finns
hos kyrkoherde och styrande
organ for att tillsammans kunna
ta ansvar for det gemensamma
uppdraget att vara kyrka.

UTVECKLINGSOMRADE

Larande
och undervisning

| Linkdpings stift finns det gene-
rationsoverskridande vaxtkulturer

» dar en mangfald av manniskor

rustar varandra att vara kyrka i
vardagen och varlden.

dar det finns forstaelse for
att en hallbar varld omfattar
atminstone fyra dimensioner:
social, andlig, ekologisk och
ekonomisk.

UTVECKLINGS OMRADE
FOR PILGRIMSCENTRUM

Motesplats for
andlig fordjupning

» Pilgrimscentrum &r en eku-

menisk motesplats for andlig
pafylinad, vagledning och
fordjupning. Det regelbundna
bonelivet och méssan &r en
viktig prioritet och grund i
arbetet — liksom mottagandet
av pilgrimer i klosterkyrkan,
arrangerandet av pilgrims-
vandringar, retreater och
fordjupningsdagar.

Pilgrimscentrum stodjer stif-
tets férsamlingar genom att ge
mojlighet till andlig fordjupning
och framja arbetet med pil-
grimsverksamhet och pilgrims-
utveckling iférsamlingarna.

UTVECKLINGSOM'RI:\'I')E' f
FOR VARDNAS 'STIFTSGARD

Stiftets
forsamlingshem

> Vardnas stiftsgard ar en

generationsoverskridande
motesplats dar barn, unga
och vuxna inspireras, vaxer
och delar liv och tro grundad
i gardens dagliga bonepuls.

> P4 Vardnas stiftsgard sker

ma&ten mellan forsamling,
samhallet, kultur och naringsliv.
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Ostersjon.
FOTO: DANIEL LONNBACK

"Mdnniskor ska komma till tro
pd Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och
fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen dterupprdttas.”

KYRKOORDNINGEN







VISIONEN FOR LINKOPINGS
STIFTSORGANISATION AR LEVANDE
FORSAMLINGAR. DETTA UTTRYCK

SAMMANFATTAR DET GODA LIV SOM
LEVS | FORSAMLINGARNA | DAG OCH
DEN LANGTAN EFTER FORDJUPNING,
UTVECKLING OCH ENGAGEMANG SOM
FINNS | DENNA RIKTNING.




