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RUTIN VID MISSTANKE OM OVERGREPP DAR
MINDERARIG AR INBLANDAD

TRYGGHETSSKAPANDE ARBETE

Arbetet med att skapa trygghet i alla verksamheter ar centralt for Svenska kyrkan Malmd. Genom
kunskap och utbildning férebygger vi att 6vergrepp sker.

Medarbetare och ledare som méter barn och unga far alla delta i utbildningen Trygga Méten som &r
framtagen och utvecklad av Scouterna. Trygga Moten syftar till att gora all verksamhet for barn och
unga fri fran krankningar och évergrepp. Genom Trygga Moten far medarbetare verktyg for att skapa
sammanhang som ar dppna och inkluderande samt for hur man ska agera om nagot hander.

Var malséttning ar en kyrka dar alla individer far delta och vara med i gemenskapen pa lika villkor. Vi
vill erbjuda sammanhang dar alla ska k&nna sig trygga och bekréftade oavsett etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, religion, sexuell 1aggning eller
alder.

VID MISSTANKE OM OVERGREPP SOM SKETT | VAR VERKSAMHET BOR DU

e Vénda dig till din arbetsledare samt eventuellt kollega for att samtala om vad som vackt dina
misstankar. Gor tillsammans med arbetsledare/kollega en skriftlig sammanfattning av vad du
har observerat eller hort. Var saklig och sa detaljerad som majligt.

e Informera vardnadshavare till det eller de barn som misstankts ha utsatts for 6vergrepp. Detta
om det inte finns skl att géra anmalan forst innan vardnadshavare informeras. Vid 6vergrepp
dar forévare ar minderarig ska vardnadshavare kontaktas®.

1 Om det som sker anses vara allvarligt eller om det sker vid upprepade tillfallen bor arbetsledaren
informeras. Detta géller oavsett om det ror en vuxen ledare eller en ung ledare.
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e Alla misstinkta brott ska anmalas till polisen?.

e | forsta hand uppmuntras malsaganden/vardnadshavare att goéra anmélan. | andra hand ar det
den/de som fatt misstanken och de som &r ansvariga for den verksamhet dar dvergreppet
missténkts ha skett som gér anmélan. Narhetsprincipen bér galla i dessa arenden men det
finns inget som hindrar att bade kyrkan och vardnadshavarna anmaler.

e Den misstankte forovaren bor avskiljas/pausas fran verksamheten tills dess att arendet ar
utrett. Den utsattes séakerhet maste komma forst &ven om det inte finns nagra bevis for att det
verkligen hant nagot. Det &r viktigt att inte doma nagon pa forhand, det &r polisens sak att
utreda om ett brott har begatts.

e Omen ledare eller deltagare misstanks ha begatt ett Gvergrepp eller annan brottslig handling
inom kyrkans verksamhet ska kyrkoherden informeras. Om den misstankta ar anstalld i
Svenska kyrkan Malmo foljs de riktlinjer som rader inom organisationen.

e En kommunikationsansvarig bor utses av arbetsledaren eller kyrkoherden. Samtliga fragor
héanvisas till kommunikationsansvarig. Detta for att kunna hantera eventuella mediakontakter
samt for att forhindra att felaktig information sprids inom och utanfér organisationen.

o Kommunikationsansvarig ser till att alla berdrda informeras om vad som har hant samt vilka
atgarder som har vidtagits. Det ar centralt att ta hansyn och skydda integriteten hos de som &r
direkt berérda av héndelsen. | vissa fall kan det vara aktuellt att informera mer brett, sarskilt
da det finns risk for ryktesspridning.

e  Om vardnadshavaren bjuds in till ett méte ar det viktigt att tinka pa att det kan vara kansligt
att bjuda in offrets respektive forovarens vardnadshavare till samma mote. Det &r aven bra att
fundera igenom vad ni vill uppna med métet. Var ocksa noga med vad ni kan sdga och vad
som ar spekulation och antaganden. Kontrollera garna med socialtjanst eller polis kring vad
som ar lampligt i det aktuella fallet.

e Det forekommer att en ledare upptrader olampligt gentemot en minderarig utan att det bedoms
vara en brottslig garning. Den som har sett eller fatt kinnedom om att en ledare har upptréatt

2 Barn éver femton ar ar straffmyndiga och kan domas for brotten. Ibland ar det unga som utsatter
andra unga. Det finns hjalp att fa sa att de inte fortsétter att utsatta andra for Gvergrepp under uppvaxten
och vuxenlivet. Férutom anmalan till polisen kan det vara aktuellt att géra en anmaélan till
socialtjansten. Det &r alltid mojligt att vanda sig till socialtjansten for rddgivning om du ar oséker. Om
en orosanmaélan gors till socialtjansten kan de besluta om att géra en polisanmélan. Om polisen sedan
beddmer att det &r socialtjansten som ska hantera drendet ldmnas det dit av polisen.
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olampligt mot en minderarig, ska direkt diskutera handelsen med den ber6rda ledaren. Om det
som sker anses vara allvarligt eller om det sker vid upprepade tillfallen bor arbetsledaren
informeras. Detta galler oavsett om det rér en vuxen ledare eller en ung ledare.

OM EN MINDERARIG BERATTAR OM ETT OVERGREPP HEN BLIVIT UTSATT FOR

Lat den minderariga fa uttrycka alla sorters kanslor och forhall dig sa neutral som majligt.
Fraga inte ut den minderariga pa detaljer, det racker att fa veta att nagot kan ha skett.

Stall inga ledande fragor till den minderariga. Det kan innebéra att uppgifterna far ett lagt
bevisvarde vid en rattslig provning. Lyssna uppméarksamt och lagg barnets egna ord pa
minnet.

Ge aldrig l6ften om tystnad, eftersom du inte vet vad den minderariga kommer att beréatta for
dig. Om du i din yrkesroll har total tystnadsplikt ar det viktig att bjuda in ytterligare en vuxen
i samtalet. Sarskilt om det finns en misstanke om att den minderariga kommer att berétta om

ett Gvergrepp eller att hen har farit illa pa nagot vis.

Efter samtalet bor du dokumentera vad som sagts. Skriv ner vad den minderariga har beréttat,
vad du har sett samt hur du har agerat. Inkludera &ven datum och signatur. Dina anteckningar
kan vara av betydelse for den sociala utredningen och en eventuell rattslig process. Det &r
aven viktigt for att du sjalv ska minnas vad som sagts.

NAR DET AR AKTUELLT ATT ANMALA

Rapportera skriftligen eller via telefon din oro om den minderariga till socialtjansten i den
kommunen dar den minderariga ar folkbokford. Socialtjansten har i sin tur skyldighet att
anmala till polisen ifall de far in uppgifter om att en brottslig handling begatts mot barn. Detta
hindrar inte att du anméler bade till polisen och socialtjénsten.

Om det inte finns nagon misstanke om att nagon i den minderarigas familj har utsatt den
minderariga for overgrepp bor vardnadshavare kontaktas. De ar ytterst ansvariga for den
minderariga och bor darfor fa information om vad som har hant.

Att gora en anmalan till socialtjansten kan kénnas jobbigt. Darfor kan det vara bra om
arbetsledaren och den vuxna som fatt misstanken om att ett barn befinner sig i en utsatt
situation gemensamt star for den anmélan som gors. Detta for att undvika att en enskild
individ ensam har ansvar for anmélan.
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e Utred inte pa egen hand. Overlat utredningsarbetet till polis och socialtjanst sa att du inte
riskerar att skada utredningen genom att den misstankta forovaren far majlighet att forbereda
sig eller paverka offret infor en kontakt fran polisen eller socialférvaltningen.

UPPFOLJNING - HUR VI GAR VIDARE

e Om det beslutas att en ledare ska stangas av fran sitt uppdrag i samband med en handelse kan
det vara bra att planera in ett uppféljningssamtal med ledaren. Géller avstangningen fér all
framtid eller ar den tidsbegransad?

o Det ar viktigt att tanka pa att kyrkan/arbetsplatsen inte ansvarar for att hantera effekterna av
att vara utsatt for overgrepp eller bega 6vergrepp. Det finns andra aktorer som har sarskild
kompetens inom detta. Arbetsplatsen bor daremot arbeta med forebyggande rutiner sa att
risken for dvergrepp minimeras. Deltagande i utbildningen Trygga Méten kravs av samtliga
ungdomar och vuxna som innehar ett ledaruppdrag i Svenska kyrkan Malmds barn- och
ungdomsverksamhet.

e Eftt tag efter en incident ar det bra att ha ett uppféljande samtal som syftar till att ta reda pa hur
de inblandade har upplevt hanteringen av handelsen samt hur de upplever tryggheten i
verksamheten.

e | samband med en allvarlig handelse kan det vara aktuellt for arbetslaget med stéd och hjalp
att hantera och reflektera 6ver det som har intréffat. Arbetsledare och HR ansvarar for att
adekvat stod ges.

e Fundera pa om ni bor dndra nagot i era rutiner eller upplagg kring verksamheten for att
forebygga att liknande kan ske igen.

RUTINER FOR OROSANMALAN

e Alla medarbetare inom Svenska kyrkan, saval anstallda som ideella, &r skyldiga att gora en
orosanmalan till socialtjansten vid oro om att ett barn under 18 ar far illa. Det enda undantaget
ar sadant som anfortrotts en prast vid bikt eller enskild sjalavard, dér absolut tystnadsplikt
rader.

o Anmélningsskyldigheten géller varje enskild medarbetare och ansvaret kan inte skjutas 6ver
till kyrkoherde eller férsamlingen som organisation. Orosanmaélan forfattas och skickas in av
den/de som har oro for barnet. Informera kyrkoherde eller ansvarig chef om att orosanmélan
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gors sa att hen kan vara ett stod i processen. Det ar rekommenderat att dven arbetsledarens
namn star med pa anmélan.

e Det krdvs inga bevis, det rdcker med oro for att anmélningsskyldigheten ska tréda in.
Anmélan ska goras genast nar oro har uppstatt.

e Orosanmalan kan goras bade skriftligt och muntligt och riktas till socialtjansten i kommunen.
Anmalan bor inte goras anonymt. Kontakta socialtjansten vid osakerhet om hur man gar till
vaga.

e Vid oro for barnets sakerhet i hemmet &r det direkt oldmpligt att informera familjen om att
orosanmélan gors, exempelvis vid misstanke om misshandel eller sexuella évergrepp. Detta
for att socialtjansten ska ha mojlighet att ingripa till skydd for barnet innan vardnadshavarna
far kannedom om orosanmélan.

e Anmadlaren har inte ratt att fa veta hur utredningen gar eller om den resulterar i nagra insatser.
e Vid fortsatt oro for barnet ska ny orosanmélan goras.

e Medarbetare inom Svenska kyrkan som har oro for att ett barn far illa maste anméla detta till
socialtjansten. Anmalningsskyldigheten géller &ven ideella medarbetare.
Den som i kyrkans verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara att socialnamnden
behdver ingripa till ett barns skydd &r skyldig att genast anméla detta till socialnédmnden. 1
54 kap. 13 a § kyrkoordningen.

ANVANDBARA KONTAKTUPPGIFTER

e Socialtjansten Malmg. Orosanmadlan om ett barn far illa: https://malmo.se/Bo-och-leva/Stod-
och-omsorg/Stod-till-barn-och-unga/Orosanmalan---om-ett-barn-far-illa.html

e Socialstyrelsens och Barnombudsmannens informationssida for barn och unga.
https://kollpasoc.se/

e Svenska kyrkans arbete mot sexuella 6vergrepp; riktlinjer och kontaktpersoner.
https://www.svenskakyrkan.se/motsexuellaovergrepp

e Socialstyrelsen: Anméla oro for barn: https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/handbocker/2022-5-7884.pdf

e Barnombudsmannen: https://www.barnombudsmannen.se/

Mottag barn och familj, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Barn och familjer som dnskar stéd samt orosanmaélningar for barn
Telefonnummer: 040-34 55 00
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Telefontid: Mandag, tisdag, torsdag, fredag klockan 09.00-11.00, onsdag klockan 13.00-14.30.
(Utanfor telefontiderna kan du kontakta receptionen pa 04034 54 51, 6ppen 08.00-12.00, 12.45—
16.00)

Bestksadress: Bergsgatan 54
Faxnummer: 040-34 58 94

Postadress: Mottag barn och familj
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Bergsgatan 54

205 80 Malmo

Polisen
Telefonnummer till polisen, ej akuta &renden: 114 14
Telefonnummer till polisen, akuta arenden: 112
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