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DATUM FÖR MÖTET  TID PLATS 

17 september 2025  18.00-20.45 Birgittasalen, Tannefors församlingshem 
NÄRVARANDE 

Se separat sida 

Sammanträdesprotokoll 
  
Utses att justera: Anders Landström 

 

Underskrifter: Sekreterare  

 
Ann-Mari Pykett 

 Ordförande  

 
Anna Lundblad 

 Justerare  

 
Anders Landström 

 
 
 

Anslag/bevis 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
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Beslutande ledamöter 
Anna Lundblad (POSK), ordförande 

Mattias Bähr, domprost 

Kärstin Brattgård (S), förste vice ordförande 

Anita Jonasson Kroon (BA) för Per Åkerström (POSK), andre vice ordförande 

Magdalena Lennmarken (S)  

Albert Shihadeh (S) för Kerstin Johnsson (S) 

Cecilia Gyllenberg Bergfasth (MPSK) 

Hans Eneroth (C) 

Birre Waern (KR) för Malin Attervåg (POSK) 

Elisabeth Lietha (C) för Göran Ericsson (POSK) 

Margareta Engvall (POSK)  

Per-Eric Lindgren (POSK) 

Anders Landström (BA)  

Frånvarande ledamöter och ersättare 
Per Åkerström (POSK), andre vice ordförande 

Kerstin Johnsson (S) 

Malin Attervåg (POSK) 

Göran Ericsson (POSK) 

Johan Kihlberg (POSK), ersättare  

Gunilla Almesåker (FISK), ersättare 

Övriga närvarande  
Roger Jönsson (VISK), ersättare 

Karolina Einehag, förvaltningschef 

Ann-Mari Pykett, protokollförare  

Föredragande 
Malin Lindgren, HR-chef, § 97–98 

Pia Sundqvist, rektor, § 99 
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Kr § 93 

Sammanträdets öppnande 

Ordförande hälsar välkommen och förklarar sammanträdet öppnat.  

 

Kr § 94 

Upprop och val av protokollsjusterare 

Upprop genomförs. Anders Landström utses att jämte ordföranden justera protokollet. 

 

Kr § 95 

Fastställande av dagordningen 

Dagordningen justeras med tillägg av Gunilla Almesåkers rapport från Berga församlingsråd den  
3 september samt redovisning av resultatet från årets lönerevision. Redovisning av lönerevisionen sker 
direkt efter presentationen av sjukfrånvarostatistiken och därefter presenteras förskoleverksamheten. 
Med dessa ändringar fastställs dagordningen. 

 

Kr § 96 

Föregående protokoll 

Till handlingarna läggs protokollen från arbetsutskottet den 27 maj och 26 augusti 2025 samt 
protokollet från kyrkorådet den 3 juni 2025.  
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Kr § 97  

Halvårsrapport sjukfrånvarostatistik 2025 

HR-chefen redogör för pastoratets sjukfrånvaro mellan januari och juli 2025. Den totala sjukfrånvaron 
uppgår till 7,85%, varav 3% utgörs av korttidsfrånvaro och 4,85% av långtidsfrånvaro. Precis som 
tidigare period är frånvaron högre bland kvinnor än män. Glädjande är den förändring som skett inom 
åldersgrupperna, där den tidigare trenden med högre frånvaro bland de yngsta (<29 år) nu har vänt 
från 10,62% (2022) till 6,23%. 
Kyrkoförvaltningen ligger kvar på ungefär samma nivå som tidigare (3,70%), medan 
griftegårdspersonal och diakoner har en relativt hög sjukfrånvaro (10,21% respektive 11,27%). Bland 
förskolepersonalen är siffran särskilt hög (15,01%), en konsekvens av att arbeta i en miljö med ökad 
risk för smittspridning.  
Lokalvårdspersonalen visar en ökning i långtidsfrånvaro (från 0% till 8,23%), medan vaktmästarna 
inte har någon långtidsfrånvaro alls. Dialogen mellan chef och medarbetare ses som extra viktig för att 
motverka korttidsfrånvaro. 

Pastoratets digitalt system för arbetsmiljöincidenter (IA) visar att 34 incidenter rapporterades under 
perioden, varav 20 utgörs av olycksfall. Den största andelen gäller fysiska skador eller tillbud, men det 
finns även två rapporterade psykiska incidenter samt två incidenter som rör hot och våld. Hotfulla 
situationer kan uppstå i miljön runt arbetsplatsen men hot och våld riktade direkt mot personalen är 
ovanligt. Pastoratet fortsätter likväl att arbeta aktivt med information och förebyggande insatser kring 
hot och våld och uppmuntrar till rapportering i IA-systemet. 

Kyrkorådet tackar för en bra dragning och goda samtal.  
 

Beslut 

Kyrkorådet beslutar  

att  lägga rapporten gällande sjukfrånvaro, halvåret 2025 till handlingarna.  

 

Kr § 98  

Lönerevision 2025                 

HR-chefen redogör för årets lönerevision som landade i en fördelning på 3,4% vilket är i linje med 
avtalet. Utbetalningen sker den 25 september, retroaktivt från den 1 maj. Nytt för i år är att dialogen 
och förhandlingen sker mellan medarbetare och chef direkt, inte som tidigare mellan fackliga parter 
och arbetsgivaren. Arbetsgivaren sätter lönenivån och de fackliga parterna får en avstämning. 

Kyrkorådet tackar för rapporten.  
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Kr § 99 P 2025–0233 

Kyrkorådets kompetensutveckling: presentation av skolråd och förskoleverksamhet  

Kyrkorådet är huvudman för Linköpings domkyrkopastorats förskoleverksamhet och har delegerat till 
skolrådet att företräda pastoratet som huvudman. Huvudman tar ansvar för att barnens rättigheter 
utifrån Skollagen (2010:800), Läroplan för förskolan (LPFÖ 18) och Barnkonventionen kan bli 
säkrade och genomförda. Till sin hjälp har skolrådet skolchefen.  

Pastoratet har tre förskolor; Himlaliv i Johannelunds församling, Ängeln i Tannefors församling och 
Pärlan i Skäggetorps församling. Rektor presenterar de olika förskolorna och redogör för 
verksamhetens styrkor och utmaningar. Verksamhetens Kvalitetsredovisning 24-25 (P 2025-0233), är 
sedan tidigare utsänd till ledamöterna. Kyrkorådet får en visning av lokalerna på Ängeln.  

Kyrkorådet tackar för presentationen.  

 

Kr § 100 P 2025–0015 

Kyrkorådets egen verksamhetsplan och budget 2026 

Ordförande föredrar ärendet varefter kyrkorådet samtalar om formuleringarna.  
 
Beslut 

Kyrkorådet beslutar  
att  lägga till aktiviteten fördjupning kring kyrkorådets ansvar som huvudman för pastoratets 

förskolor, samt därefter 
att fastställa kyrkorådets egen verksamhetsplan och budget för 2026.  

 

Kr § 101 P 2025–0232 

Internationell diakoni 2026 

Kyrkorådet avsätter årligen en summa för internationell diakoni.    
 
Beslut 

Kyrkorådet beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag  
att  för 2026 dela ut 400 000 kronor till internationell diakoni där 200 000 kronor går till ACT 

och 200 000 kronor till Svenska kyrkan i utlandet, SKUT.  
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Kr § 102 P 2025–0207 

Arvodesreglemente för mandatperioden 2026-2029 

Kyrkorådet har utsett ledamöterna Margareta Engvall och Kerstin Johnsson till att utgöra den 
arbetsgrupp som ser över arvodesreglementet för den kommande mandatperioden.  

Arbetsgruppens förslag presenteras. Lyfts särskilt fram att arbetsgruppen föreslår att prisbasbeloppet 
ersätts med inkomstbasbelopp, vilket är i enlighet med nationell nivås rekommendation. Ett tillägg 
görs för att tydliggöra att reglementet reglerar ersättning till skolrådet eller motsvarande organ.   

Kyrkorådet rekommenderar att det nya kyrkorådet i god tid diskuterar principfrågan kring hur man ska 
agera när det gäller arvode.  
 
Beslut 

Kyrkorådet beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag  
att  föreslå kyrkofullmäktige att anta Arvodesreglemente för mandatperioden 2026-2029 enligt 

P 2025-0207.  
 

Barnkonsekvensanalys 
Barnet har en särställning i Svenska kyrkan och barnperspektivet uppmärksammas i alla pastoratets 
verksamheter. 

Beslutet har viss påverkan på unga, framför allt under avsnittet ”Som övriga individuella tillägg ska 
ersättningar under vissa förutsättningar kunna utgå för barntillsyn för barn under 12 år samt 
reseersättning för personer med funktionsvariation. 
 

Kr § 103 P 2025–0207 

Internkontrollrapporter 2024 

Reglemente för internkontroll (C-2014-345) anger att domprosten och internkontrollanterna är 
skyldiga att årligen rapportera till kyrkorådet om hur den interna kontrollen fungerar.  
Förvaltningschefen går nogsamt igenom rapporteringen av de områden som granskas av 
arbetsorganisationen för 2024. Iakttagelser och vidtagna åtgärder redogörs för.  
Internkontrollanterna kommer att rapportera iakttagelser gällande lönesättning och lönerevision.  
 
Beslut 

Kyrkorådet beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag  
att  lägga Internkontrollrapporter 2024 till handlingarna.   
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Kr § 104 

Rapporter 

Domprostens rapport 
Domprosten redogör för aktuella händelser och möten såsom resan till Taizé, chefskollegiets 
fokusdagar den 27–28 augusti kring ämnet Våld i nära relation och kontraktskonventet den 11 
september med tema ”Domkapitlets arbetssätt i tillsynsärenden samt frihet och ramar i relation till 
kyrkohandboken”.  
 
Domprosten reflekterar även från kyrkorådets kompetensutveckling genom studiebesök till kyrkorådet 
i Norrköping den 13 september. Konstateras att samtalen upplevdes som goda och konstruktiva och att 
det finns behov av erfarenhetsutbyte mellan kyrkoråden för att identifiera och lyfta fram goda exempel 
på verksamheter som fungerar väl. Denna typ av erfarenhetsutbyte ses som en viktig del i kyrkorådets 
fortsatta kompetensutveckling.  
 
Förvaltningschefens rapport 
Förvaltningschefen rapporterar att förvaltningen anställt en fastighetsskötare för att än mer kunna 
fokusera på det förebyggande arbetet. Rapporteras också att medarbetare är involverade i kyrkovalet.  
 
Rapporter från kyrkorådets representanter och kontaktpersoner 
En skriftlig rapport från Berga församlingsråd den 3 september har inkommit från Gunilla Almesåker. 
Rapporten läggs till handlingarna.  

Roger Jönsson rapporterar muntligt från församlingsverksamheten i Ansgarskyrkan, Gottfridsberg. 
 
Övriga rapporter 
Förvaltningschefen rapporterar att de digitala nyhetsbreven har kommit i gång i de flesta församlingar 
inklusive nyhetsbrevet på pastoratsnivå. Kyrkorådets ledamöter uppmanas prenumerera på 
nyhetsbreven och även ladda ner Kyrkappen.  
 

Kr § 105 

Övriga ärenden 

Inga övriga ärenden lyfts. 
 

Kr § 106 

Kyrkorådets fördjupning 

Domprostens bibelsamtal utgår från psalmen 217, Gud för dig är allting klart skriven av biskop Elis 
Malmeström. 

Kyrkorådet tackar för fördjupningen. 
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Kr § 107 

Avslutning 

Ordförande tackar för goda samtal. Sammanträdet förklaras avslutat.  


	Sammanträdesprotokoll
	Anslag/bevis
	Beslutande ledamöter
	Frånvarande ledamöter och ersättare
	Övriga närvarande
	Föredragande
	Sammanträdets öppnande
	Upprop och val av protokollsjusterare
	Fastställande av dagordningen
	Föregående protokoll
	Kyrkorådets kompetensutveckling: presentation av skolråd och förskoleverksamhet
	Rapporter
	Övriga ärenden
	Kyrkorådets fördjupning
	Avslutning



