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Arbetsplanens syfte

Syftet med var lokala arbetsplan ar att den ska fungera som handledning for
pedagogerna som arbetar pa forskolan, samt ett dokument dar vi tydliggor var
verksamhet.

Materialet ska aven kunna anvandas som en introduktion for
nyanstallda/langtidsvikarier pa var forskola samt som en del av vart systematiska
kvalitetsarbete.

Vision
Pa forskolan Himlaliv har vi ett malmedvetet arbetssatt som kannetecknas
av var vision:

e Alla ska kanna sig trygga.

e Alla ska visa varandra hansyn och respekt.

e Alla ska ta ansvar.

e Alla ska kanna en framtidstro

Vara ledord ar:

Tryggt och Roligt
Respekt och Ansvar
Larorikt och Utvecklande
Olikhet och Lika varde

Dessa varden ska genomsyra all verksamhet pa férskolan.

Reggio Emilia- inspirerat

Vi arbetar Reggio Emilia- inspirerat. P& var forskola arbetar vi med meningsfulla
utmaningar som sker bade individuellt och i samarbete med andra. Ett
undersokande, utforskande arbetssatt dar barnens tankar, idéer och fantasi ligger till
grund for laroprocessen. Vara barn far maojlighet att arbeta med en mangfald av olika
uttryckssatt, det vi menar med 100 sprak. Vi anvander oss av pedagogisk
dokumentation for att synliggoéra barnens och pedagogernas tankar, detta hjalper oss
att reflektera 6ver vart eget och andras larande.

Vill man veta mer om Reggio Emilia kan man lasa pa deras hemsida: www.reggioemilia.se



http://www.reggioemilia.se/

Forskolans uppdrag

Utbildningen i férskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och
ldgga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik fér alla
barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dér
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska
férskolan frdmja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande méanniskor och samhéllsmedlemmar. (Lpf618 s. 6)

Styrdokument

Internationella styrdokument
e Skollagen
e FN:s barnkonvention
e Socialtjanstlagen
e Diskrimineringslagen

Nationella styrdokument
e Laroplan for forskolan (Lpf618)

Kommunala styrdokument
e Linkopings kommuns regler och riktlinjer

Lokala styrdokument
e Lokala arbetsplanen for forskolan Himlaliv
e FIN, Linkdpings Domkyrkopastorats forsamlingsinstruktion 2020

Forskolan Himlaliv ar en fristdende utférare med kristen profil. Férskolan ar en del av
Johannelunds férsamlings barn- och familjeverksamhet. Det innebar att viss
verksamhet drivs tillsammans med personal fran forsamlingens &vriga arbete.
Forskolan deltar ocksa i féorsamlingens gudstjanster for barn. Var kristna profil gor sig
synlig, inte bara under var andaktsstund och gudstjanster, utan kanske framst i
pedagogernas forhallningssatt.

Var forskola ar platsen for gladje, lust och nyfikenhet, dar barnen ar
huvudpersonerna.




Lokal arbetsplan

Normer och varden

Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhélles gemensamma vérderingar och lata dem komma till uttryck
i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang. (Lpf618 s. 12)

Mal
Alla barn pa férskolan ska ges rika maojligheter att
e upptacka och respektera varandras olikheter och se mangfalden som en
tillgang
e utveckla sin empatiska férmaga
e starka sin sjalvkansia
e kanna sig sedda och fa kdnna sig vardefulla

Sa har arbetar vi

e Vivuxna ar goda forebilder genom att vi forhaller oss professionellt och visar
intresse for yrket och uppdraget. Vi forstar vikten av att lyssna och beméta
barn, vardnadshavare och kollegor med lyhérdhet och respekt

e Vireflekterar med barnen och visar ett genuint intresse for deras tankar och
hypoteser genom att synliggéra dem




Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i férskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstéelse for sig sjélv
och sin omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och ldra ska vara grunden
fér utbildningen. Den ska prédglas av att omsorg, utveckling och ldrande bildar en
helhet. Utbildningen i férskolan ska utgé fran l&roplanen och barnens behov, samt ta
tillvara barnens erfarenheter och det de visar intresse for.. Flédet av barnens tankar
och idéer ska tas tillvara for att skapa méangfald i larandet. (Lpf618 s. 14)

Mal

Alla barn pa férskolan ska ges rika mojligheter

att utifran sina forutsattningar kanna tillit till den egna formagan
att vistas i en miljo som inbjuder till lustfyllt larande

att utveckla olika former av kommunikation och samspel

till nya erfarenheter inom olika kunskapsomraden

Sa har arbetar vi

e Miljon ska vara inspirerande, utmanande, experimentell och locka till lek och
larande

e Vi erbjuder olika material for att kunna skapa, bygga och konstruera

e Vianvander olika uttrycksmedel for att kommunicera

e Vitanker att vi manniskor lar tillsammans med andra genom att fa maéjlighet att
foérundras, uppleva, undersoka, fantisera, forséka, omprova, lyckas,
misslyckas, samtala, reflektera, harma, iaktta, leka och skapa




Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska férsta vad demokrati ar.
Barnens sociala utveckling forutsétter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina
egna handlingar och fér miljén i férskolan. Barn har rétt till delaktighet och inflytande.
De behov och intressen som barnen sjélva pa olika sétt ger uttryck for ska ligga till
grund fér utformningen av miljén och planeringen av utbildningen. (Lpf618 s. 17)

Mal

Alla barn pa férskolan ska ges rika maojligheter att
e ta egna initiativ och ta ansvar for sig sjalva, andra och var gemensamma miljé
e uttrycka sina tankar och asikter
o reflektera dver, paverka och vara delaktiga i forskolans verksamhet

Sa har arbetar vi

e Den pedagogiska miljon ar foranderlig och tillganglig for barnen

e Barnen kan paverka och ta ansvar genom fragestallningar, samtal och
forhandlande

e Materialet ar pa en anpassad niva for barnen sa att det ger mgjlighet att kunna
se och gora egna val

e Pedagogerna uppmuntrar till att barn kan sjalva och kan hjalpa varandra.

e Vilyssnar pa barnens idéer

e Pedagogerna arbetar med observerande, dokumenterande och reflekterande,
dvs. pedagogisk dokumentation




Forskola och hem

Fér att skapa béasta méjliga férutséttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska férskolan samarbeta pa ett néra och fértroendefullt satt med
hemmen. (Lpf618 s. 18)

e Att kommunikationen mellan forskolan och hemmet praglas av respekt, tillit
och oppen dialog

e Att vardnadshavarna ska ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av
utbildningen

e Att vi har en genomtankt inskolning

e Att vi har aktuella hemsidor

Sa har arbetar vi

e Vi har utvecklingssamtal och vardagskontakt.

e Fodraldraforum nagon gang per termin (Kyrk-séndag, vernissage,
informationsmaote for vardnadshavarna)

e Vardnadshavarna erbjuds att bidra till verksamheten genom sina kunskaper,
erfarenheter och idéer

e Delaktighet i verksamheten genom dokumentation och daglig information.




Overgang och samverkan

Férskolan ska samarbeta pa ett fortroendefullt satt med férskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.

Mal

(Lpf618 s. 19)

Att det blir en trygg 6vergang fran forskolan till férskoleklass

Sa har arbetar vi

Vi bjuder in pedagoger fran métande skolor till en informationstraff pa Himlaliv.
Pa denna traff berattar vi om vart senaste projekt och om vad barnen har for
erfarenhet av att soka kunskap och larande.

Till de skolor som inte har méjlighet att komma pa informationsmétet skickar vi
en text om vart arbetssatt.

Pedagog fran forskoleklassen kontaktar oss och beroende pa vilka skola det
ar sa kommer ansvariga pedagoger till Himlaliv for att traffa barnen eller sa
erbjuds barnen besdk pa skolan.

Vi erbjuder att félja med barnen till skolan vid ett tillfalle, évrig inskolning
ansvarar vardnadshavarna for

Om vi pa férskolan har arbetat utifran en handlingsplan eller det finns vissa
omstandigheter kring ett barn har vi i samrad med vardnadshavarna ett
overinskolningssamtal med berbrda pedagoger

Pa hosten skickar vi ut en utvardering till skolorna for att kunna utlasa vad de
har for tankar kring vart samarbete.




Ovrigt

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet ar ett viktigt verktyg vi har for att lyfta vara barn och barngruppen
mot framtiden. Utvecklingssamtalet ar ett tillfalle att ta reda pa det enskilda barnets
styrkor, intressen, féormagor osv. dvs. leta méjligheter att bygga vidare pa.

Vi erbjuder 1 utvecklingssamtal per ar. Vi erbjuder aven uppféljningssamtal nagra
veckor efter inskolningen.

Pedagogisk dokumentation

Pa var forskola arbetar vi med pedagogisk dokumentation. Vi arbetar i ett Powerpoint
dokument efter en mall som finns i vara Powerpoint. Pa reflektionstiden diskuterar
och reflekterar vi kring vara dokumentationer for att stddja och utmana varandra i vart
fortsatta arbete. Vi pedagoger ar nyfikna pa barns larande och ser
dokumentationerna som ett verktyg for att synliggora barns laroprocesser, teorier och
utforskande av varlden. Dokumentationerna gérs bade gemensamt och individuellt.
Dokumentationerna ar ett verktyg att arbeta med nar forskolans verksamhet
systematiskt ska kvalitetssakras.

Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetet med att kvalitetssakra verksamheten utgar fran KUL (Kvalitets-Utveckling i
Linkdpings forskolor), ett arbetsmaterial som Linkdpings kommun anvander i den
kommunala barnomsorgen.

Miljoer

Vi arbetar aktivt for att skapa en inspirerande, utvecklande och utmanande miljo for
barnen bade ute och inne. Tanken med var miljé ar att den ska vara féranderlig och
var verksamhet ska utdvas bade ute och inne.

Introduktion

Vi anvander oss av aktiv introduktion, d.v.s. sa lange foraldern ar narvarande ar det
foraldern och barnet tillsammans som utforskar miljén och alla véra rutiner. Vi har
ingen introduktionspedagog utan barnet ska introduceras till forskolan och inte till en
enskild vuxen. Alla barn ar allas barn.

Foraldraresurs

Forskolan tillampar en form av samverkan som kallas foraldraresurs.
Foraldraresursen ar ett viktigt inslag pa vara forskolor och ett satt for
vardnadshavarna att vara delaktiga i var verksamhet.




Reflektionstid

Varje vecka avsatter vi tid for att i arbetslaget diskutera och reflektera kring vara
dokumentationer for att stédja och utmana varandra i vart fortsatta arbete. Vi
observerar och dokumenterar genom att fotografera och anteckna barnens
kommentarer, vad de gor och vara reflektioner. Vi reflekterar tillsammans med
barnen, kollegor emellan bade i stunden och pa kvallsmaéten.
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Uppfdljning, utvardering och utveckling

Utbildningen i férskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen. F6r

att utbildningen ska utvecklas och hélla hég kvalitet krévs att rektorn och alla som

ingar i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, féljer upp, utvérderar

och analyserar resultaten i utbildningen (Lpf618 s. 11)

Alla som ingér i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet
med de nationella méalen och underséka vilka atgarder som behdver vidtas for att
férbéttra utbildningen och ddrmed maluppfyllelsen. (Lpf618 s. 20)

e Att skapa meningsfulla moéten mellan pedagoger dar tillfélle ges for reflektion
och idéutbyte och ett standigt pagaende samtal om férskolans uppdrag
e Genom dokumentationen synliggora, utvardera och utveckla var verksamhet

e Att all personal erbjuds Idpande fortbildning och pedagogiska diskussioner for

att kunna uppfylla kraven som finns i vara styrdokument

Sa har arbetar vi

Vi anvander oss av var lokala arbetsplan samt vara ataganden
Reflektion pa manga olika satt av den dagliga verksamheten
Fortbildningsdagar

Natverksgrupper (Forskollarare och barnskotare)

Pedagogisk dokumentation

Systematiskt kvalitetsarbete

Ta del av aktuell forskning

Utvecklingssamtal

Barnens parm
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Vara traditioner pa Himlaliv

Varje barn ska ges forutséttning for att utveckla sin kulturella identitet samt kunskap
om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vérdet av att leva i ett samhélle
préglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet. (Lpf618 s. 15)

Mal
e Attvara barn far kAnnedom och en majlighet att vara delaktiga i samrad med
foraldrar i firandet av traditioner

Vara traditioner

Lucia

Vernissage av projekt
Jul

Pask

Midsommar

Fairtrade

Alla hjartans dag

FN:s internationella barndag
Rocka sockorna
Varldsbokdagen
Forskolans dag
Barnens fodelsedagar
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Projektarbete
Att arbeta projektinriktat innebar att man bearbetar och férdjupar ett &mnesomrade
under en kortare eller langre tid.

Barn lar sig och uppfattar sin omvarld med alla sinnen standigt och jamt. Med ett

projektinriktat arbetssatt kan barnens larande bli mangsidigt och sammanhangande.
Barnen kan fa nya erfarenheter som kan ge majlighet till Jarande och sa smaningom
kunskaper bade om sig sjalv, andra och om olika fenomen, begrepp och processer.

Det finns manga olika utgangspunkter for ett projektarbete. Det kan vara lek, en
fundering eller ett problem som barnen stélls infor. Det kan ocksa vara nagot som vi
vuxna vill tillféra barngruppen. Projekt for oss bygger pa ett demokratiskt
forhallningssatt dar barns och vuxnas teorier har lika varde.

Forskollararens ansvar ar att géra barnen delaktiga i dokumentations- och
reflektionsarbetet. Detta gérs genom att kontinuerligt ge tillbaka dokumentationerna
till barnen for att géra dem delaktiga i sin egen process — men ocksa for att de ska
ges mdjlighet att ge sin beskrivning om vad som hande.

Forskollararens ansvar handlar ocksa om att géra projektet levande i miljon och att
gora val om vilka strategier som behdéver valjas for att projektet ytterligare ska berikas
med nya eller andra teorier.

Barnen ska i projektet fa uppleva gladje, kdnna skaparlust och fa méjlighet att
utveckla fantasin.

Projektfokus 2025/2026

Projektfokus ar lekvarldar och hallbar utveckling. Hallbarheten tar avstamp i
forundran infér var natur. En tanke ar att barnen genom en relation till naturen
utvecklar en kansla av samhorighet men ocksa ett ansvar for var natur, for var jord.
En naturvetenskaplig nyfikenhet ar avgérande for en hallbar framtid.

Den férsta kénslan &r férundran.
Férundran uppstar nér nagot nytt och annorlunda dyker upp och éverraskar oss.
Innan vi vet vad detta nya &r och om det &r nyttigt fér oss eller inte dras vi till det av
férundran. Denna kédnsla har ingen motsats utan éppnar oss fér nagot nyft.
Férundran &r darmed den kdnsla som ger och uppmérksamhetens struktur och som
star i relation till ett ickevetande “Jag vet inte vad det ar, men det &r fascinerande
och fangar min uppmérksamhet.”

Jonna Bornemark, 2023
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De yngsta barnen

Introduktionen for de yngsta ska utga ifran FEM iordningstallda miljder/moétesplatser
dar material dukas upp. Material som far vara dar en tid och som sedan fylls pa eller
forandras. Var tanke ar att de yngsta barnen introduceras i férskolans verksamhet via
de rattigheter till erfarenheter som laroplanen sager att verksamheten ska ge barnen.

” | férskolan ska alla barn fa méjlighet att lara, leka och utvecklas tillsammans med
utbildade pedagoger och andra barn. Dagarna pa férskolan ska vara roliga, larorika
och anpassade efter barnens intressen och férmagor, med innehallsrika utmaningar
och aktiviteter, dér barnens larande sker i samverkan med omgivningen”

Lpfo 18

De fem miljoerna/motesplatserna ar foljande:

Utmana i matematik

Utmana i naturvetenskap och teknik
Utmana i sprak och kommunikation
Utmana i skapande verksamhet
Utmana i motorik, lek och rorelse.

RN
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