
 

 

HANDLINGAR 

 
 

Stiftsfullmäktige 

22-23 maj 2026 



Ärende 1 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Sammanträdet öppnas 

 

Ärendebeskrivning 

Ordföranden öppnar sammanträdet och lämnar information om sammanträdets 
genomförande.  

 

--- 
 
  



Ärende 2 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Upprop 

 

Ärendebeskrivning 

 
Upprop förrättas. 
 
Anmälda ledamöter och tjänstgörande ersättare, se bilaga.  
 
--- 
 
  



Namn Nomineringsgrupp Tjänstgörande ersättare Närvaro

1 Titti Ådén Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

2 Lars-Gunnar Frisk Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

3 Robert Nerdal Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Lars Lundmark

4 Ingela Eriksson Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

5 Kicks Törnlund Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

6 Stefan Tornberg Centerpartiet

7 Maria Platni Vänstern i Svenska kyrkan

8 Britt-Louise Eriksson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

9 Stig-Olof Holm De Gröna i Svenska kyrkan

10 Rolf Wikman Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

11 Lena Rosén Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

12 Karin Öhman Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

13 Rikard Fräki Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

14 Carina Strand Centerpartiet

15 Max Fredriksson Borgerlig kristen samverkan Ewa Miller

16 Siv Jalonen Vänstern i Svenska kyrkan

17 Birgitta Jonsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

18 Paul Lundblad Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan Curt Edlund

19 Ulrika Karlsson Himmel och Jord

20 Roland Samuelsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

21 Sivert Mässing De Gröna i Svenska kyrkan

22 Peter Roslund Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

23 Nora Nordgren Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

24 Folke Hieta Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

25 Ann-Charlotte Dahlbäck Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

26 Sirpa Bäckström Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

27 Helge Stålnacke Centerpartiet

28 Harry Hannu Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

29 Maria Andersson Frimodig kyrka

30 Linus Laestander Vänstern i Svenska kyrkan

31 Anne Jacobsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

32 Sigvard Lindgren Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

33 Henrik Blind De Gröna i Svenska kyrkan Eva Conradzon

34 Jani Suhonen Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

35 Helén Lindbäck Borgerlig kristen samverkan

36 Sara Risberg Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Staffan Wylinder

37 Nina Markström Sverigedemokrater i Svenska kyrkan

38 Torsten Fors Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

39 Kristina Bäckström Centerpartiet

40 Gudrun Kron Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

41 Henrik Näslund Frimodig kyrka

42 Petter Nilsson Sverigedemokrater i Svenska kyrkan Maria Nilsson

43 Britta Berglund Fria liberaler i Svenska kyrkan FiSK

44 Malin Lindahl Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan Katrin Lundmark

45 Jeanette Norberg Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

46 Kerstin Olla Grahn Centerpartiet

47 Henric Jakobsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Lennart Melin

48 Mariann Lörstrand Blind Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

49 Elin Kannerby Himmel och Jord Marie Jeanson

50 Mats Elowson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

51 Inger Stenlund Vänstern i Svenska kyrkan

Anmälda ledamöter och ersättare SF 22-23 maj 2026 (upprättad 4 maj 2026)



Ärende 3-4 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Sammanträdet ajourneras resp. återupptas 

 

Ärendebeskrivning 

 
Sammanträdet ajourneras fredagen den 22 maj 2026, efter uppropet.  
 
--- 
 
Under ajourneringen genomförs fördjupningspass. 
 
Fördjupningen leds av biskop Åsa Nyström, och inleds med en framtidsspaning. Därefter 
följer ett fördjupningspass om gott arbets- och samtalsklimat i stiftsfullmäktige, med reflektion 
kring hur arbetet ska bedrivas under kommande mandatperiod. Passet vägleds av biskopen 
och medarbetare från stiftskansliet. 
--- 
 
Sammanträdet återupptas fredagen den 22 maj 2026 kl. 15:15.  
 
--- 
 
  



Ärende 5 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Upprop 

 

Ärendebeskrivning 

 
Upprop förrättas.  
 
Anmälda ledamöter och tjänstgörande ersättare, se bilaga.  
 
--- 
 
  



Namn Nomineringsgrupp Tjänstgörande ersättare Närvaro

1 Titti Ådén Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

2 Lars-Gunnar Frisk Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

3 Robert Nerdal Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Lars Lundmark

4 Ingela Eriksson Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

5 Kicks Törnlund Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

6 Stefan Tornberg Centerpartiet

7 Maria Platni Vänstern i Svenska kyrkan

8 Britt-Louise Eriksson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

9 Stig-Olof Holm De Gröna i Svenska kyrkan

10 Rolf Wikman Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

11 Lena Rosén Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

12 Karin Öhman Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

13 Rikard Fräki Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

14 Carina Strand Centerpartiet

15 Max Fredriksson Borgerlig kristen samverkan Ewa Miller

16 Siv Jalonen Vänstern i Svenska kyrkan

17 Birgitta Jonsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

18 Paul Lundblad Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan Curt Edlund

19 Ulrika Karlsson Himmel och Jord

20 Roland Samuelsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

21 Sivert Mässing De Gröna i Svenska kyrkan

22 Peter Roslund Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

23 Nora Nordgren Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

24 Folke Hieta Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

25 Ann-Charlotte Dahlbäck Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

26 Sirpa Bäckström Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

27 Helge Stålnacke Centerpartiet

28 Harry Hannu Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

29 Maria Andersson Frimodig kyrka

30 Linus Laestander Vänstern i Svenska kyrkan

31 Anne Jacobsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

32 Sigvard Lindgren Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

33 Henrik Blind De Gröna i Svenska kyrkan Eva Conradzon

34 Jani Suhonen Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

35 Helén Lindbäck Borgerlig kristen samverkan

36 Sara Risberg Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Staffan Wylinder

37 Nina Markström Sverigedemokrater i Svenska kyrkan

38 Torsten Fors Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

39 Kristina Bäckström Centerpartiet

40 Gudrun Kron Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

41 Henrik Näslund Frimodig kyrka

42 Petter Nilsson Sverigedemokrater i Svenska kyrkan Maria Nilsson

43 Britta Berglund Fria liberaler i Svenska kyrkan FiSK

44 Malin Lindahl Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan Katrin Lundmark

45 Jeanette Norberg Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

46 Kerstin Olla Grahn Centerpartiet

47 Henric Jakobsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Lennart Melin

48 Mariann Lörstrand Blind Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

49 Elin Kannerby Himmel och Jord Marie Jeanson

50 Mats Elowson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

51 Inger Stenlund Vänstern i Svenska kyrkan

Anmälda ledamöter och ersättare SF 22-23 maj 2026 (upprättad 4 maj 2026)



Ärende 6 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

  

Ärende 
Val av justerare (tillika rösträknare) 

 

Ärendebeskrivning 

 
Enligt arbetsordningen ska två justerare utses, likaså två ersättare för dessa.  
 
Protokollet ska justeras senast 14 dagar efter sammanträdet på det sätt som stiftsfullmäktige 
har bestämt. 

 

Beslutsförslag 

 
Stiftsfullmäktige beslutar: 
 

att  utse _________________________ och _____________________________ med  

  

  _________________________ respektive _____________________________ som  

   

  ersättare, att jämte ordföranden justera stiftsfullmäktiges protokoll,  

att  de utsedda justerarna ska fungera som rösträknare vid behov, samt 

att  justering ska ske senast den 8 juni 2026 via elektronisk signering med BankID.  

 

--- 
 
  



Ärende 7 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

  

Ärende 
Godkännande av kallelse och kungörelse 

 

Ärendebeskrivning 

 
Utfärdandet av kallelsen respektive kungörelsen har skett i enlighet med bestämmelserna i 
stiftsfullmäktiges arbetsordning och kyrkoordningen. 
 
Kallelse har den 17 mars 2026 skickats till ordinarie ledamöter samt till ersättare för kännedom.  
 
Kungörelse inkl. sammanträdeshandlingar har den 12 maj 2026 skickats till ordinarie ledamöter 
samt ersättare i digital form.  
 
Sammanträdet har kungjorts på Luleå stifts officiella anslagstavla samt webbplats den 
12 maj 2026. 
 

Beslutsförslag 

 
Stiftsfullmäktige beslutar 

att  godkänna kallelsen och kungörelsen samt förklara sammanträdet utlyst i behörig 
ordning.  

--- 
 
  



Ärende 8 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Fastställande av dagordning 

 

Ärendebeskrivning 

 
Kungörelsen ska innehålla uppgifter om de ärenden som ska behandlas vid sammanträdet. 
 

Beslutsförslag 

 
Stiftsfullmäktige beslutar: 

att  fastställa dagordningen i enlighet med utfärdad kungörelse.   

--- 
 
  



Ärende 9 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 

 

Diarienummer 
PLT 2026-0089 
 

Ärende 
Anmälan av inkomna motioner 

 

Ärendebeskrivning 

När en motion väckts ska stiftsfullmäktige vid närmast följande sammanträde besluta om 
motionen väckts i behörig ordning och därmed ska beredas av stiftsstyrelsen. 
 
Inför stiftsfullmäktiges sammanträde har en (1) motion inkommit:  
 
Motionen Etiska placeringar har den 4 maj 2026 inkommit till stiftsfullmäktige från 
ledamöterna Ulrika Karlsson (HoJ) och Marie Jeanson (HoJ).   
 

Beslutsförslag 

 
Stiftsfullmäktige beslutar: 
 
att motionen Etiska placeringar från ledamöterna Ulrika Karlsson (HoJ) och                       

Marie Jeanson (HoJ) har väckts i behörig ordning och därmed ska mottas för behandling, 
samt 

 
att  ovannämnda motion ska tillställas stiftsstyrelsen för beredning. 
 
--- 
 

 
 



Dnr PLT 2026-0089 

Motion 

Luleå Stiftsfullmäktige maj 2026 
Etiska placeringar 
 Förslag till stiftsfullmäktigebeslut: 

1.   Luleå stift ska utreda hur stiftets placeringar i SCA ska kunna dras tillbaka. 

2.   Luleå stift ska framföra till nationell nivå att placeringar i skogsbolaget SCA inte kan 
anses vara i linje med Svenska kyrkans finanspolicy eller Placeringsanvisningar för etik 
och hållbarhet för Svenska kyrkans kapitalförvaltning. 

Motivering: 

Luleå stift har investeringar i fonder, där en viss andel utgör placeringar i det kritiserade 
skogsbolaget SCA. Kyrkan på nationell nivå placerar också i dessa fonder, trots 
tveksamheter om de uppfyller de etiska krav kyrkan ställer. Samtal inleddes därför 2024 
inom ramen för Hållbart värdeskapande, men har inte gett något resultat. 

Tre internationella storföretag har under våren 2026 dragit tillbaka sina placeringar i SCA 
eftersom bolaget inte lever upp till deras kriterier när det gäller mänskliga rättigheter och 
hållbart skogsbruk. LÓreal, Zalando och Nestlé har efter egna välgrundade beslut ansett 
det vara för stor risk med inköp från SCA på grund av att det kalhyggesbruk som de 
bedriver förstör naturvärden och renbetesmarker. Zalando kritiserar även FSC-systemet.  

Svenska kyrkan kan inte vara sist med att lämna SCA. Det är en dålig affär att stanna 
kvar på ett sjunkande skepp.  

Om världsledande företag anser att SCA inte uppfyller krav på ekonomisk, social och 
ekologisk hållbarhet är det mycket märkligt om kyrkan, som ska förvalta skogsbruket så 
att andlig, ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet balanseras, skulle göra det. I 
synnerhet som SCA länge kritiseras för bristande hänsyn av höga naturvärden, för att 
inte följa certifieringen och för att köra över samebyarna. En försoningsprocess med 
samerna är inte trovärdig om dessa placeringar är kvar. Svenska kyrkan ska ha högre 
krav än de företag som främst drivs av ekonomisk vinning.  

Svenska kyrkan kan inte ha placeringar i skogsbolag som har en helt annan målbild än 
den kyrkan självt har. Vi kan inte samtidigt agera efter en princip i ett bolag och efter en 
annan i ett annat bolag. 

Placeringarna stiftet har ligger i Ethosfonderna som tagits fram av nationell nivå 
tillsammans med SEB. En liten andel av Ethosfonderna placeras i SCA, vilket 
tillsammans med kopplingen till nationell nivå gör det svårare att dra tillbaka specifika 
placeringar. Hur det ska göras måste därför utredas. 



Dnr PLT 2026-0089 

I kyrkans policydokument framgår att kyrkan ska verka för mänskliga rättigheter, 
biologisk mångfald och klimat och mot avskogning och skogsdegradering. 
Människovärdesprincipen och förvaltarskapstanken, som är två vägledande principer i 
Finanspolicyn för Svenska kyrkans nationella nivå, har inte efterlevts i tillräcklig hög grad 
för att kunna motivera investeringar i skogsbolaget SCA. 

Förtroendet för SCA är förbrukat och det är dags att avyttra alla placeringar i bolaget. 
Senaste gången kyrkan avyttrade placeringar på nationell nivå var när 
korruptionsskandalen med Telias affärer i Uzbekistan uppdagades. Teliasonera hade 
2012 betalat mångmiljardmutor till dottern till landets president för att få goda 
affärsavtal. I jämförelse med detta menar motionären att SCA uppvisar ännu starkare 
skäl för att Svenska kyrkan ska avyttra sina placeringar i SCA. 

 

Källor: 

Hållbarhet i Svenska kyrkans skogsbruk, Kyrkostyrelsens skrivelse 2025:6 

Lenas, Sverker (2026), Dagens Nyheter, Nestlé slutar köpa träråvara från norra Sverige: 
”Kontroverser”. https://www.dn.se/sverige/nestle-slutar-kopa-traravara-fran-norra-
sverige-kontroverser/ 

Lenas, Sverker (2026), Dagens Nyheter, Klädjätten Zalando fasar ut svenska SCA – 
hänvisar till mänskliga rättigheter. https://www.dn.se/sverige/kladjatten-zalando-fasar-
ut-svenska-sca-hanvisar-till-manskliga-rattigheter/ 

Lenas, Sverker (2026), Dagens Nyheter. Global sminkjätte fasar ut SCA – tredje bolaget 
på kort tid. https://www.dn.se/sverige/global-sminkjatte-bryter-med-sca-tredje-bolaget-
pa-kort-tid/ 

Svenska kyrkans finanspolicy för kapitalförvaltningen på den nationella nivån, beslutad 
29 sep 2025 

Placeringsanvisningar för etik och hållbarhet för Svenska kyrkans kapitalförvaltning på 
nationell nivå, beslutad 15 okt 2025 

 

Motion från: 

Ulrika Karlsson, Himmel och Jord, (HoJ) 

Marie Jeanson, Himmel och Jord, (HoJ)  

https://www.dn.se/sverige/nestle-slutar-kopa-traravara-fran-norra-sverige-kontroverser/
https://www.dn.se/sverige/nestle-slutar-kopa-traravara-fran-norra-sverige-kontroverser/


Ärende 10 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Föredragningar av beslutsärendena 

 

Ärendebeskrivning 

 
Föredragningar av följande beslutsärenden: 
 
14. Luleå stift: Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2025 

15. Luleå stifts prästlönetillgångar: Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2025 

16. Ansvarsfrihet för stiftsstyrelsen för räkenskapsåret 2025 

17. Luleå stifts prästlönetillgångar: Plan för verksamhet och ekonomi 2027-2029 

18. Behandling av motionen: Hållbar skogsförvaltning - hänsyn 

19. Behandling av motionen: Hållbar skogsförvaltning - församlingen 

20. Behandling av motionen: Hållbar skogsförvaltning - FPIC 

21. Behandling av motionen: Hållbar skogsförvaltning - kategorisering av skogsmarken 

22. Behandling av motionen: Hållbar skogsförvaltning - målen 

23. Behandling av motionen: Hållbar skogsförvaltning - genomförandet 

 

I anslutning till föredragningen av respektive ärende ges ledamöterna och de tjänstgörande 
ersättarna möjlighet att ställa klargörande frågor till de föredragande samt möjlighet att inge 
eventuella tilläggsyrkanden, så att dessa kan beaktas vid de efterföljande gruppmötena.  

 
--- 
 
  



Ärende 11-12 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Sammanträdet ajourneras resp. återupptas 

 

Ärendebeskrivning 

 
Sammanträdet ajourneras fredagen den 22 maj 2026 ca kl. 17:00.  
 
Under ajourneringen genomförs bland annat gruppmöten. 
 
Sammanträdet återupptas lördagen den 23 maj 2026 kl. 08:30. 
 
--- 
 
  



Ärende 13 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 Diarienummer 

 

Ärende 
Upprop 

 

Ärendebeskrivning 

 
Upprop förrättas.  
 
Anmälda ledamöter och tjänstgörande ersättare, se bilaga.  
 
--- 
 
  



Namn Nomineringsgrupp Tjänstgörande ersättare Närvaro

1 Titti Ådén Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

2 Lars-Gunnar Frisk Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

3 Robert Nerdal Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Lars Lundmark

4 Ingela Eriksson Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

5 Kicks Törnlund Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

6 Stefan Tornberg Centerpartiet

7 Maria Platni Vänstern i Svenska kyrkan

8 Britt-Louise Eriksson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

9 Stig-Olof Holm De Gröna i Svenska kyrkan

10 Rolf Wikman Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

11 Lena Rosén Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

12 Karin Öhman Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

13 Rikard Fräki Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

14 Carina Strand Centerpartiet

15 Max Fredriksson Borgerlig kristen samverkan Ewa Miller

16 Siv Jalonen Vänstern i Svenska kyrkan

17 Birgitta Jonsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

18 Paul Lundblad Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan Curt Edlund

19 Ulrika Karlsson Himmel och Jord

20 Roland Samuelsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

21 Sivert Mässing De Gröna i Svenska kyrkan

22 Peter Roslund Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

23 Nora Nordgren Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

24 Folke Hieta Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

25 Ann-Charlotte Dahlbäck Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

26 Sirpa Bäckström Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

27 Helge Stålnacke Centerpartiet

28 Harry Hannu Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

29 Maria Andersson Frimodig kyrka

30 Linus Laestander Vänstern i Svenska kyrkan

31 Anne Jacobsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

32 Sigvard Lindgren Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

33 Henrik Blind De Gröna i Svenska kyrkan Eva Conradzon

34 Jani Suhonen Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

35 Helén Lindbäck Borgerlig kristen samverkan

36 Sara Risberg Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Staffan Wylinder

37 Nina Markström Sverigedemokrater i Svenska kyrkan

38 Torsten Fors Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

39 Kristina Bäckström Centerpartiet

40 Gudrun Kron Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

41 Henrik Näslund Frimodig kyrka

42 Petter Nilsson Sverigedemokrater i Svenska kyrkan Maria Nilsson

43 Britta Berglund Fria liberaler i Svenska kyrkan FiSK

44 Malin Lindahl Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan Katrin Lundmark

45 Jeanette Norberg Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

46 Kerstin Olla Grahn Centerpartiet

47 Henric Jakobsson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna Lennart Melin

48 Mariann Lörstrand Blind Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan

49 Elin Kannerby Himmel och Jord Marie Jeanson

50 Mats Elowson Arbetarepartiet - Socialdemokraterna

51 Inger Stenlund Vänstern i Svenska kyrkan

Anmälda ledamöter och ersättare SF 22-23 maj 2026 (upprättad 4 maj 2026)



Ärende 14 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Dick Mattsson 
Diarienummer 
S 2026-0226 

Ärende 
Luleå stift: Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2025 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 

 
att lägga verksamhetsberättelse till handlingarna, samt 

att fastställa årsredovisningens resultat- och balansräkning. 

Ärendebeskrivning 

Förslag till verksamhetsberättelse och årsredovisning 2025 för Luleå stift föreligger (se bilaga 
1). Dokumentet har en liknande disposition som fjolåret.  
 
Årsredovisningen har varit föremål för granskning av revisionen. Revisionens rapport framgår 
av bilaga 2. Notera att rapporten avser även granskningen av prästlönetillgångarna och 
stiftelserna. 
 
Barnkonsekvensanalys 
Beslut om att fastställa verksamhetsberättelse och årsredovisning har inga konsekvenser för 
barn och unga. 
--- 
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Det vardagliga och gudomliga hör ihop

Året som gått har inneburit många vanliga mö-
ten med människor och sammanhang. Det är ju 
i det vardagliga livet, det vanliga församlingslivet, 
som vi lever allra mest. Där verkar Gud i oss och 
ibland oss. Dörren till Guds rike öppnas ofta i de 
mest vardagliga situationer: i en doft, en sång, 
vinden mot huden, en varm blick, en bön, en 
maträtt, ett samtal. Själva sinnesintrycket kan bli 
en nyckel som släpper in det heliga, dolt i det all-
dagliga. Jag tror att många av oss bär på sådana 
berättelser om gudsnärvaro – små, oansenliga, 
men ändå djupt betydelsefulla. Kanske tiger vi 
om dem för att de känns för vardagliga. Men just 
så verkar Gud.

Det gångna året har också inneburit stora och 
historiska händelser. Utifrån Sannings- och för-
soningskommissionens slutrapport angående 
tornedalingar, kväner och lantalaiset har Svens-
ka kyrkan under den gångna höstterminen gett 
sin ursäkt till de som då var barn och for illa i 
de arbetsstugor som Svenska kyrkan bar ansvar 
för. Under fyra lördagar på olika platser i Torne-
dalen har vi mötts – i glädje och stolthet över 
tornedalsk kultur och språk, men också i smär-
ta över den försvenskningsprocess som kyrkan 
varit delaktig i. Jag är övertygad om att dessa 
möten kommer att skrivas in i historien. Jag är 
lika övertygad om att Gud med sin läkande och 
upprättande kraft har verkat i och genom denna 
process.

2025 blev också året då vänstiftsrelationen med 
Norwich stift i Church of England åter på allvar 
tog fart efter pandemin. Själv tillbringade jag en 
månad där under min fördjupningstid och fick 
möjlighet att både bygga och fördjupa relationer 
med människor som på olika sätt tjänar kyrkan 
i Norwich stift. Det öppnade i sin tur dörrar för 
både Biskopens råd med unga vuxna och stiftets 
prostar, att under några dagar få möjlighet att 
göra detsamma.

Men det är det lokala församlingslivet som all-
tid är kyrkans hjärta. Det är både glädjefyllt och 
stundom kämpigt. Under året fann vi nya sätt att 
tala om hur vi tillsammans behöver hjälpa var-
andra för att vara kyrka i hela vårt stift. Vi for-
mulerade en vilja att stärka församlingar, avlasta 
församlingar och öka samverkan mellan försam-
lingar. När du läser årets verksamhetsberättelse 
kommer du att se hur dessa riktlinjer har präglat 
stiftsorganisationens arbete under året.
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Vilket fantastiskt händelserikt år vi haft! Arbe-
tet runt kyrkovalet har satt ett särskilt signum 
över året, men även de stora uppdrag som stift-
skansliet fått. 

Ett av stiftsstyrelsens uppdrag till stiftskansliet 
är att arbeta för en ändamålsenlig struktur i Luleå 
stift. Hur organiserar vi församlingar och kansli så 
att resurserna i största möjliga mån går till hu-
vuduppgiften: gudstjänst, undervisning, diakoni 
och mssion? Kritiken har i bland varit att vi talat 
mer organisation än om hur vi vill vara kyrka idag. 
I dialogerna med församlingarna försöker vi där-
för vända perspektivet: Vad är ni stolta över, vad 
vill ni bevara och utveckla, och hur kan vi tillsam-
mans göra församlingens drömmar möjliga? 

Vi koncentrerar vårt arbete på dialog med för-
samlingar i de prioriterade kontrakt som sett 
särskilt stora utmaningar. Samtalen rymmer 
både stolthet och framtidstro, men också oro 
för rekrytering inom profilyrken, långsiktig eko-
nomi och svårigheter att hitta förtroendevalda. 
Stiftskansliet lyssnar och planerar för att möta 
behoven: stöd i kommunikation, fastighetsfrågor, 
rekrytering och mycket annat. Ekonomi- och lö-
neservice ger trygghet i hanteringen, men för-
ändrar inte att många församlingar står inför 
kraftigt minskat ekonomiskt utrymme under 
kommande år. 

Församlingar behöver samverka mer än idag för 
att vi ska kunna finnas för våra medlemmar även 
i framtiden. Samverkan får dock aldrig radera en 
församlings identitet; engagemang kräver reellt 
inflytande över den lokala verksamheten. Med 
egen erfarenhet från offentlig förvaltning – med 
stram ekonomi och tydliga mål – finns en förstå-
else för församlingarnas situation och de svåra 
prioriteringar som ibland måste göras. 

När församlingar brister i kyrkoordning eller ar-
betsmiljölagar behöver vi agera när det är nöd-
vändigt, men Luleå stift är ingen ordningspolis. 
Vi talar ibland om ”församlingsnödvändigheter”: 
ordning på ekonomi, sund arbetsmiljö, engagera-
de förtroendevalda och ett brinnande hjärta för 
uppdraget – och det hjärtat finns överallt. Som 
en kollega brukar säga: Ingen är bättre än just ni 
att vara församling just här. 

Stiftets främjande arbete ska avlasta de för-
samlingar som är för små för att själva bära all 
expertis. Under året har vi arbetat in stiftskansli-
ets nya organisation för att klara uppdraget, och 
medarbetarenkäten AKKA visar genomgående  
fina resultat, även om vi ser en önskan att stärka 
känslan av ett större ”vi” och utveckla mer till-
sammans. 

Det finns mycket att vara tacksam för. Mitt i ut-
maningarna spirar framtidstro, nya samarbeten 
och mod att möta förändring. Jag vill avsluta med 
ett bibelord som ofta burit mig: ”Gud är vår till-
flykt och vår styrka, en hjälp i nöden, som aldrig 
svikit.” (Ps 46:2) 

Vi går tillsammans – i trygg förvissning om att vi 
bärs av Guds hand.

5 Verksamhetsberättelse och årsredovisning Luleå stift 
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8 Verksamhetsberättelse Luleå stift

Under 2025 har Luleå stift etablerat en av 
fyra hållbarhetsnoder i landet. De fyra med-
arbetarna arbetar för att stödja församlingar 
och pastorat i Luleå och Härnösands stift 
att nå målen i den andra etappen i Svenska 
kyrkans färdplan för klimatet. Främjandet 
handlar om att stift, församlingar och pas-
torat ska arbeta tillsammans för att skapa 
beteendeförändringar och hitta klimatsmarta 
lösningar.

– Vilken fantastisk möjlighet för oss som stift 
att bidra med kompetens och projektled-
ning inom hållbarhetsområdet, säger Fredrik 
Lundberg, enhetschef för God förvaltning på 
Luleå stift.

Genom nodens arbete breddas hållbarhets-
begreppet. Att människovärdesprincipen och 
förvaltarskapstanken ligger till grund för all 

verksamhet i Svenska kyrkan märks också 
inom hållbar utveckling. Man talar om fyra 
dimensioner som hör ihop med och förut-
sätter varandra: den ekologiska, ekonomiska, 
sociala och existentiella.

Fastigheter och resor i fokus
De fyra noderna har anställt olika kompe-
tenser. I Luleå stift arbetar två projektledare. 
Deras uppgift är att uppmuntra församling-
ar, pastorat och stiftsanställda till att ställa 
om och tänka mer hållbart och klimatsmart. 
Under året har de bland annat analyserat 
fastighetsbeståndet i både Luleå och Här-
nösands stift, och sett över energianvänd-
ningen. En hel del fokus har också lagts på 
hur våra upphandlingar görs i samband med 
byggnation och renoveringar. Ramavtal är 
under upprättande inom olika områden som 

Hållbarhetsnoden 
är i gång
Luleå stift tar viktiga steg inom hållbar utveckling genom den 
nod som etablerats i stiftet. Genom att rekrytera och stärka 
kompetensen ska både stift, pastorat och församlingar kunna 
ta ännu större ansvar som Guds medarbetare på jorden.
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Hållbarhetsnoden arbetar för att nå 
målen i den andra etappen i Svenska 
kyrkans färdplan för klimatet. 
Foto: Mikael Strinnhed/SJ
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1010 Verksamhetsberättelse Luleå stift

kommer att vara till gagn för församlingar 
och pastorat, men även för stiftet. 

– Det finns många byggnader i stiften och 
de är utspridda över stora områden och 
många byggnader kräver mycket energi, så 
det är en utmaning. Vi måste få ner ener-
gianvändningen för att nå färdplansmålen, 
säger Kristoffer Falknäs som arbetar med 
cirkulär fastighetsförvaltning.

Daniel Degerman arbetar med att stöd-
ja projekt inom hållbar mobilitet. Med två 
stifts stora arbetsytor är resandet och vilka 
färdmedel som används viktiga faktorer för 
kyrkans miljöpåverkan. Ett av de mest tyd-
liga exemplen är den utredning som gjorts 
och som mynnat ut i en uppbyggnad av en 
gemensam bilpool för stiftskansliet i Luleå 
för att minska utsläpp och få ner kostna-
der genom minskat användande av hyrbilar. 
Minskningen av utsläpp beräknas bli hela 98 
procent.

– Det är jätteviktigt att kyrkan tar ett ansvar 
att ta hand om skapelsen. Det är kyrkans 
skyldighet. Målen i färdplanen är tuffa, men 
vi måste tro på att vi ska nå målen, säger han.

Synliggöra hållbarhetsarbetet
En av stiftets nodmedarbetare är Annika Selin, 
kommunikatör med inriktning hållbarhet. Hen-
nes uppgift är att synliggöra Svenska kyrkans 
hållbarhetsarbete och framförallt berätta om 
det arbete som pågår lokalt i församlingarna 
inom Luleå stift och Härnösands stift.

Samordnare med nationellt uppdrag
Stiftets hållbarhetssamordnare Malin Skog-
qvist har under 2025 fått en ny inriktning på 
sin tjänst och arbetar nu till 90% som na-
tionell samordnare inom klimatanpassning. 
De resterande 10% är fortsatt vikt till stiftets 
och nodens arbete med hållbar utveckling.

Ett av fyra nodstift
Luleå stift är ett av fyra stift som utsetts 
till att vara en så kallad stiftsnod inom 
klimat- och hållbarhetsarbetet. Noden 
omfattar både Luleå och Härnösands 
stift och verksamheten finansieras av 
nationell nivå som en del av kyrkomö-
tets satsning. 

Kristoffer Falknäs och Daniel Degerman 
är projektledare inom hållbarhetsnoden. 
Foto: Annika Selin/Luleå stift
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I Bureå församling arbetar Nils Hägglund som 
vaktmästare. För honom är det viktigt att 
Svenska kyrkan bidrar till energiomställning-
en, till exempel när församlingen skulle förse 
församlingsgården med bergvärme. Därför 
bad de entreprenören använda det förny-
bara alternativet HVO, hydrerad vegetabilisk 
olja, i stället för vanlig diesel.

– Vi måste ju tänka på framtiden, på de som 
kommer efter oss, och då är det viktigt att 
alla är med och bidrar, säger Nils Hägglund.

Ville sänka kostnader
Församlingen i Bureå har länge använd fjärr-
värme för att förse församlingsgården med 
värme, men bestämde sig för att byta till 
bergvärme för att få ner energikostnaderna.

– Församlingsgården är en stor lokal med ett 
stort kök som ofta används. Där är barn- och 
ungdomsverksamhet, minnesstunder och 
ibland lånar vi ut lokalen till en pensionärsor-
ganisation, så det är viktigt för oss att få ner 
energikostnaderna i fastigheten, säger Nils 
Hägglund.

Koldioxidutsläppet minskar
Församlingen kontaktade Luleå stift i ett 
tidigt skede, redan under anbudsförfarandet, 
och frågade om den nya projektledaren för 
cirkulär fastighetsförvaltning ville vara med 
och kolla på förutsättningarna för bergvärme 
till församlingsgården. Tillsammans kom man 
fram till att bergvärme var en bra idé. Att välja 

Församlingen som
valde bort diesel
När Bureå församling installerade bergvärme ställde man 
krav på entreprenören, att använda ett miljövänligare 
alternativ än diesel i samband med borrning.

HVO i samband med borrning efter bergvär-
me gjorde att koldioxidutsläppet minskade 
med 11 ton, jämfört med om fossil diesel an-
vänts. Att församlingen installerat bergvärme 
kommer nu att minska koldioxidutsläppen 
med åtta ton årligen och energiförbrukningen 
väntas minska med 73 procent. 

Se en film från Bureå
Gå via QR-koden 
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Den 27–29 juni var det äntligen dags för Samiska kyrkodagar 
igen. Den här gången var den norska kyrkan värd när deltagare 
från Sverige, Finland och Norge kom till Alta.

De samiska kyrkodagarna är en del av den för-
soningsprocess som pågår mellan de evang-
elisk-lutherska kyrkorna i Skandinavien och 
det samiska folket. I år arrangerades dagarna 
av den norska kyrkan. Från Luleå stift deltog 
ett tiotal medarbetare, bland andra biskop 
Åsa Nyström:

– Det här är en otroligt viktig mötesplats. I 
Svenska kyrkans åtaganden har vi lovat att 
främja ett gränsöverskridande samiskt kyr-
koliv och när jag tänker på de här mötena så 
känns det verkligen att det är ett folk. Våra 
kyrkor har en uppgift att ge plats för nations-

överskridande möten, för det är så Sápmi ser 
ut. På dagarna ryms viktiga teman, seminarier 
och möten, att få fira gudstjänst på sitt hjärtas 
språk, säger hon.

Ett samiskt rum
Kaisa Huuva, kultur- och samhällshandläggare 
på Svenska samernas riksförbund, förklarade 
varför kyrkodagarna är viktiga för henne:

– Kyrkodagarna är ett samiskt rum, där vi 
samer är norm och i majoritet och där vi blir 
hörda. Det är viktiga dagar då vi inte behöver 
förklara oss, säger hon.

12 Verksamhetsberättelse Luleå stift

Samiska kyrkodagar 
under midnattssolen

Midnattsgudstjänst under bar himmel i 
Hjemmeluft. En plats som varit helig länge. 
Foto: Maria Pekkari/Råneå församling
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Hon var bland annat föredragshållare under 
ett seminarium om försoningsprocessen. Där 
diskuterades var kyrkorna befinner sig i förso-
ningsprocessen och hur den ska fortgå fram-
över.

– Det går inte bara att prata om försoning, 
man måste leva upp till det också. Men förso-
ning tar tid. Jag önskar se fler samer i ledande 
positioner inom kyrkan framöver, säger Kaisa 
Huuva.

Maria Henriksson, stiftsdirektor i Luleå stift, 
var med på seminariet.

– Försoning tar tid och någonstans måste vi 
mötas. Jag har tagit till mig mycket av det som 
sagts under de här dagarna och vi kommer 
att fortsätta prata om försoningsprocessen 
och arbeta med den när vi kommer hem, sä-
ger hon.

Gudstjänst vid havet
Under fredagskvällen deltog många i en mid-
nattsgudstjänst vid havet under bar himmel i 
Hjemmeluft. På samiska heter platsen Jieb-
maluokta och är en plats som varit helig länge. 

De som deltog satt i flera ringar runt en eld. 
Gudstjänsten inleddes med orden: ”Vi är alla 
gäster här och platsen välkomnar oss…”

Ritvaelsa Seppälä, stiftsadjunkt på Luleå stift, 
var med på gudstjänsten som hölls på flera 
samiska språk och på norska.

– Det är så roligt att träffa människor på kyr-
kodagarna, som jag mött under åren genom 
arbetet och nya bekanta. Att sjunga psalmer 
på samiska är också fint och när så många 
sjunger med blir det tryggt att pröva, även 
med ett annat samiskt språk fast man inte är 
lika säker på uttal, säger hon.

Trygghet för HBTQI+ i Sápmi
Kyrkodagarna innehöll även konst, hantverk, 
filmvisning, högläsning för barn och ett semi-
narium om hur kyrkor i Sápmi kan vara öppna 
och trygga platser för människor med HBTQI+ 
identitet.

De samiska kyrkodagarna anordnas vart fjär-
de år och nästa gång är det Härnösands stifts 
tur att vara värd.

Avslutningsmässa i Nordkatedralen. Foto: Annika Selin/Luleå stift. 
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Under hösten har omkring 300 personer deltagit i tema-
samlingarna Askel sovinthoon – steg för försoning, ett 
gemensamt steg för Svenska kyrkan och Svenska Torne-
dalingars Riksförbund – Tornionlaaksolaiset (STR-T).

På lördag den 11 oktober hölls den fjärde och 
sista temasamlingen under rubriken Askel 
sovinthoon – steg för försoning, ett gemen-
samt steg för Svenska kyrkan och Svenska 
Tornedalingars Riksförbund, Tornionlaakso-
laiset (STR-T). Drygt 100 personer samlades 
i Karungi då biskop Åsa Nyström och ärke- 
biskop Martin Modéus framförde sin ursäkt till 
dem som farit illa på arbetsstugor.

– Om kyrkan vill vara sann mot sig själv måste 
vi agera för allas lika värde. Vi kan inte göra det 
gjorda ogjort men vi kan verka för en framtid 
där tornedalingar, kväner och lantalaiset har en 
självklar plats, sa ärkebiskop Martin Modéus.

Drygt 300 personer har deltagit vid de fyra 
samlingarna. Vid varje samling har ett person-
ligt brev från ärkebiskop Martin Modéus och 
biskop Åsa Nyström lästs upp, först på meän-
kieli och sedan på svenska. 

– ”Med detta brev vill vi uttrycka vår ursäkt 
för att kyrkan svek dig som for illa under din 
vistelse på arbetsstugan. Genom ursäkten 
önskar vi också att hedra minnet av dem som 
drabbats men som inte finns kvar i livet”, läste 
Åsa Nyström.

14 Verksamhetsberättelse Luleå stift

Biskoparna uttryckte 
sin ursäkt till före detta
arbetsstugeelever
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Biskop Åsa Nyström framförde sin 
ursäkt till de som farit illa. Foto: 
Emma Berkman/Luleå stift

 Verksamhetsberättelse Luleå stift 9

Den fjärde och sista samman-
komsten hölls i Karungi. 
Foto: Emma Berkman/Luleå stift
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”Svenska kyrkan var en huvudaktör i 
arbetsstugeverksamheten”
Under 1900-talets första hälft fanns 21 arbets-
stugor i Norrbotten. De inrättades för att 
underlätta skolgången för barn som hade 
långt till skolan eller levde under svåra eko-
nomiska förhållanden. Arbetsstugorna kom 
dock också att användas som ett verktyg för 
försvenskning av tornedalingar, kväner och 
lantalaiset. Totalt placerades cirka 5 500 barn 
i arbetsstugor mellan 1903 och 1954.

– Svenska kyrkan var en huvudaktör i arbets-
stugeverksamheten. Elever som placerades 
där kunde bli grymt och ovärdigt behand-
lade. Därför är det oerhört viktigt att vi som 
kyrka 2025 kan se tillbaka på hur kyrkan har 
agerat och erkänna de kränkningar som våra 
föregångare bidragit till, säger Åsa Nyström, 
biskop i Luleå stift.

Den 10 maj 2026 äger en gudstjänst rum i Luleå 
domkyrka, ett ytterligare steg för försoning.

Ärkebiskop Martin Modéus och biskop Åsa Nyström framförde sin ursäkt 
till dem som farit illa på arbetsstugor. Foto: Emma Berkman/Luleå stift
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Näveraskarna placerades under tystnad på ett 
vackert bord, utsmyckat med rönnkvistar  
och renskinn, framför dem som samlats på platsen. 
Foto: Emma Berkman/Luleå stift

Verksamhetsberättelse Luleå stift 17 

Askel sovinthoon – steg för försoning
Svenska kyrkan och Svenska Tornedalingars 
Riksförbund – Tornionlaaksolaiset (STR-T) har 
tillsammans med Met Nuoret bjudit in till 
fyra temasamlingar under rubriken Askel  
sovinthoon – steg för försoning i Karesuando, 
Kihlangi, Tärendö och Karungi.

Dagarna är ett tydligt steg framåt i den på-
gående processen. Syftet är att lyfta fram 
kyrkans roll i arbetsstugornas verksamhet 
samt sprida kunskap om historien till yngre 
generationer. Vid samlingarna har Svenska 
kyrkan erkänt sin roll i arbetsstugornas histo-
ria i Norrbotten och bett om ursäkt till dem 
som utsattes för övergrepp.

Drygt 100 personer samlades i Karungi 
kyrka. Foto: Emma Berkman/Luleå stift

Läs brevet
Brev till dig som tidigare 
elev vid arbetsstugorna i 
Norrbotten. Läs brevet via 
QR-koden.

Se inspelning från dagen
Sammankomsten i Karungi
livesändes på Luleå stifts 
webbplats. Se den i efter-
hand via QR-koden.
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Under hösten 2025 startade traineeprogrammet i Luleå stift. 
Satsningen ger unga vuxna möjlighet att under ett år arbeta 
i församling och utforska en framtid inom kyrkan – samtidigt 
som stiftet investerar i nästa generations medarbetare. 

Trainee är ett praktikprogram som erbjud-
er unga vuxna i åldern 18–25 år en möjlighet 
att utforska sitt kall till kyrkan och få inblick 
i hur det är att arbeta inom Svenska kyrkan. 
Under 2025 startade programmet i Luleå stift 
och den 1 september var nio traineer anställ-
da i olika församlingar och pastorat runt om i 
stiftet.

Ett år av arbete och lärande
Under ungefär nio månader är traineen anst-
älld i en församling och får en konkret in-
blick i det dagliga arbetet. Hen deltar aktivt i 
verksamheten och får egna arbetsuppgifter. 
 
Arbetsuppgifterna kan variera beroende på 
församlingens behov och traineens intres-
sen, men kan till exempel omfatta arbete med 
barn och ungdomar, konfirmandverksamhet,  

gudstjänstmedverkan, musik, diakonalt arbe-
te eller administration. Genom att följa olika 
yrkesgrupper får traineen en bred bild av kyr-
kans varierande professioner.
 
En satsning för framtiden
Syftet med traineeprogrammet är mångfa- 
cetterat. För traineen handlar det om att få 
pröva sin kallelse och undersöka om arbete 
i kyrkan kan vara en framtida väg.
 
För Luleå stift är traineeprogrammet också 
en strategisk satsning på framtida rekryt- 
ering. Genom att erbjuda unga människor 
en konkret erfarenhet av kyrkans arbe-
te hoppas man på ett ökat intresse för att  
utbilda sig och arbeta inom kyrkan. Samtidigt 
bidrar traineerna med engagemang, nya per-
spektiv och energi i församlingarnas vardag. 

Verksamhetsberättelse Luleå stift 19 

Luleå stift satsar 
på unga vuxna

Den 1 september samlades nio traineer på 
stiftkansliet för sin första arbetsdag. 
Foto: Ola Johansson/Luleå stift
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Emilia får användning av musiken
I Bodens pastorat anställdes Emilia Lindfors 
Brännström som trainee. Hon har sin bas i 
Matteuskyrkan och får prova på allt från barn-
verksamhet till diakoni. 

– Jag har fått prova på så mycket. Bland annat 
så får jag ju en inblick i hur det är att till exem-
pel vara präst eller diakon. Så här långt tycker 
jag att det är roligt och väldigt intressant.  

Hon får också användning av sina kunskaper 
inom musik i sin traineetjänst. 

– Här får jag bland annat hålla på mycket med 
barn- och ungdomsverksamhet. Bland annat ar-
betar jag en hel del med barnkören. Musiken har 
jag glädje och nytta av på andra platser inom 
kyrkan, bland annat i samband med gudstjäns-
ter, berättar hon. 

Emilia Lindfors Brännström är 
trainee i Bodens pastorat. 
Foto: Ola Johansson/Luleå stift

Emilia är konfirmerad men har inte tillbringat 
mycket tid i kyrkan under uppväxten. I samband 
med att Emilia var utbytesstudent i USA bodde 
hon hos en familj som var aktiva i en församling.

– Där fick jag uppleva deras relation till kyrkan. 
Det var också då som jag upptäckte hur roligt 
och givande det faktiskt kan vara att gå till kyr-
kan med allt vad det innebär, säger hon. 

Under tiden som trainee får hon också ta 
orgellektioner i Överluleå kyrka med musikern 
Lena Stenlund.  

– Det är ju mäktigt. Och samtidigt både roligt 
och väldigt svårt. Lena är en fantastisk lärare. 
Det är inte lätt att hålla koll på alla tre hjärn-
halvorna när man ska spela med båda händer 
och också med fötterna. Men det går framåt, 
säger Emilia med ett skratt.  
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”Det är vackert att få 
jobba på en plats där 
jag kan växa i tro”

Emma vill bli församlingspedagog
I Tegs församling i Umeå anställdes Emma 
Rönnkvist. Emma växte upp utanför Nordma-
ling. Hon döptes som barn men familjen var 
inte kristen utan hon fick ofta höra att ”tro det 
gör man i kyrkan”. När hon ville konfirmera sig 
trodde hennes mamma att det handlade om 
presenterna, men så var det inte. 

– Något sa att jag skulle dit och det blev så, 
säger hon. 

Under åttan och nian behövde Emma ta en 
paus från skolan. Hon mådde dåligt men kon-
faträffarna blev något att se fram emot. Efter 
konfirmationen började Emma en treårig le-
darutbildning, först i Nordmaling och sedan i 
Umeå. Flera av deltagarna ses fortfarande och 
är nära vänner. 

Emma tog studenten i våras och hade först 
tänkt bli au pair men blev i stället trainee i Tegs 
församling. Det har inneburit allt från att hänga 
med barngrupper, planera läger och hålla an-
dakter till att starta en egen samtalsgrupp för 
högstadieungdomar. Reportage av Joakim Nordlund och Lina Eriksson.

Två gånger under året träffas stiftets traineer i 
Luleå för fortbildning och träffar med olika yr-
keskategorier. Senast var biskop Åsa Nyström 
med. 

– Biskopen berättade hur viktigt läger varit 
för hennes tro och jag håller med. Jag har va-
rit ledare på konfirmationsläger fyra somrar. 
Fick jag skulle jag fara på läger hela året, säger 
Emma med ett skratt. 

Traineeåret tar slut i maj och just nu siktar 
Emma på att bli församlingspedagog. Hon vill 
fortsätta jobba i kyrkan. 

– Det är vackert att få jobba på en plats där 
jag kan växa i tro, säger hon.

Emma Rönnkvist är trainee i Tegs församling. 
Foto: Ola Johansson/Luleå stift
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Glimtar 
från året 
som gått

Februari
Den 11 februari hölls en nationell tyst minut för 
offren i våldsdådet i Örebro. Flera kyrkor bjöd 
in till ljuständning, bland annat Luleå domkyrka. 
Biskop Åsa Nyström medverkade i en ceremoni 
i all enkelhet, i gemenskap kring ljusbäraren.

April
Den 1 april samlades runt 70 präster och pas-
torer från Norrbotten och Västerbotten på 
Storstrands kursgård. Syftet var att diskutera 
kyrkans framtid och hur unga vuxna kan få en 
mer självklar plats i kyrkan.

Januari
Den 24–26 januari samlade Luleå stift och 
Svenska Kyrkans Unga 200 unga ledare från 18 
församlingar till en inspirationshelg på Ström-
bäcks folkhögskola. Årets ”wow-föreläsning” 
hölls av journalisten Frida Boisen och hennes 
dotter Tilda Boisen, om att aldrig släppa taget 
när livet är som svårast.

Januari
Den 19 januari vigde biskop Åsa Nyström tre 
diakoner och fem präster till tjänst i Svenska 
kyrkan. De arbetar nu i församlingar i Norr- och 
Västerbotten. Förväntansfulla anhöriga och 
församlingsbor fyllde ena sidoläktaren, kör-
platserna och den nedre delen av kyrkan.

Mars
Under mars och april 2025 ägnade biskop Åsa 
Nyström sin tid åt fördjupning. Delar av tiden 
bodde hon i Norwich stift, England, som är ett 
vänstift. Under fördjupningstiden lärde hon sig 
mer om keltisk teologi och vilka trådar som gick 
att spåra till samisk andlighet.
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Maj
Den 17 maj återbördades kvarlevor från två sa-
miska män till Nederluleå kyrkogård. Kranierna 
grävdes upp i rasbiologiskt syfte för 150 år se-
dan och har förvarats på Lunds universitet.

Juni
Den 3–4 juni fylldes Luleå domkyrka av musik, 
reflektion och gemenskap när omkring 60 kyr-
komusiker samlades för Musikerforum. Bland 
annat sjöng de några av förslagen till nya psal-
mer, som just landat hos församlingarna.

Juli
Under hashtagen #mintro får du möta unga 
vuxna som delar deras resa till tro. I juli berät-
tade Albin Vidmark, ordförande för Svenska 
Kyrkans Unga i Luleå stift, om sin tro som ett 
uthålligt träd som växer och stärks hela livet.

Augusti
Den 20 augusti anlände Kiruna kyrka till sitt nya 
hem, alldeles intill Kirunas nya centrum. Den två 
dagar långa flytten följdes av nyfikna, både på 
plats i Kiruna och runtom i världen. Strax inn-
an avfärden höll biskop Åsa Nyström och Lena 
Tjärnberg, kyrkoherde i Kiruna pastorat, en kort 
ceremoni och välsignade kyrkan.

Augusti
I Karesuando hölls 30 augusti den första av 
höstens fyra sammankomster inom ramen för 
Askel sovinthoon - steg för försoning. Curt 
Persson, fil. dr. i teknikhistoria vid LTU föreläste  
om arbetsstugornas roll i försvenskningspro-
cessen.
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December
Nej till att kunna återkalla uppehållstillstånd.
Luleå stift ställde sig bakom Svenska kyrkans 
remissvar som avstyrker utredningsförslaget 
– det väcker allvarliga frågor om rättssäkerhet. 
Konsekvenserna riskerar att särskilt drabba 
barn och unga hårt.

November
Drygt 170 diakoner och präster samlades i 
Örnäskyrkan, Luleå, för att utse sin ledamot i 
domkapitlet. Ewa Klarström-Karlsson, diakon 
i Nordmalings församling, valdes till ordinarie 
med Tom Randgard, pastoral chef i Skellefteå 
landsförsamling, som ersättare.

Oktober
Biskop Åsa Nyström och Luleå stifts prostmöte 
uttalande sig efter att ett antal kommuner i stif-
tet uttryckt sin vilja att de människor som kom-
mit till oss som flyktingar ska stanna hellre än 
att uppmuntras återvandra till sina ursprungs-
länder. ”Vi önskar att våra församlingar ska vara 
välkomnande miljöer för människor med skil-
da bakgrunder och erfarenheter”, skrev de bl. a. 

September
Den 21 september gick Svenska kyrkan till val. 
I Luleå stift röstade 18,06 procent i valet till 
stiftsfullmäktige, en ökning sedan förra valet. 
Högst valdeltagande i stiftet stod Hortlax för-
samling för med 27,8 procent, fjärde högsta i 
landet.

September
Den 1 september drog Traineeprogrammet  
igång. Nio unga vuxna från stiftet samlades 
på stiftskansliet i Luleå med sina handledare. 
Detta var deras första dag av nio månader som 
anställda traineer. Genom programmet får de 
möjlighet att arbeta i kyrkan med något me-
ningsfullt och samtidigt utvecklas som person. 
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Fönsterkonst i Norsjö Kyrka. Foto: Ola Johansson/Luleå stift

Förvaltningsberättelse
Uppgift, ändamål och verksamhet
Luleå stift täcker hela Västerbottens och Norr-
bottens län. Inom Luleå stift finns det 55 för-
samlingar fördelat på 33 självständiga ekono-
miska enheter. Stiftet är indelat i sex kontrakt. I 
varje kontrakt finns en kontraktsprost som utses 
av biskopen. Totalt hade stiftets församlingar 
vid årets utgång 325 514 (330 277) medlemmar. 
Svenska kyrkans grundläggande uppgift utförs 
av församlingarna.

Luleå stifts (252010–0112) grundläggande upp-
drag är att främja och ha tillsyn över försam-
lingarnas och pastoratens församlingsliv och 
förvaltning (inklusive begravningsverksam-
heten). Stiftets biskop och domkapitel har sär-
skilda uppgifter enligt kyrkoordningen, bland 
annat tillsyn över dem som är vigda till uppdrag 
i kyrkan. Stiftet ska också enligt kyrkoordning-
en verka för en lämplig församlings- och pas-
toratsindelning och ansvarar för förvaltningen 
av prästlönetillgångarna inom stiftet. Stiftet har 

sitt säte i Luleå och utgör en organisatorisk del 
av trossamfundet Svenska kyrkan. 

I stiftets årsredovisning anges belopp i tusental 
kronor (tkr) om inget annat anges. Siffror inom 
parentes avser motsvarande siffra för 2024. 

Organisation
Stiftsfullmäktige är stiftets högsta beslutande 
organ. Fullmäktige består av 51 ledamöter, valda 
för mandatperioden 2022–2025. Under 2025 
sammanträdde fullmäktige tre (två) gånger.  

Stiftsstyrelsen är stiftets verkställande organ. 
Stiftsstyrelsen har elva ledamöter med biskop-
en som självskriven ordförande. Tio ledamöter 
utses av stiftsfullmäktige. Stiftsstyrelsen sam-
manträdde sju (sju) gånger under året. Stiftssty-
relsen har inrättat två utskott som stöd för sitt 
arbete. Utskotten är beredande inom sina res-
pektive ansvarsområden. De har även delega-
tion att fatta vissa typer av beslut. Egendoms- 
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utskottet ansvarar för frågor kopplat till förvalt-
ningen av prästlönetillgångarna i Luleå stift och 
stiftets kapitalförvaltning. Arbetsutskottet be-
reder övriga ärenden.

I stiftet finns ett domkapitel. Domkapitlet ska 
självständigt fullgöra de uppgifter som anges 
i kyrkoordningen. Domkapitlet har sju ledamö-
ter. Biskopen är ordförande och domprosten 
vice ordförande i domkapitlet och dessa är 
självskrivna ledamöter. Fyra ledamöter utses av 
stiftsfullmäktige och en ledamot väljs av stif-
tets präster och diakoner. En av de ledamöter 
stiftsfullmäktige utser ska vara, eller ha varit, 
ordinarie domare. Domkapitlet har till uppgift 
att stödja och utöva tillsyn över stiftets försam-
lingar och pastorat, samt att Svenska kyrkans 
ordning iakttas i församlingarna. Det är dom-
kapitlet som examinerar präster och diakon-
er innan de vigs till sina ämbeten. Domkapitlet 
har också tillsyn över hur präster och diakoner 
sköter sina uppdrag och följer sina vigningslöf-
ten. I domkapitlets tillsynsuppgift ingår även att 
pröva beslut som fattas av olika kyrkliga organ i 
stiftets församlingar och pastorat, när en sådan 
prövning begärs. 

Utöver lagar och förordningar omfattas stiftet 
även av kyrkans regelverk, bland annat i form av 
kyrkoordningen och Svenska kyrkans bestäm-
melser. Stiftet tillämpar Svenska kyrkans kol-
lektivavtal. Stiftsfullmäktige och stiftsstyrelse 
har även fastställt olika typer av styrande do-
kument.  
 
Resultat och ställning
Verksamhetens resultat uppgick till -5 259 tkr 
(-6 952 tkr), vilket är 5 781 tkr bättre än budge-
ten. De finansiella intäkterna uppgick till 5 526 
tkr (6 359 tkr). Årets resultat efter finansiella 
poster uppgår till 267 tkr (-593 tkr). Det är 8 307 
tkr bättre än budget och förklaras av högre fi-
nansiella intäkter samt lägre nettokostnader än 
beräknat. Uppföljning i relation till budget fram-
går i bilaga 1. 

Det egna kapitalet uppgår vid utgången av 2025 
till 100 592 tkr (100 325 tkr). Stiftet har oreali- 
serade vinster inom kapitalförvaltningen. Om 
marknadsvärdet beaktas skulle det egna kapi-
talet uppgå till 153 919 tkr (155 866 tkr). Stiftets 
mål för det egna kapitalets storlek uppgår till 

75 000 tkr (75 000 tkr) och fastställdes 2023, 
någon årlig uppräkning enligt KPIF görs inte. Ett 
nytt ställningstagande om målkapitalets storlek 
kommer att göras under kommande mandat-
period.

Likviditeten uppgår till 69 procent, vilket är 
under riktvärdet på 100 procent. Trots detta 
bedöms den finansiella ställningen som god ef-
tersom stiftet har betydande likvida medel och 
omfattande finansiella anläggningstillgångar. 

Att uppmärksamma under året: 

•	 Avkastningen på stiftets placeringar upp-
gick till 5 106 tkr (5 466 tkr). 

•	 Kyrkoavgiften är 2 616 tkr högre än ”ordina-
rie” nivå eftersom tidigare års förskott varit 
för lågt. 

•	 Värdet på placeringarna minskade med 
1 559 tkr (+11 767 tkr). Marknadsvärdet över-
stiger per 31 december det bokförda värdet 
med 53 327 tkr. 

•	 600 tkr i bidrag har lämnats till Burträsk- 
Lövångers pastorat för utveckling av verk-
samheten på Munkvikens lägergård.

•	 Umeå pastorat har erhållit 1 000 tkr i bidrag 
för att på stiftets uppdrag utföra stöd inom 
kyrklig administration.

•	 Det samiska konfirmationslägret genom-
fördes med 33 deltagare och finansierades 
till stor del av bidrag från nationell nivå och 
stiftets förvaltade stiftelser; totalt erhölls 2 
730 tkr

•	 Hållbarhetsnoden har etablerat sin verk-
samhet. Nationell nivå finansierar fyra tjäns-
ter och totalt har 3 862 tkr i bidrag erhållits. 

•	 Verksamhetsövergången för ekonomiservi-
ce innebar att nationell nivå nyttjades som 
underleverantör. Detta gav stora avvikelser 
mot budget på både intäkts- och kostnads-
sidan, men utan resultatpåverkan.

•	 Kyrkovalet genomfördes i september. Kost-
naden för valet, inklusive domkapitalval 
och mandatstöd, blev ca 770 tkr lägre än 
budgeterat. Bidrag till nomineringsgrupper 
kommer huvudsakligen att betalas ut under 
2026. 
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Allmänna förutsättningar
Tillhöriga per den 31 december (antal)
Tillhöriga per den 31 december  
(andel av invånarna, %)
Kyrkoavgift (%)
Medelantal anställda
 
Resultat (tkr)
Verksamhetens intäkter
Verksamhetens resultat
Resultat från finansiella investeringar
Årets resultat
 
Kyrkoavgift (tkr)
- varav slutavräkning (tkr)
Personalkostnader/verksamhetens intäkter (%)
Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%)
 
Ekonomisk ställning
Fastställt mål för det egna kapitalets storlek (tkr)
Eget kapital (tkr)
Eget kapital vid marknadsvärdering av kapital-
placeringar (tkr)
Soliditet (%)
Värdesäkring av eget kapital (%)
Likviditet (%)
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Flerårsöversikt
 2024

330 277
62,4

0,05
69

 
 

100 573
-6 952
6 359
-593

 
43 765

2 189
61

0,3
 
 

75 000
100 325
155 886

71
-0,6

69
 

 2025
325 514

61,8

0,05
60

 
 

107 411
-5 259
5 526

267
 

45 621
2 616

53
0,2

 
 

75 000
100 592
153 919

71
0,3
69

 

 2023
334 479

63,5

0,05
67

 
 

95 452
-4 451
6 560

2 110
 

41 232
843

59
0,3

 
 

75 000
100 918
145 335

71
2,1

105
 

 2021
343 865

65,6

0,05
72
 
 

97 022
6 317
2 198
8 515

 
39 509

-39
55
1,2
 
 

50 000
103 460

156 717

71
9,0
105

 

 2022
338 960

64,6

0,05
67

 
 

91 016
-4 007

-644
-4 652

 
39 237

-150
57

0,5
 
 

75 000
98 809
133 136

71
-4,5
107

 

Kyrkoavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten. 

Varav slutavräkning - För förklaring se redovisningsprinciper. 

Personalkostnader/verksamhetsintäkter (%) - Uppgiften beräknas som resultaträkningens personalkost-
nader dividerat med resultaträkningens summa verksamhetens intäkter.

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intäkter (%) - Uppgiften beräknas som resultaträkningens av- och 
nedskrivningar av anläggningstillgångar dividerat med resultaträkningens summa verksamhetens intäkter.

Soliditet (%) - Uppgiften beräknas som utgående eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala 
tillgångar i balansräkningen). 

Värdesäkring av eget kapital (%) - Uppgiften beräknas som årets resultat dividerat med ingående eget kapital. 

Likviditet (%) - Uppgiften beräknas som utgående omsättningstillgångar dividerat med kortfristiga skulder.
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Väsentliga händelser under 
räkenskapsåret
Verksamhetsövergången för Luleå stifts 
ekonomiservice genomfördes 1 januari 
2025. Övergången innebar att 18 medarbe-
tare bytte arbetsgivare från stiftsorganisa-
tionen till den nationella nivån.

Luleå stift utsågs under 2024 till resurscen-
ter för kyrkans färdplan för klimatet. Under 
året har fyra medarbetare anställts och fi-
nansierats av den nationella nivån. Syftet är 
att stödja församlingar och pastorat inom 
Luleå och Härnösands stift i att genomfö-
ra konkreta klimat- och hållbarhetsåtgär-
der, till exempel minskad energiförbrukning, 
hållbara inköp och klimatanpassning. 

Stiftsorganisationen har under året genom-
gått förändringar i sin interna struktur. Or-
ganisationen består nu av sex enheter och 
sju enhetschefer. Dessa utgör tillsammans 
med stiftsdirektor och ekonomichef led-
ningsgrupp.

Stiftsorganisationen har fortsatt arbetet 
med att öka nyttjandet av den av kyrkosty-
relsen tilldelade kyrkoantikvariska ersätt-
ningen och kyrkounderhållsbidrag. Från och 
med 2024 bedrivs arbetet med ambitionen 
att nyttja 100 procent av det tilldelade ut-
rymmet. Nyttjandegraden för kyrkoantikva-
risk ersättning avseende bidragsåret 2023 
blev 96,1 procent.  

Hållbar utveckling
Hållbar utveckling och klimat är viktiga 
verksamhetsfrågor för Luleå stift. En sär-
skild ”hållbarhetsnot” finns på sida 38.

Finansiella instrument
Kapitalförvaltningen styrs av placeringsrikt-
linjer. Riktlinjerna beslutas av stiftsfullmäkti-
ge och innehåller bl.a. etiska kriterier för 
placeringsval, avkastningsmål samt regler 
för portföljsammansättning. Riktlinjerna är 
fastställda i november 2023.

Det bokförda värdet på placeringarna upp-
går vid utgången av 2025 till 107 207 tkr 

(106 533 tkr). Marknadsvärdet på placering-
arna uppgår 31 december 2025 till totalt 160 
535 tkr (162 094 tkr). Detta innebär att det 
finns ej bokförda övervärde inom kapitalför-
valtningen som uppgår till 53 327 tkr (55 561 
tkr). Se not 10. 

Framtida utveckling samt väsentliga
risker och osäkerhetsfaktorer
Stiftets verksamhet finansieras i stor ut-
sträckning av kyrkoavgift. Över tid minskar 
antalet medlemmar och detta leder i sin tur 
till minskad kyrkoavgift. Under de senaste 
fem åren har antalet medlemmar minskat 
med 24 537, vilket motsvarar 7 procent. En 
minskning av antalet medlemmar med 10 
procentenheter motsvarar  4 562 tkr i lägre 
kyrkoavgift i relation till dagens kyrkoavgift. 
Kyrkoavgiftsintäkterna för år 2028 beräk-
nas vara cirka 1 736 tkr (4 procent) högre 
än 2025. En förändring av stiftsavgiften 
från 5 till 6 ”skatteöre” motsvarar 8 764 tkr 
i intäkter.

Den löpande verksamheten finansieras till 
en viss del av finansiella intäkter. Detta 
innebär att stiftet är beroende av finan-
siella intäkter och därmed är utsatt för risk 
om kapitalförvaltningen uppvisar negativt 
resultat. En förändring på 10 procent av 
värdet på stiftets placeringstillgångar mot-
svarar 16 054 tkr.

Andra risker är kopplat till att förändringar 
i det inomkyrkliga utjämningssystemet kan 
ge ett negativt utfall för stiftet. 

Tillstånds- eller anmälningspliktig
verksamhet enligt miljöbalken
Stiftet bedriver ingen, enligt miljöbalken, till-
stånds- eller anmälningspliktig verksamhet.

Förvaltade stiftelser
Stiftet förvaltar 13 (13) stiftelser med ett to-
talt utgående eget kapital om 43 580 tkr 
(44 287 tkr). Tillgångarnas marknadsvärde 
uppgår 31 december 2025 till 48 320 tkr 
(48 833 tkr). 
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Verksamhetens intäkter
Kyrkoavgift
Erhållen inomkyrklig utjämning
Erhållna bidrag
Nettoomsättning
Övriga verksamhetsintäkter
Summa verksamhetens intäkter
 
Verksamhetens kostnader
Lämnad inomkyrklig utjämning
Övriga externa kostnader
Personalkostnader
Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar
Summa verksamhetens kostnader
 
Verksamhetens resultat
 
Resultat från finansiella investeringar
Resultat från finansiella omsättningstillgångar
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
Räntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster
 
Årets resultat

 Not 

2
3
4
 
 
 
 
2

5,6
7
 
 
 
 
 
8
 
 
 
 
 
 

2024·01·01 
-2024·12·31

  
43 765
28 063

5 614
21 693

1 439
100 573

 
 

-14 874
-31 378

-60 982
-290

-107 525
 

-6 952
 
 

5 466
898

-5
-593

 
-593

2025·01·01 
-2025·12·31

  
45 621
26 816

5 251
27 514
2 209

107 411
 
 

-9 270
-46 107
-57 070

-223
-112 670

 
-5 259

 
 

5 106
424

-4
 267

267

Resultaträkning
(tkr)

 
Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer
 
Finansiella anläggningstillgångar
Långfristiga värdepappersinnehav
 
Summa anläggningstillgångar
 
Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Övriga fordringar
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
 

Kassa och bank
Summa omsättningstillgångar
 
Summa tillgångar

 Not

 
 

9
 
 

8, 10
 
 
 
 
 
 
 
 
11
 

12
 
 
 
 

2025·12·31

  

1 619
1 619

  
111 537
111 537
113 156

 
 

  

4 575
1 381

1 332
7 288

 
20 584
27 873

 
141 029

 
 

2024·12·31

  

1 842
1 842

  
110 863
110 863
112 705

 
 

  

5 901
1 502

1 191
8 593

 
19 195

27 788
 

140 493
 
 

Balansräkning
Tillgångar (tkr)
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Eget kapital 
Balanserat resultat
Årets resultat
Summa eget kapital
 
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder
Övriga skulder
Villkorade bidrag
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Summa kortfristiga skulder
 
Summa eget kapital och skulder

 Not
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13
14
 
 
 

2025·12·31

100 325
267

100 592
 
 

3 716
3 179

23 610
9 932

40 437
 

141 029

2024·12·31

100 918
-593

100 325
 
 

2 601
5 428

22 946
9 193

40 168
 

140 493

Balansräkning
Eget kapital och skulder (tkr)

 
Eget kapital 2024-01-01
Omföring av föregående års resultat
Årets resultat
Utgående balans 2024-12-31
 
Ingående balans 2025-01-01
Omföring av föregående års resultat
Årets resultat
Eget kapital 2025-12-31

Årets 
resultat

2 110 
-2 110 
-593 
-593 

-593 
593 
267 
267 

Summa 
eget kapital

100 918 
0 

-593 
100 325 

100 325 
0 

267 
100 592 

Rapport eget kapital
Förändring av eget kapital (tkr)

Balanserat 
resultat

98 808 
2 110 

100 918 

100 918 
-593 

100 325 

Kassaflödesanalys
(tkr)

Den löpande verksamheten
Rörelseresultat
Rörelseresultat
 
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet
Av- och nedskrivningar av materiella anläggningstillgångar
Resultat vid försäljning av anläggningstillgångar
Övriga poster som inte ingår i kassaflödet
Erhållen ränta
Erhållen utdelning
Erlagd ränta
Kassaflöde från den löpande verksamheten  
före förändringar av rörelsekapitalet
 
Kassaflöde från förändring i rörelsekapital
Minskning/ökning av kortfristiga fordringar
Ökning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflöde från den löpande verksamheten
 
Investeringsverksamheten
Förvärv av materiella anläggningstillgångar
Försäljning av materiella anläggningstillgångar
Förvärv av finansiella placeringar
Försäljning av finansiella placeringar
Kassaflöde från investeringsverksamheten
Årets kassaflöde
Likvida medel vid årets början
Likvida medel vid årets slut*

2025·01·01 
-2025·12·31

-5 259 
-5 259 

  
223 

0 
-2 

426 
4 432 

-4 
5 075 

  

1 305 
268 

1 389 

  
0 
0 
0 
0 
0 

1 389 
19 195 

20 584 

2024·01·01 
-2024·12·31

-6 952
-6 952

 
 

290
-400

3
895

4 645
-5

5 428
 
 

-2 058
-1 500

-5 082
 
 

-599
400

-12 870
213

-12 856
-17 938

37 133
19 195

* Likvida medel utgörs av bankmedel
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Noter
(tkr)

 
Not 1 
Redovisnings- och värderingsprinciper
Stiftets årsredovisning har upprättats enligt års-
redovisningslagen (1995:1554) och Bokförings-
nämndens BFNAR 2012:1 Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3). Vidare tillämpas re-
kommendationer utgivna av Kyrkostyrelsens re-
dovisningsråd för Svenska Kyrkan (KRED). Redo-
visningsprinciperna är oförändrade i jämförelse 
med föregående år, om inget annat anges. 
 
Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värde av vad 
som erhållits eller kommer att erhållas och som 
är för egen räkning. Som för egen räkning inklu-
deras även medel där avsikten är att de helt eller 
delvis ska fördelas till andra juridiska personer, 
men där fördelning grundas på beslut inom stif-
tet. 
 
Kyrkoavgift
Svenska kyrkans huvudintäkt utgörs av kyrkoav-
giften. I enlighet med lag om avgift till registrerat 
trossamfund får Svenska kyrkan statlig hjälp 
med uppbörd, taxering och indrivning av kyrko-
avgiftsmedlen. Det slutliga utfallet av kyrkans 
avgiftsunderlag erhålls först två år efter avgifts-
grundande år och därför är Svenska kyrkan be-
rättigad att uppbära ett förskott från staten, för-
delat med en tolftedel per månad. Samtidigt 
med utbetalningen av förskottet sker en avräk-
ning av det slutliga avgiftsunderlaget två år till-
baka. Kyrkoavgiften intäktsredovisas i takt med 
utbetalningarna från staten. 
 
Erhållen inomkyrklig utjämning
Inom Svenska kyrkan finns ett utjämningssys-
tem där Svenska kyrkans nationella nivå omför-
delar medel mellan trossamfundets organisato-
riska delar. Inom ramen för utjämningssystemet 
tilldelas stiften årligen medel för viss basverk-
samhet inom stiften (stiftsbidrag) samt kyr-
kounderhållsbidrag, KUB. Stiftsbidrag och kyr-
kounderhållsbidrag erhålls via utbetalning från 
nationell nivå. 
 
Stiftsbidrag intäktsförs det år de avser. KUB 
skuldbokförs när det betalas ut från nationell 
nivå och intäktsförs när det används, d.v.s. beta-
las ut. Den del av KUB som stiftet själv använder 
intäktsförs direkt. 

Utöver den utjämning som regleras inom ramen 
för kyrkoordningen kan Svenska kyrkans högsta 
beslutande organ, kyrkomötet, besluta om att av 
nationella nivåns kapital fördela medel till regio-
nal och lokal nivå. Besluten är vanligtvis förenade 
med villkor. Intäktsredovisning sker då enligt de 
generella principerna för bidrag i K3, se nedan. 
 
Erhållna gåvor och bidrag 
Erhållna gåvor redovisas i den period de mottag-
its. Bidrag intäktsredovisas efter hand som villkor 

som är förknippade med att bidragen uppfylls. 
Bidrag till anläggningstillgångar reducerar an-
skaffningsvärdet på anläggningstillgångarna. 
 
Nettoomsättning
Intäkt av varor och tjänster redovisas normalt 
vid försäljningstillfället.
 
Lämnad inomkyrklig utjämning
och lämnade övriga bidrag
Stiftet utgör en länk i det inomkyrkliga utjäm-
ningssystem som beskrivs under Erhållen inom-
kyrklig utjämning ovan. Såväl lämnad inomkyrklig 
utjämning som övriga lämnade bidrag skuldförs 
normalt när beslut om bidrag fattas, såvida det 
inte av beslutet framgår att bidraget ska finan-
sieras med kommande års intäkter. I det senare 
fallet skuldförs bidraget först under det finan-
sieringsår som anges i beslutet. Beslutade, ej 
skuldförda, lämnade bidrag redovisas som even-
tualförpliktelse. 

Leasing
All leasing, både när stiftet är leasetagare och 
leasegivare, redovisas som operationell leasing, 
d.v.s. leasingavgifterna, inklusive en första för-
höjd avgift, redovisas som intäkt/kostnad linjärt 
över leasingperioden. Uppgifterna om avgifter i 
noten är redovisade i nominella belopp. Med le-
asingperiod avses den period som leasetagaren 
har avtalat att leasa en tillgång. 
 
Ersättning till anställda
Löpande ersättningar till anställda i form av lö-
ner, sociala avgifter och liknande kostnadsförs i 
takt med att de anställda utför tjänster. Efter-
som alla pensionsförpliktelser klassificeras som 
avgiftsbestämda redovisas kostnaden det år 
pensionen tjänas in. 
 
Inkomstskatt
Stiftens inskränkta skattskyldighet regleras i 7 
kap. inkomstskattelagen (1999:1229). Högsta 
förvaltningsdomstolen har i en dom den 9 fe-
bruari 2021 fastställt att Svenska kyrkans natio-
nella nivås tillhandahållande av IT-tjänster och 
administrativa tjänster till Svenska kyrkans för-
samlingar, kyrkliga samfälligheter och stift inte 
utgör näringsverksamhet. Högsta förvaltnings-
domstolens domskäl är principiellt utformade 
och domen har generell räckvidd och kan tilläm-
pas på alla typer av tillhandahållanden som sker 
mellan olika enheter inom trossamfundet Svens-
ka kyrkan i syfte att bedriva Svenska kyrkans 
verksamhet. Det innebär att från och med första 
januari 2021 kan de enheter som fakturerar an-
dra inomkyrkliga enheter göra detta moms- och 
skattefritt. Detta gäller för transaktioner mellan 
inomkyrkliga enheter (församlingar, pastorat, 
stift, nationell nivå). I den mån stiftet bedriver 
näringsverksamhet riktad till utomkyrkliga enhe-
ter är huvudregeln att näringsverksamheten är 
skattepliktig. Näringsverksamhet kan undantas 
från skatteplikt om den har naturlig anknytning 
till det allmännyttiga ändamålet eller är hävd-
vunnen finansieringskälla. Även normalt sett 
skattepliktig näringsverksamhet kan i vissa fall 
undantas från beskattning om huvudsaklighets-
principen är tillämplig.
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Stiften är befriad från inkomstskatt i sin ideella 
verksamhet eftersom den uppfyller kraven som 
samhällsnyttig enligt skattelagstiftningen.  Upp-
skjuten skattefordran avseende underskottsav-
drag eller andra framtid skattemässiga avdrag 
redovisas i den utsträckning det är sannolikt att 
avdraget kan avräknas mot överskott vid framti-
da beskattning. 
 
Materiella anläggningstillgångar
I stiftet finns materiella anläggningstillgångar re-
dovisade enligt två olika definitioner i K3. Som 
grundregel gäller att en materiell anläggningstill-
gång är en fysisk tillgång som innehas för att be-
driva näringsverksamhet (ge ekonomiska förde-
lar/kassaflöde). För ideell sektor gäller att mat- 
eriell anläggningstillgång också omfattar fysisk 
tillgång som innehas för det ideella ändamålet 
även om grundregeln inte är uppfylld. De flesta 
anläggningstillgångar har klassificerats utifrån 
den senare regeln då stiftets ändamål är religiös 
verksamhet. Inventarier med ett anskaffnings-
värde under 50 % av prisbasbeloppet har uti-
från väsentlighetsbedömning redovisats som 
kostnad.

Materiella anläggningstillgångar redovisas till an-
skaffningsvärde minskat med avskrivningar. I an-
skaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan 
hänföras till förvärvet av tillgången. Bidrag som 
avser förvärv av materiell anläggningstillgång re-
ducerar tillgångens anskaffningsvärde. Ned-
skrivningsprövning sker alltid för sådana till-
gångar som inte längre uppfyller något av kraven 
ovan för att definieras som materiella anlägg-
ningstillgångar. En materiell anläggningstillgång 
som har betydande komponenter där skillnaden 
i förbrukning förväntas vara väsentlig, redovisas 
och skrivs av som separata enheter utifrån varje 
komponents nyttjandeperiod. Materiella an-
läggningstillgångar skrivs av systematiskt över 
tillgångens bedömda nyttjandeperiod. När till-
gångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, 
beaktas i förekommande fall tillgångens restvär-
de. Linjär avskrivningsmetod används.

Följande avskrivningstider tillämpas: bilar, övriga 
inventarier, installationer och verktyg fem år. 
 	  	  
Nedskrivningar av materiella
anläggningstillgångar
När det finns en indikation på att en materiell 
anläggningstillgångs värde har minskat, görs en 
prövning av nedskrivningsbehov. För tillgångar 
som tidigare skrivits ner görs per varje balans-
dag en prövning av om återföring bör göras. Ma-
teriella anläggningstillgångar skrivs ned enligt 
två huvudmetoder beroende på grunden för 
klassificering som materiell anläggningstillgång. 
Materiella anläggningstillgångar som används 
för att ge ekonomiska fördelar/kassaflöde skrivs 
ned enligt reglerna i K3 kapitel 27. De materiella 
anläggningstillgångar som innehas för det ideel-
la ändamålet skrivs ned enligt kapitel 37. 

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med 
reglerna i K3, kapitel 11, vilket innebär att värde-
ring sker utifrån anskaffningsvärdet. Finansiella 

instrument som redovisas i balansräkningen in-
kluderar värdepapper, kundfordringar och övriga 
fordringar, kortfristiga placeringar, leverantörs-
skulder och låneskulder. Instrumenten redovisas i 
balansräkningen när stiftet blir part i instrumen-
tets avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar 
tas bort från balansräkningen när rätten att er-
hålla kassaflöden från instrumentet har löpt ut 
eller överförts och stiftet har överfört i stort sett 
alla risker och förmåner som är förknippade 
med äganderätten. Finansiella skulder tas bort 
från balansräkningen när förpliktelserna har reg-
lerats eller på annat sätt upphört. 
 
Långfristiga värdepappersinnehav, 
post-för-post-värdering
Innehaven i posten innehas på lång sikt och re-
dovisas inledningsvis till anskaffningsvärde. I ef-
terföljande redovisning värderas posten fortsatt 
i enlighet med lägsta värdets princip till det läg-
sta av anskaffningsvärdet och marknadsvärdet 
på balansdagen. Innehaven värderas post för 
post; det innebär att varje innehav bedöms och 
värderas separat. De räntebärande tillgångarna 
redovisas i efterföljande till upplupet anskaff-
ningsvärde. Nedskrivning redovisas i resultat- 
räkningsposten ”Resultat från finansiella anlägg-
ningstillgångar”. Nedskrivningsbehovet prövas indi- 
viduellt för aktier och andelar och övriga enskilda 
finansiella anläggningstillgångar som är väsentliga. 
 
Nedskrivningsprövning av finansiella 
anläggningstillgångar:
När det finns indikation på att en finansiell an-
läggningstillgångs värde har minskat, görs en 
prövning av nedskrivningsbehov. För tillgångar 
som tidigare skrivits ner görs per varje balans-
dag en prövning av om återföring bör göras. 
 
Kundfordringar och övriga fordringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar 
med undantag för poster med förfallodag mer 
än 12 månader efter balansdagen, vilka klassifi-
ceras som anläggningstillgångar. Fordringar tas 
upp till det belopp som förväntas bli inbetalt ef-
ter avdrag för individuellt bedömda osäkra ford-
ringar. 
 
Kortfristiga placeringar
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att 
innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till 
anskaffningsvärde och i efterföljande värdering-
ar i enlighet med lägsta värdets princip till det 
lägsta av anskaffningsvärde och marknadsvärde.
 
Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas 
initialt till anskaffningsvärde efter avdrag för 
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade 
beloppet från det belopp som ska återbetalas 
vid förfallotidpunkten periodiseras mellanskill-
naden som räntekostnad över lånets löptid med 
hjälp av instrumentets effektivränta. Härigenom 
överensstämmer vid förfallotidpunkten det re-
dovisade beloppet och det belopp som ska 
återbetalas. 
 

Årsredovisning Luleå stift 33 

 

Comfact Signature Referensnummer: 325899SE



34

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt 
metod och visar stiftets in- och utbetalningar 
uppdelade på löpande verksamheten, investe-
ringsverksamheten eller finansieringsverksam-
heten. Det redovisade kassaflödet omfattar 
endast transaktioner som medfört in- eller ut- 
betalningar. Som likvida medel klassificerar stif-
tet, förutom kassamedel, disponibla tillgodoha-
vanden hos banker och andra kreditinstitut, 
kyrkkontot samt kortfristiga likvida placeringar 
med en löptid på högst tre månader som är no-
terade på en marknadsplats. 
 
Hållbarhet
Växthusgasutsläpp beräknas med systemstödet 
Cemasys och mäts i koldioxidekvivalenter uti-
från GHG-protokollet (Greenhouse Gas Proto-
col) - en global standard för att mäta och han-
tera växthusgasutsläpp - för att kvantifiera och 
rapportera utsläpp av växthusgaser.  

Enl. GHG-protokollet delas utsläpp in i tre scope:

Scope 1:	 Direkta utsläpp från källor som ägs 
	 eller kontrolleras av organisationen, till 
	 exempel från förbränning i egna pan-		
	 nor eller fordon.
Scope 2:	Indirekta utsläpp från inköpt energi, 		
	 såsom el, värme och kyla.
Scope 3:	Andra indirekta utsläpp som uppstår i 	
	 värdekedjan, både ”uppströms” och 		
	 ”nedströms”, till exempel från leveran-		
	 törer och kunders användning av pro-		
	 dukter. 
 
Underlag för beräkningar i not 15 ”Hållbarhets-
noten” kommer i huvudsak från beräkningar som 
sker med underlag från stiftsorganisationens 
ekonomisystem och beräknas enligt GHG-pro-
tokollet i Cemasys. I några fall kommer underlag 
och beräkningar från leverantören (Nex, Atea 
och Hertz).

Not 2 Erhållen och lämnad inomkyrklig utjämning

Erhållen inomkyrklig utjämning
Stiftsbidrag
Kyrkounderhållsbidrag
Summa
 
Lämnad inomkyrklig utjämning
Kyrkounderhållsbidrag
Bidrag till sjukhuskyrkan
Bidrag till kriminalsjälavård/fängelsekyrkan
Bidrag till universitetskyrkan
Bidrag till konfirmandarbete
Övriga projekt och verksamhetsstöd
Summa

2025

25 350 
1 466 

26 816 

  
-816 

-2 029 
-218 

-525 
0 

-5 683 
-9 270

2024

25 490
2 573

28 063
 
 

-1 923
-2 029

-218
-574
-378

-9 753
-14 874

Not 3 Erhållna bidrag

Kyrkoantikvarisk ersättning för stiftsprojekt

Övriga bidrag

- Färdplan för klimatet
- Hållbarhetsnoden/Act inspiratör
- Kyrkobyggnadsbidrag
- Organisationsutveckling/arbetsmiljö
- Samiskt kyrkoliv
- Övriga: Barn och unga, NPF
Bidrag från den nationella nivån

- ”Siwerts testamente”: Asylrättscentrum
Nyttjande av tidigare erhållna gåvor/bidrag (se not 13)

- Samiskt kyrkoliv
Bidrag från av stiftsstyrelsen förvaltade stiftelser
Summa

2025

0

115

143
556
158

586
2 043

0
3 486

400
400

1 250
1 250
5 251

2024

1 808

0

450
0
0

300
1 632

38
2 420

300
300

1 086
1 086
5 614
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Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av hyrda inventarier och lokaler. Avtalet om hyra av 
lokalerna för stiftskansliet i Luleå löper på tre år med möjlighet till förlängning, motsvarande avtalstid i 
Skellefteå är tio år. Storleken på de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp. Variabla 
avgifter förekommer inte. Inventarier leasas på tre-fem år med möjlighet till utköp. Bilar leasas på tre år.

Not 4 Nettoomsättning

Uthyrning av personal m.m. till prästlönetillgångarna i Luleå stift
Tillhandahållande av tjänster till inomkyrkliga enheter
Finansiering från den nationella nivån: Act inspiratör och hållbarhetsnod
Övriga tjänster
Hyresintäkter

2025

5 990 
16 050 

3 612 
1 534 

328 

27 514 

2024

5 090
14 177

0
2 072

354

21 693

Not 5 Operationell leasing 
Framtida minimileasingavgifter som ska erläggas avseende 
icke uppsägningsbara leasingavtal:

Förfaller till betalning inom ett år
Förfaller till betalning senare än ett men inom fem år
Förfaller till betalning senare än fem år 
Under perioden kostnadsförda leasingavgifter

2025

3 927 
4 661 

920 
4 340

13 848 

2024

3 999
7 179
1 150

4 852

17 180

Not 6 Arvode och kostnadsersättning till revisorer 
Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt lag ankom-
mer på stiftens revisorer att utföra samt rådgivning eller annat biträde 
som föranleds av iakttagelser vid sådana arbetsuppgifter.

Auktoriserad revisor Ernst & Young 
Revisionsuppdraget
Övriga tjänster 

Övriga valda revisorer
Revisionsuppdrag

2025

104
0

104 

9 
9

2024

95
5

100
 

0
0

Not 7 Personal

Kvinnor
Män

2025

35 (58%)
25 (42%)

60

2024

41 (59%)
28 (41%)

69

I medelantalet anställda ingår inte anställda som uppburit ersättning som understiger ett halvt pris-
basbelopp 29 400 kr (28 250 kr). Detta har gjorts med stöd av BFNAR 2006:11. 

Könsfördelningen i stiftsstyrelsen och 
bland ledande befattningshavare

Ledamöter i stiftsstyrelsen samt biskop
Ledande befattningshavare

Kvinnor
6
2

Kvinnor
6
2

Män
5
0

Män
5
0

2024·12·312025·12·31

Totalt
11
2

Totalt
11
2
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Till stiftets biskop, tillika ordförande i stiftsstyrelse och domkapitel 
har lön, arvode och andra ersättningar utgått med

Pensionskostnader och andra sociala avgifter

Pensionskostnader exkl. särskild löneskatt
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal

2024

1 235
 
 

3 000
13 587

16 587

2025

1 268   

  
2 798 
12 915 

15 712

(forts. Not 7)

Stiftet har inga övriga utfästelser om pensioner eller avgångsvederlag till personer i ledande ställning.

Not 8 Resultat från finansiella investeringar 

Resultat från finansiella anläggningstillgångar
Utdelning
Återföring av nedskrivning

 
 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
Räntor

2025

4 432 
674 

5 106 

424 

424 

2024

4 843
623

5 466
 
 

898

898

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer 

Ingående anskaffningsvärden
Inköp
Försäljningar och utrangeringar
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden
 
Netto anskaffningsvärde
 
Ingående avskrivningar
Försäljningar/utrangeringar
Årets avskrivningar
Utgående ackumulerade avskrivningar
 
Ingående nedskrivningar
Försäljningar och utrangeringar
Årets nedskrivningar
Utgående ackumulerade nedskrivningar
 
Utgående redovisat värde

2025·12·31

2 480 
0 

-139 
2 341 

2 341 

-546 
139 

-223 
-631 

-92 
0 
0 

-92 

1 619 

2024·12·31

4 264
600

-2 384
2 480

  
2 480

 
-2 058

1 753
-241

-546
 

-674
631
-49
-92

 
1 842
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Ersättning till ordföranden i stiftsstyrelse och domkapitel 

Ledamöter i stiftsstyrelsen samt biskop
Anställda

2025

1 396 
36 438 

37 834 

2024

1 372
40 178

41 550

Arvoden till förtroendevalda i stiftsfullmäktige, stiftsstyrelse med flera organ redovisas i resultaträk-
ningen på raden ”Personalkostnad”.

Löner, arvoden och andra ersättningar 
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Långfristiga värdepappersinnehav
Noterade aktiefonder
Noterade räntefonder

Summa långfristiga värdepappersinnehav
 
Övriga långfristiga placeringar *
 
Summa värdepappersinnehav
 

Not 10 Värdepappersinnehav Marknadsvärde 
på bokslutsdagenRedovisat värde

2025

99 546 
60 989 

160 535 

 
160 535

2025

46 218 
60 989 

107 207 

4 330 

111 537

2024

101 779
60 315

162 094
 
 
 

162 094

2024

46 218
60 315

106 533
 

4 330
 

110 863

*Innehavet avser andelar i bostadsrättsförening (biskopens tjänstebostad) och aktier i Kyrkans Försäkring. 
Innehavet har inte marknadsvärderats

	
 
Förändring av långfristiga värdepappersinnehav
Ingående ackumulerade anskaffningsvärden
Investeringar under året
Försäljningar/avyttringar 

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden*
 
Ingående ackumulerade nedskrivningar
Återföring nedskrivningar

Utgående ackumulerade nedskrivningar*
 
Utgående bokfört värde

2024

114 234
12 870

-16

127 088
 

-16 848
623

-16 225
 

110 863

2025

127 088 
0 
0 

127 088 

  -16 225 
674 

-15 551 

  111 537 

Not 11 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter

Förutbetalda hyror
Övriga poster

2024·12·31

785
406

1 191

2025·12·31

862
470

1 332

*Nordic Microcap har ett anskaffningsvärde på 5 574 tkr, nedskrivningar har gjorts med motsvarande belopp. 

Not 12 Kassa och bank

Av behållningen på kassa och bank utgör 11 326 tkr (13 313 tkr) behållning på det s.k. Kyrkkontot. 
Kyrkkontot utgör i juridisk mening en fordran på Svenska kyrkans nationella nivå eftersom det är en 
del av Svenska kyrkans koncernkonto. De regelverk som styr Kyrkkontot är dock av sådan karaktär att 
fordran i redovisningssammanhang ses som ett ordinärt banktillgodohavande. 
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Not 13 Villkorade bidrag och gåvor				    2024·12·31	

Ingående balans				    19 205	
Erhållet under året				    8 450	
I anspråkstaget under året				    -4 709	
Summa					     22 946	
		
Specifikation av utgående balans		
- Kyrkobyggnadsbidrag				    3 262	
- Färdplan för klimatet				    1 636	
- Organisationsutveckling/arbetsmiljö				    586	
- Kyrkounderhållsbidrag				    7 575	
Bidrag från den nationella nivån				    13 058	
		
- Siwerts testamente (Diakoni)				    5 356	
- Jubileumsfonden				    627	
- Evangelisationsfonden				    370	
- Övriga ändamål				    120	
Bidrag/gåvor från andra				    6 474	
		
- Samiskt kyrkoliv				    3 414	
Bidrag från av stiftsstyrelsen förvaltade stiftelser				    3 414	
Summa					     22 946	

Specifikation av kyrkounderhållsbidrag			   Ej förbrukat	 Ansvars-
					          förbindelser
År	  	  	  
2025				    3177	 0
2024				    3 180	 3 047
2023				    3 170	 3 170
2022				    873	 873
2021				    0	 0
2020				    0	 0		
Summa				    9 584	 5 474 

Not 14 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter	  	 2025·12·31	 2024·12·31	  

Upplupna semesterlöner			   2 927	 2 590	   
Upplupna sociala avgifter			   1 254	 1 064	   
Övriga upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Summa			   5 751	 5 538	   
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Not 15 Hållbarhetsarbete
Skapelsen och allt liv utgår ur Guds hand. Därför är 
livet heligt och värdefullt i sig. Luleå stifts arbete 
med hållbar utveckling bygger på att förkunna ska- 
pelseansvaret. I denna ”hållbarhetsnot” redogörs 
bland annat för stiftets hållbarhetsarbete i form 
av hållbarhetsstrategi och hantering av olika ris-
ker och möjligheter kopplat till hållbar utveckling. 
 
Styrning 
Svenska kyrkan har en bred och närvarande verk-
samhet i hela samhället och bidrar på så sätt till 
olika lokala och globala hållbarhetsmål – främst 
genom församlingarnas verksamhet. Stiftsorgani-
sationens uppgift att verka främjande för för-
samlingarna innebär att integrera de olika håll-
barhetsdimensionerna i verksamheten, både vid 
styrning, genomförande och uppföljning - vilket 
innebär att hållbarhetsarbetet ska bäras av alla 
anställda och förtroendevalda. Det övergripande 
ansvaret för genomförandet av hållbarhetsarbe-
tet ligger på stiftsdirektor. 

Till stöd för arbetet finns ett systematiskt förhåll-
ningssätt för styrning och uppföljning av hållbar-
hetsarbetet genom dels den av stiftsstyrelsen 
fastställda hållbarhetsstrategin, dels de ordinarie 
processerna för verksamhetsstyrning.  

Strategi
Stiftsstyrelsen har fastställt en hållbarhetsstrate-
gi för perioden 2022–2025 som beskriver mål 
inom bland annat energi, klimatanpassning och 
biologisk mångfald. En uppföljning av strategin 
och måluppfyllnad sammanställs och presente-
ras under 2026. 

Om stiftets intressenter
Dialog med intressenter är en grundläggande del 
av hållbarhetsarbetet och en viktig förutsättning 
för hur Luleå stift ska verka i sitt främjandearbete. 
Luleå stifts viktigaste intressent är församlingar 
och pastorat i Luleå stift, där dialoger ständigt 
pågår i flera forum som till exempel kyrkoherde-
dagar, visitationer, utbildningar och dagliga mö-

2025·12·31

22 946
4 580
-3 916
23 610

3 104
2 315

0
9 589

15 008

4 956
627
370
185

6 138

2 464
2 464

23 610

				    	 Ansvars-
					          förbindelser
	  	  	  
					     3 071
					     3 180
					     3 170
					     57
					     0
					     0		
					     9 478 

				    Ej förbrukat	
					           
	  	  	  
				    3 177	
				    3 180	
				    3 170
				    57	
				    0	
				    0			 
				    9 584	  

	 				    2024·12·31	

					     19 205		
					     8 450		
					     -4 709	
					     22 946	
		
		
					     3 262	
					     1 636	
					     586	
					     7 575	
					     13 058	
		
					     5 356	
					     627	
					     370	
					     120	
					     6 474	
		
					     3 414	
					     3 414	
					     22 946	

		  	  		  2024·12·31	  

					     2 590	   
					     1 064	   
					     5 538	   
 					     9 193	  

		  	  	 2025·12·31		   

				    2 927		    
				    1 254		    
				    5 751		    
 				    9 932		   
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ten. Inom stiftsorganisationen är personalen en 
central intressent.

Leverantörer och organisationer som erhåller 
stöd och bidrag från stiftet är också viktiga in-
tressenter. Församlingarnas medlemmar är ur ett 
stiftsperspektiv indirekta intressenter genom 
vårt stöd till församlingar och pastorat. Övriga in-
tressenter är till exempel övriga stift inom Svens-
ka kyrkan och Svenska kyrkans nationella nivå. 

Risker och möjligheter
Stiftsorganisationens verksamhet har ur hållbar-
hetssynpunkt olika sorters påverkan på omvärl-
den och omvärlden har i sin tur olika sorters på-
verkan på stiftsorganisationens verksamhet. 
Detta ger upphov till hållbarhetsrelaterade risker 
för stiftsorganisationens verksamhet – men öpp-
nar även upp för möjligheter. De största riskerna 
som stiftsorganisationens verksamhet har på 
människa och miljö ligger för närvarande i utsläpp 
av koldioxidekvivalenter kopplat till resor och 
transporter, negativ påverkan på mänskliga rät-
tigheter i leverantörskedjan samt kompetensför-
sörjning.

Några av de identifierade möjligheterna innebär 
minskade kostnader kopplat till förändrade res-
vanor för stiftsorganisationens medarbetare, 
ökad affärsmässighet inom inköp som leder till 
minskade risker för exempelvis jäv och höga 
kostnader. Men även möjligheterna att stärka 
Svenska kyrkans ställning i samhället som ansvars- 
tagande aktör med skapelsen i centrum – som 
kan lägga grunden för ökat medlemsantal – samt 
för Svenska kyrkans möjligheter att rekrytera. 
Men samma möjlighet kan även vara en risk om 
inte Svenska kyrkan anses leva upp till högt ställ-
da förväntningar runt vårt agerande för skapel-
sen.  

Väsentlighet
Hållbarhetsarbetet inom stiftsorganisationen i 
Luleå stift utgår från en bedömning av områden 
där verksamheten har störst risk för negativ på-
verkan på människa och miljö samt där arbetet 
kan bidra till förändring i positiv riktning.

Stiftsorganisationens största möjligheter att på-
verka positivt ligger för närvarande i det främjan-
de arbetet för församling och pastorat, där vi har 
en tydlig strategisk roll med att kunna verka som 
en möjliggörare för den fortsatta utvecklingen av 
arbetet med hållbar utveckling. Ett exempel är 
kompetensförsörjning – vilket är en pågående, 
mycket stor utmaning för församlingar och pas-
torat och en central uppgift för stiftsorganisatio-
nen att stödja inom. Men även att stiftsorganisa-
tionen har medarbetare med kompetens som 
svarar mot församlingens behov.

En annan väsentlighet är att brett inom stiftet 
verka för utsläppsminskningar inom områden 
som resor och transporter och fastighet, samt 
att minska utsläpp som genereras av stiftsorga-
nisationens egna aktiviteter som resor och inköp. 
Genom stiftsorganisationens roll som hållbar-
hetsnod inom Svenska kyrkans färdplan för kli-
matet adresseras flera av dessa väsentligheter. 

Medarbetare och kompetensförsörjning
Stiftets uppdrag vilar på kompetenta, engagera-
de och hållbara medarbetare. Att attrahera, ut-
veckla och behålla rätt kompetens är avgörande 
för att kunna verka främjande för församlingar 
och pastorat. Hållbara arbetsvillkor och långsiktig 
kompetensförsörjning är därför en strategisk för-
utsättning för verksamhetens stabilitet och en 
central del av stiftets arbete med social hållbar-
het.

Arbetsmiljöarbetet bedrivs systematiskt i enlig-
het med arbetsmiljölagstiftningen och föreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM). 
Det innebär kontinuerlig undersökning, riskbe-
dömning, åtgärd och uppföljning inom samtliga 
verksamhetsområden. Samverkan med de fackli-
ga organisationerna är en integrerad del av detta 
arbete och sker löpande inom ramen för etable-
rade samverkansformer, vilket bidrar till delaktig-
het, transparens och förankring i organisationens 
utveckling.

Medarbetarundersökningen AKKA genomfördes 
under året med en svarsfrekvens på 98 %. Den 
höga deltagandegraden ger ett tillförlitligt under-
lag för analys av arbetsmiljö, ledarskap och orga-
nisatoriska förutsättningar. Resultaten visar på 
ett starkt engagemang i organisationen, men 
också på utvecklingsområden som behöver fort-
satt uppmärksamhet. Identifierade utmaningar 
hanteras genom konkreta handlingsplaner och 
följs upp inom ramen för det systematiska ar-
betsmiljöarbetet.

Det hälsofrämjande arbetet är en del av det före-
byggande perspektivet. Alla anställda omfattas 
av kollektivavtal, företagshälsovård och kollektiv-
avtalade försäkringar. Friskvård erbjuds genom 
friskvårdsbidrag samt möjlighet till en timmes 
friskvård per vecka på betald arbetstid. Under 
2025 genomfördes totalt 935,17 friskvårdstim-
mar.

Andelen medarbetare som nyttjade hela eller de-
lar av sitt friskvårdsbidrag uppgick till 71,6 %, vilket 
är en ökning med 10,97 procentenheter jämfört 
med föregående år. De medarbetare som använ-
de bidraget tog i genomsnitt ut 3 467 kronor av 
maximala 4 000 kronor, motsvarande en nyttjan-
degrad om cirka 86,7 % bland användarna. Totalt 
uppgick det utbetalda friskvårdsbidraget till 166 
409 kronor. Insatserna är en del av det förebyg-
gande arbetet för att bidra till välbefinnande och 
hållbara arbetsvillkor över tid.

Stiftsorganisationen har fortsatt god attraktions-
kraft som arbetsgivare. Under året hade varje ut-
lyst tjänst i genomsnitt 47 sökande. Ett brett sök-
tryck minskar risken för kompetensbrist och 
stärker förutsättningarna för långsiktig och kvali-
tetssäkrad kompetensförsörjning. 

Sammantaget visar årets uppföljning på en orga-
nisation med högt engagemang och en struktu-
rerad hantering av personalrelaterade risker och 
utvecklingsområden, i linje med stiftets övergri-
pande hållbarhetsarbete. 
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Inköp/livsmedel 15,1 ton CO2e

El/fjärrvärme 9,8 ton CO2e 

Tjänsteresor 50 ton CO2e

 

Svenska kyrkans färdplan för klimatet 
Målen i Svenska kyrkans färdplan för klimatet lig- 
ger även de som grund för stiftsorganisationens 
strategiska verksamhet inom hållbar utveckling. 
Under 2025 har samordningsarbetet runt målen 
i färdplanen intensifierats och en detaljerad plan 
för stiftsorganisationens arbete för måluppfyll-
nad finns nu på plats. 

Klimatpåverkan 
Stiftsorganisationens klimatpåverkan är under 
2025 på 73 ton CO2, se figur 1, vilket är tre ton 
högre än 2024. Ökningen härstammar främst från 
flygresor. Underlag för flygresor har från lever- 
antören förbättras från 2024, vilket kan delvis 
förklara det ökade utsläppet. Kategorin livsmedel 
innebär livsmedel från stiftsorganisationens 
större event som kurser, präst- och diakonmö-
ten, stiftsfullmäktiges sammanträden – samt 
stiftsorganisationens egna personalsamlingar. 
Minskningen från 2024 beror främst på ett min-
dre antal stora event 2025.

Ett antal utsläppskällor har inte kunnat beräknas 
på ett kvalitetssäkert sätt, dessa har därför ute-

lämnats. Utelämnade utsläppskällor är bland an-
nat inköp inom kontor, papper och trycksaker 
samt el och värme i stiftsorganisationens lokaler 
i Skellefteå och Umeå. Utsläpp från om- och ny-
byggnation ingår inte heller. 

Tjänsteresor är det största utsläppsområdet 
med ett samlat utsläpp 2025 på 50 ton CO2e. 
Den enskilt största utsläppskällan är flygresor 
med ett samlat utsläpp på 28,5 ton – vilket är en 
ökning med 9,2 ton från 2024. Se en närmare 
beskrivning av stiftsorganisationens utsläpps-
punkter i figur 2. 

På grund av verksamhetens karaktär, med ett 
utbyte mellan kyrkor och andra organisationer i 
andra länder samt Luleå stifts geografiska förut-
sättningar bedöms flygresor och längre trans-
porter ibland som nödvändiga. Stiftsorganisa-
tionen strävar fortsatt efter att begränsa kol- 
dioxidutsläpp från resor och transporter genom 
att välja färdsätt med mindre miljöpåverkan, 
samt att välja videomöten via Microsoft Teams i 
linje med stiftsorganisationens reseriktlinjer. 

Nyckeltal anställda
Åldersfördelning och personalomsättning, 
anställda (procent)

T.o.m 29 år
30-49 år
Fr.o.m 50 år
 
Medelålder (år)
Personalomsättning (procent)

Sjuktal (procent) 

Sjukfrånvaro
Andel långtidssjukfrånvaro av total
Sjukfrånvaro män
Sjukfrånvaro kvinnor

2022

5
37
59

 50
19

4
53
2,5
5,1

2021

7
36
57

 47
20

3
51

2,4
3,1

2023

4
40
56

 50
10

4
73

0,6
6,1

2024

4
39
57

 49
39

6
74

0,9
8,5

2025

1
34
65

 51
11

3
55
1,2

4,4

Figur 1: Utsläpp CO2e Stiftsorganisationen 2025, 73 ton.
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Figur 2: Utsläpp CO2e 2023-2025, utvalda kategorier.

2023 ton CO2e 

2024 ton CO2e

2025 ton CO2e

 

Cirkulär ekonomi och arbetstagare
i värdekedjan
Stiftsorganisationens arbete med hållbara inköp 
utgår från hållbarhetspolicyn samt inköpsriktlin-
jer - som syftar till att vi ska sluta avtal med fö-
retag som rättar sig efter nationella och interna-
tionella regelverk för att så långt som möjligt 
skydda människor och miljö. Stiftsorganisatio-
nen använder de nationella ramavtalen i första 
hand om så är möjligt. Detta därför att en grund-
lig hållbarhetsgranskning då redan utförs av Kyr-
kokansliet.  

Genom det nationella ramavtalet med Atea  
nyttjar stiftsorganisationen möjligheten att åter-
vinna uttjänt/trasig hårdvara inom IT/telefon och 
därmed bidra till bättre cirkuläritet inom områ-
det. Övrigt avfall återvinns enligt lag. Insatser 
inom cirkuläritet är även att stiftsorganisationen 
säljer vidare kontorsmöbler till second-hand när 
nyinköp/utbyte ska ske.  

Under 2025 tecknade Luleå stift ett antal fastig-
hetsrelaterade ramavtal med syfte att minska 
vårt klimatavtryck kopplat till fastighetsförvalt-
ning. Dessa var: Skellefteå Kraft AB, Bravida, 
Tyréns, Contractor, Leosol, Jeff samt Ngenic. 
Gemensamt för dessa avtal är dels en tydlig 
avsiktsförklaring där våra leverantörer förbinder 
sig till fossilfria färdsätt, ett aktivt materialval 
utifrån klimatavtryck och säkrade leverantörs-
kedjor. 

Förutom dessa avtal har stiftsorganisationen ingått 
medlemskap både i Nätverket för hållbart byg-
gande och CCBuild, detta för att kunna verka 
tillsammans med övriga samhällsaktörer i håll-
barhets- och återbruksfrågor. 

Särskilda insatser under 2025

Hållbarhetsnod
En samverkansform inom Färdplan för klimatet 
har under 2025 startats upp där alla stift samlas 
i samverkan i så kallade ”noder”. Luleå stift är nod 
för norra Sverige i samverkan med Härnösand 
stift. Samverkan sker inom konsumtion, resor 
och transporter samt vissa mål om begravnings- 
frågor. För detta har två personer anställts – en 
projektledare för cirkulär fastighetsförvaltning 
samt en projektledare för hållbar mobilitet. Inom 
hållbarhetsnoden har även en kommunikatör 
anställs. 

Stiftsorganisationens anslag till Act
Varje år avsätter stiftsorganisationen ett anslag 
till ACT Svenska kyrkan på 1 procent av verksam-
hetsbudgeten, som är ett belopp på ungefär 
450 000 kr. Under 2025 togs beslutet att an-
slaget ska riktas till området för klimatanpass-
ning. Tidigare har anslaget riktats till området 
Försörjning och klimat. Med denna förändring 
bidrar stiftsorganisationen på ett tydligare och 
säkrare sätt till klimaträttvisa. I samband med 
detta avslutas därmed stiftsorganisationens år-
liga koldioxidkompensation via ZeroMission.  

Bilpool
Stiftsstyrelsen tog beslut att ge klartecken för 
stiftsorganisationens övergång från hyrda per-
sonbilar via Hertz till en egen bilpool bestående 
av elbilar. Övergången sker gradvis under 2026, 
utsläppen från stiftsorganisationens resor med 
personbilar beräknas minska med 98 procent 
när bilpoolen är fullt implementerad.  
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Kommentar till årets utfall
Årets resultat uppgår till 267 tkr, vilket är 8 307 tkr bättre än budget. Resultatet påverkas av starka 
finansiella intäkter som överstiger budget med 2 526 tkr. Verksamhetens resultat är – 5 259 tkr, vilket 
är 5 781 tkr bättre än budget, detaljer kring avvikelsen finns beskrivet under respektive verksamhets-
område. Årets resultat exklusive strategiska satsningar uppgår till 10 773 tkr.  

Verksamhetens intäkter uppgår till 107 411 tkr, vilket är 18 502 tkr högre än budgeterat. 
Kyrkoavgiften överstiger budget med 732 tkr.	
Erhållna gåvor och bidrag är 1 425 tkr lägre än budget, då bland annat kyrkounderhållsbidrag (KUB) 
nyttjats i mindre utsträckning och att stiftsbidraget blev lägre än budget. I övrigt har villkorade bidrag 
nyttjades mer än budgeterat och bidragen från nationell nivå är högre än budget för till exempel håll-
barhetsnoden. 
Nettoomsättningen är 17 952 tkr över budget, vilket främst beror på att ekonomiservice fortsatt nytt-
jas som underleverantör efter övergången till nationell nivå. Intäkterna redovisas därför i stiftet, även 
om kostnaderna ökar i motsvarande grad och inte påverkar resultatet. I övrigt har ersättningen från PLT 
ökat och Försvarsmakten har delfinansierat en tjänst. 
Övriga verksamhetsintäkter blev 1 243 tkr högre än budget tack vare ökade deltagaravgifter, där en del 
avser 2024, återbetalningar från bland annat Kyrkans pensionskassa samt försäkringsersättningar. 

Verksamhetens kostnader uppgår till 112 670 tkr, vilket är 12 721 tkr högre än budget.  
Lämnad inomkyrklig utjämning är 1 373 tkr lägre än budget, då bland annat KUB nyttjats i mindre ut-
sträckning än planerat, dels på lägre bidrag till församlingar och pastorat för byte av videoutrustning, 
dels på högre bidrag till nya enheter som nyttjar ekonomiservice, dels på bidrag för trainee, dels bidrag 
till Burträsk-Lövånger för utveckling av Munkvikens lägergård.
Övriga externa kostnader överstiger budget med 11 730 tkr, vilket främst beror på ökade kostnader 
kopplade till ekonomiservice – kostnader som motsvaras av höjda intäkter och därmed inte påverkar 
resultatet. 
Personalkostnader är 2 587 tkr högre än budget på grund av fler pastorsadjunkter, fler präststudenter 
och personalförändringar.
Av- och nedskrivningar blev 223 tkr lägre än budget eftersom vissa kostnader togs i sin helhet under 
2024.

   Utfall  Budget  Utfall (%)  Avvikelse  
Verksamhetens intäkter          
Kyrkoavgift  45 621  44 889  102 %  732  
Erhållna gåvor och bidrag  32 067  33 492  96 %  -1 425  
Nettoomsättning  27 514  9 562  288 %  17 952  
Övriga verksamhetsintäkter  2 209  966  229 %  1 243  

Summa verksamhetens intäkter  107 411  88 909  121 %  18 502  
          
Verksamhetens kostnader          
Lämnad inomkyrklig utjämning  -9 270  -10 643  87 %  1 373  
Övriga externa kostnader  -46 107  -34 377  134 %  -11 730  
Personalkostnader  -57 070  -54 483  105 %  -2 587  
Av- och nedskrivningar av materiella 
anläggningstillgångar  

 
-223 

 
-446 

 
50 % 

 
223 

Summa verksamhetens kostnader  -112 670  -99 949  113 %  -12 721  
          
Verksamhetens resultat  -5 259  -11 040  48 %  5 781  
Resultat från finansiella investeringar  5 526  3 000  184 %  2 526  
Årets resultat  267  -8 040  -3 %  8 307  
Avgår strategiska satsningar                  10 506  8 040  131 %  2 466  

Årets resultat exkl strategiska 
satsningar  
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Bilaga 1

Kommentar till utfall per verksamhetsområde
Verksamhetens nettokostnader uppgår till 76 233 tkr, vilket är 5 173 tkr lägre än budgeterat. Med netto-
kostnad avses verksamhetens kostnader med avdrag för verksamhetsspecifika intäkter som exempel-
vis bidrag och intäkter till ekonomiservice (tjänster som stiftet säljer till församlingar och pastorat). Fi-
nansiering, dvs kyrkoavgift och kapitalavkastning, uppgår till 76 500 tkr, vilket är 3 134 tkr över budget. 
Avvikelsen förklaras av ett starkt finansiellt resultat.

Utfall per verksamhetsområde
(tkr)

Fördelning av verksamhetens nettokostnader 

Strategiska satsningar

De strategiska satsningarna uppgår till 10 506 tkr, jämfört med budgeterade 8 040 tkr. De största av-
vikelserna finns inom pastorsadjunkter samt ekonomiservice. Kyrkoval och domkapitelval blev billigare 
än budgeterat då bland annat befintliga lokaler nyttjats.
Varje satsning beskrivs inom det verksamhetsområde som satsningen är knuten till.

Stiftsgemensamt 14 %

Församlingslivets utv. 35 %

God förvaltning 22 %

Övrig stiftsverksamhet 1 %

Intern styrning och ledning 10 %

Internt stöd 17 %

Ej fördelade medel 2 %

  Utfall  Budget  Utfall (%)  Avvikelse  
Stiftsgemensamt  10 386  11 698  89 %  1 313  
Församlingslivets utveckling  26 366  26 829  98 %  463  
God förvaltning  16 867  18 940  89 %  2 073  
Övrig stiftsverksamhet  880  970  91 %  90  
Intern styrning och ledning  7 623  8 150  94 %  527  
Internt stöd  12 678  12 720  100 %  42  
Ej fördelade medel  1 432  2 099  68 %  667  

Verksamhetens nettokostnader  76 233  81 406  94 %  5 173  
Finansiering  76 500  73 366  104 %  3 134  
Årets resultat  267  -8 040  -3 %  8 307  
Avgår strategiska satsningar  10 506  8 040  131 %  2 466  

Årets resultat exkl. strategiska  
satsningar  

 
10 773 

 
0  

   
10 773  
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 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Domkapitelval 55 300 18 % 245 
Ekonomiservice 1 657 1 200 138 % -457 
HR 800 800 100 % 0 
Kyrklig administration 1 000 1 000 100 % 0 
Kyrkoval 3 063 3 330 92 % 267 
Mandatstöd 40 300 13 % 260 
Pastorsadjunkter 3 890 1 110 351 % -2 781 

Summa 10 506 8 040 131 % -2 466 
 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Domkapitelval 55 300 18 % 245 
Ekonomiservice 1 657 1 200 138 % -457 
HR 800 800 100 % 0 
Kyrklig administration 1 000 1 000 100 % 0 
Kyrkoval 3 063 3 330 92 % 267 
Mandatstöd 40 300 13 % 260 
Pastorsadjunkter 3 890 1 110 351 % -2 781 

Summa 10 506 8 040 131 % -2 466 
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Verksamhetsområde: Främjande och tillsyn - Stiftsgemensamt
Området har ett utfall på 10 386 tkr, vilket är 1 313 tkr under budget. Av tabellen nedan framgår vilka del-
områden som ingår i verksamhetsområdet.

Kommentar till tabellen
Verksamhetsområdet består av stiftets egna verksamheter kopplat till främjande och tillsyn. Här finns 
biskopens uppdrag, som bland annat består av verksamhet kopplat till församlingsinstruktioner, 
visitationer, vigning och kontraktsprostar. Även domkapitlet, pastoral verksamhet, där bland annat 
krisberedskap och internationellt engagemang återfinns, även organisationsutveckling ingår i verksamhets-
området.
Kostnaderna kopplade till Biskopens uppdrag är lägre än budget, bland annat på grund av färre visita-
tioner till följd av biskopens fördjupningstid. Övriga verksamheter blev också billigare än budget på 
grund av framflyttade aktiviteter och lägre kostnader för strukturarbetet.

Strategiska satsningar
Inom området sker strategiska satsningar kopplat till domkapitelvalet. Genomförandet av valet blev betyd-
ligt billigare än budgeterat då kyrkans egna lokaler nyttjas kostnadsfritt och måltidskostnaderna blev lägre.

Verksamhetsområde: Främjande och tillsyn – Församlingslivets utveckling
Området har ett utfall på 26 366 tkr, vilket är 463 tkr under budget. Av tabellen nedan framgår vilka 
delområden som ingår i verksamhetsområdet.

Kommentarer och satsningar kopplade till tabellen på nästa sida.

Bilaga 1

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Biskopens uppdrag 6 272 6 969 90 % 697 
Domkapitlet 1 536 1 700 90 % 164 
Pastoral verksamhet 1 802 2 021 89 % 219 
Organisationsutveckling 776 1 008 77 % 232 

Summa 10 386 11 698 89 % 1 313 
- varav strategiska satsningar 55 300 18 % 245 

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Biskopens uppdrag 6 272 6 969 90 % 697 
Domkapitlet 1 536 1 700 90 % 164 
Pastoral verksamhet 1 802 2 021 89 % 219 
Organisationsutveckling 776 1 008 77 % 232 

Summa 10 386 11 698 89 % 1 313 
- varav strategiska satsningar 55 300 18 % 245 

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 

Stöd till församlingslivets 
grundläggande uppgift 14 305 17 405 82 % 3 100 
Rekrytering 8 370 5 030 166 % -3 340 
Övrigt stöd till församlingslivet 3 691 4 394 84 % 703 

Summa 26 366 26 829 98 % 463 
- varav strategiska satsningar 3 890 1 110 351 % -2 781 

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 

Stöd till församlingslivets 
grundläggande uppgift 14 305 17 405 82 % 3 100 
Rekrytering 8 370 5 030 166 % -3 340 
Övrigt stöd till församlingslivet 3 691 4 394 84 % 703 

Summa 26 366 26 829 98 % 463 
- varav strategiska satsningar 3 890 1 110 351 % -2 781 

 

Kommentar till tabellen
Verksamhetsområdet består av stöd till församlingslivets grundläggande uppgift, rekrytering av profilyrken 
och pastorsadjunkter samt flerspråkigt arbete, ideella och samiskt kyrkoliv.
Stöd till församlingslivets grundläggande uppgift blev lägre än budgeterat på grund av lägre bidrag till  
institutionssjälavården samt högre externa intäkter för personal, till exempel från Försvarsmakten och 
nationell nivå. Viss verksamhet har haft lägre kostnader på grund av inställda evenemang.
Rekryteringskostnaderna blev däremot högre än budget eftersom antalet pastorsadjunkter och prakti-
kanter ökade kraftigt.
Övrigt stöd till församlingslivet blev lägre än budget tack vare billigare satsningar, inställda aktiviteter 
och lägre personalkostnader. Det samiska arbetet har fortsatt och under året genomfördes konfirma-
tionslägret i Ammarnäs.

Strategiska satsningar
Inom området sker strategiska satsningar kopplat till pastorsadjunkter. Antalet pastorsadjunkter blev 
6,67 heltidstjänster, jämfört med budgeterade 2,0 heltidstjänster, vilket innebär en budgetavvikelse på 
2 781 tkr.
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Verksamhetsområde: Övrig stiftsverksamhet
Området har ett utfall på 880 tkr, vilket är 90 tkr under budget.

Kommentar till tabellen
Verksamhetsområdet består av stöd till församlingarnas förvaltningsområde. 

Fastighet och kulturarv (inkl. begravning och klimat/hållbarhet) blev dyrare än budget. Projektet med 
att upprätta vård- och underhållsplaner för samtliga skyddade kyrkor har etapp 2 påbörjats under 
året, under 2026 sker presentation och överlämning till församlingar och pastorat. Hållbarhetsnoden 
har startat under året, och det har även skett förändring inom personalområdet.

Kyrklig administration, IT och HR. Inom IT har byten av videoutrustning slutförts där församlingar och 
pastorat fått bidrag med 170 tkr. Kyrklig administration har Umeå pastorat fått bidrag med 1 000 tkr för 
att stötta församlingar och pastorat. Omställningsbidrag med 1 657 tkr har givits till församlingar och 
pastorat som ansluter sig till ekonomiservice tjänster. HR-stödet har startat och första rekryteringen 
är genomförd.

Övrig förvaltning består av juridik och övergripande frågor kopplat till förvaltningsområdet. Övrig för-
valtning blev billigare än budget, vilket beror på lägre personalkostnader. Stiftet stod värd för kyrkoju-
ristkonferensen som ägde rum i Sigtuna.

Strategiska satsningar
Inom området sker strategiska satsningar kopplat till kyrklig administration, ekonomiservice och HR. 
Avvikelsen mot budget beror på högre bidrag för ekonomiservice än vad som var budgeterat för. 

Verksamhetsområde: Främjande och tillsyn – God förvaltning
Området har ett utfall på 16 867 tkr, vilket är 2 073 tkr över budget. Av tabellen nedan framgår vilka 
delområden som ingår i verksamhetsområdet.

Kommentar till tabellen
Verksamheten avser bidrag till folkhögskolor och lägergårdar. Avvikelsen beror på att Munkvikens 
lägergård erhöll ett extra verksamhetsbidrag under tidigare år som även täckte 2025.

46 Bilaga Luleå stift

Verksamhetsområde: Intern styrning och ledning
Området har ett utfall på 7 623 tkr, vilket är 527 tkr under budget. Av tabellen nedan framgår vilka 
delområden som ingår i verksamhetsområdet.

Bilaga 1

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Fastighet och kulturarv 7 303 6 459 113 % -844 
Kyrklig administration, IT, HR 7 643 9 518 80 % 1 875 
Övrig förvaltning 1 920 2 962 65 % 1 042 

Summa 16 867 18 940 89 % 2 073 
- varav strategiska satsningar 3 457 3 000 115 % -457 

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Fastighet och kulturarv 7 303 6 459 113 % -844 
Kyrklig administration, IT, HR 7 643 9 518 80 % 1 875 
Övrig förvaltning 1 920 2 962 65 % 1 042 

Summa 16 867 18 940 89 % 2 073 
- varav strategiska satsningar 3 457 3 000 115 % -457 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Övrig stiftsverksamhet 880 970 91 % 90 

Summa 880 970 91 % 90 
 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Övrig stiftsverksamhet 880 970 91 % 90 

Summa 880 970 91 % 90 
 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Förtroendemannaorganisationen 1 622 2 036 80 % 414 
Revision 114 150 76 % 36 
Kyrkoval 3 063 3 330 92 % 267 
Ledning 2 824 2 634 107 % -190 

Summa 7 623 8 150 94 % 527 
- varav strategiska satsningar 3 104 3 630 86 % 526 

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Förtroendemannaorganisationen 1 622 2 036 80 % 414 
Revision 114 150 76 % 36 
Kyrkoval 3 063 3 330 92 % 267 
Ledning 2 824 2 634 107 % -190 

Summa 7 623 8 150 94 % 527 
- varav strategiska satsningar 3 104 3 630 86 % 526 
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Kommentar till tabellen
Verksamhetsområdet består av stiftets egna styrnings- och ledningsfunktion inklusive revision och 
kyrkoval. Förtroendemannaorganisationen ligger under budget då mandatstöd inte utbetalats under 
2025. Revisionen har minskat kostnaderna genom förändrat arbetssätt medan Ledning har något 
högre kostnader än budget på grund av en förändrad organisation.

Strategiska satsningar
Inom området sker strategiska satsningar kopplat till kyrkovalet och mandatstöd. Kyrkovalet blev lite 
billigare än budget, och mandatstödet har bara en av tio nomineringsgrupper fått bidraget utbetalt un-
der 2025, resten erhåller bidraget under 2026.

Verksamhetsområde: Internt stöd
Området har ett utfall på 12 678 tkr, vilket är 42 tkr under budget. Av tabellen nedan framgår vilka 
delområden som ingår i verksamhetsområdet.

Kommentar till tabellen
Verksamhetsområdet består av stöd för den egna verksamheten i form av administrationsstöd och 
kostnader för hyrda lokaler. IT-utrustning och videoutrustning har fortsatt att uppdateras, vilket till-
sammans med ökade priser påverkat kostnaderna. Samtidigt har högre intäkter från PLT och lägre av-
skrivningar förbättrat utfallet.
Verksamhetsområdet inrymmer inga strategiska satsningar.

Ej fördelade medel
Området har ett utfall på 1 432 tkr, vilket är 667 tkr under budget.

Bilaga Luleå stift 47 

Bilaga 1

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Verksamhetsstöd 8 685 8 570 101 % -115 
Fastigheter och lokaler 3 993 4 150 96 % 157 

Summa 12 678 12 720 100 % 42 
 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Verksamhetsstöd 8 685 8 570 101 % -115 
Fastigheter och lokaler 3 993 4 150 96 % 157 

Summa 12 678 12 720 100 % 42 
 

 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Ej fördelade medel 1 432 2 099 68 % 667 

Summa 1 432 2 099 68 % 667 
 

 Utfall Budget Utfall (%) Avvikelse 
Ej fördelade medel 1 432 2 099 68 % 667 

Summa 1 432 2 099 68 % 667 

Kommentar till tabellen
Ej fördelade medel avser verksamhetsmedel som i den ekonomiska planen inte knutits till en specifik 
verksamhet. 
Under året har ej fördelade medel använts för ekonomiskt stöd till Burträsk-Lövångers pastorat för 
verksamhetsutveckling av Munkvikens lägergård, bidrag för traineepraktikanter samt renovering av 
stiftskansliet lokaler i Skellefteå.
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Luleå stift, Box 942, 971 28 Luleå
0920-26 47 00 

www.svenskakyrkan.se/luleastift
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Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2026-0029 

Ärende 
Luleå stifts prästlönetillgångar: Verksamhetsberättelse och årsredovisning 2025 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta: 
 
att   lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna, 

att   fastställa årsredovisningens resultat- och balansräkning, 

att  2025 års resultat disponeras så att 14 000 tkr delas ut och att överskjutande medel förs 
till de balanserade vinstmedlen, samt 

att  utdelningen fördelas enligt följande: 
  Till församlingar/pastorat enligt fastställda andelstal 7 000 tkr 
  Till nationell nivå 7 000 tkr som särskild utjämningsavgift 
  Återstående medel om 23 190 tkr överförs i ny räkning 

Ärendebeskrivning 

Förslag till verksamhetsberättelse och årsredovisning 2025 för Luleå stift prästlönetillgångar 
föreligger (se bilaga).  
 
Dokumentet omfattning är liknande som föregående år. Primär målgrupp för dokumentet är 
stiftsfullmäktige men även församlingar och pastorat som har andelar i avkastningen är en 
viktig målgrupp. Kunskapen om markerna förvaltas är varierande hos olika andelsägarna. 
Med denna verksamhetsberättelse strävar vi efter en djupare och bredare bild av hur 
förvaltningen av skog i Norr- och Västerbotten sker. Verksamhetsberättelsen har utvecklats 
genom bl.a. att tydligare beskriva olika målsättningar kopplat till färdplan för klimatet och 
andra målbilder samt att tydligare redovisa arbete/måluppfyllelse kopplat till dessa områden. 
Förtydliganden har även skett bl.a. genom att införa tabeller och diagram som beskriver 
skogsmarkens ålder och tillväxt. Olika typer av större arrenden och upplåtelser beskrivs för 
att skapa en tydligare redogörelse för hur markerna förvaltas. 
 
Årsredovisningen har varit föremål för granskning av revisionen. Revisionen tillstyrker att 
årsredovisningens resultat- och balansräkning fastställs. 
--- 



Skog och mark
Verksamhetsberättelse
och årsredovisning | 2025
Prästlönetillgångarna i Luleå stift
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Förvaltning för 
förkunnelsen
För prästlönetillgångarna i Luleå stift sker för-
valtningen av tillgångarna med ett oändligt per-
spektiv. I skogsbruket ska skogsvårdslagens och 
miljöbalkens regler om hänsyn till naturmiljön upp-
fyllas samtidigt som vi arbetar med certifierings-
system som ställer ännu högre krav på hänsyn och 
avsättningar viktiga för den biologiska mångfalden, 
sociala värden och rennäringen. Inom fastighets-
förvaltningen ska prästlönetillgångarna i Luleå stift 
upplevas som en god och lyhörd hyresvärd som 
följer de regler som finns kring brandskydd, goda 
arbetsplatser och bostäder med mera.

I vårt uppdrag ingår att skapa ekonomiska förut-
sättningar för kyrkans förkunnelse. Förvaltningen 
sker därför med fokus på såväl ekonomisk, social och 
ekologisk hållbarhet, men även andlig och existen-
tiell hållbarhet. Förvaltningen ska ske på ett etiskt 
försvarbart sätt i enlighet med kyrkans grundläg-
gande värderingar.

Under hösten 2025 beslutade kyrkomötet om föränd-
ringar i kyrkoordningens kap. 46 som reglerar förvalt-
ningen av prästlönetillgångarna. En ny hållbarhetsdi-
mension infördes, andlig hållbarhet, detta läggs till de tre 
traditionella dimensionerna ekologisk, social och ekono-
misk. Den nya lydelsen gäller från och med den 1 januari 
2026 förutom 8 § a andra stycket som kyrkostyrelsen 
har i uppdrag att uttolka under 2026 för att sedan träda 
i kraft den 1 januari 2027.

Efterfrågan och priset på förnyelsebar skogsråvara har 
fortsatt legat på rekordnivåer. Sverige och Finland står 
tillsammans för en stor del av EU:s trävaruproduktion 
samtidigt som import från Ryssland sanktionerats. Detta 
visar vikten av ett långsiktigt och uthålligt skogsbruk för 
Europas och resterande världens välfärd.

Rolf Wikman, 
ordförande i stiftsstyrelsens egendomsutskott

Anders Landström, 
stiftsjägmästare
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Olof Skötkonungs dop
Kyrkans jordägande går långt tillbaka – närmare be-
stämt till år 1016. Enligt traditionen lät Olof Skötkon-
ung sig döpas år 1008 och händelsen som ägde rum i 
Husaby källa i Västergötland ses som kristendomens 
början i Sverige. Efter dopet skänkte kungen mark till 
Skara biskopsstol, vilket var starten på bildandet av 
Svenska kyrkans prästlönetillgångar.  

Sockenbildning och prästbord
För att kunna bilda en församling behövde präs-
ten kunna försörjas, och efter att landet blivit kris-
tet skrev man i landskapslagarna att kyrkan skulle 
få prästbord. Det innebar att skogs- och jordegen-
domar skulle doneras så att avkastningen av dessa 
skulle kunna gå till prästfamiljens försörjning. 

Prästborden skulle enligt lag överlåtas genom en for-
mell handling som kallades ”skötning”. Den gick till på 
det vis att den från kyrkan som skulle ta emot gåvan 
la ut sin mantel på altaret på vilken den person som 
skänkte jorden la en torva från marken. 

Förutom marken som donerades skulle befolkningen 
i trakten där kyrkan låg också bidra med en del av 
det så kallade tiondet, en skatt som utgjordes av en 
viss mängd matvaror och spannmål från jordbruket. 
Än idag kallas exempelvis området runt Stiftsgården 
och Bonnstan i Skellefteå för Prästbordet.

Västerås riksdag 1527
Under högmedeltiden hade kyrkan hunnit bli en rik 
och mäktig organisation och biskopar, domkyrkor 
och kloster hade särskilt stora egendomar. Makten 
och förmögenheten ledde till slut till en konfrontation 
med kungamakten som kände sig hotad. 

Vid Västerås riksdag 1527 drog Gustav Vasa in sto-

ra delar av kyrkans egendomar, och man lämnade i 
regel bara en fastighet per sockenpräst. Kyrkan fick 
senare tillbaka stora delar av den mark som då togs 
i beslag.

Prästlönereformen 1910
År 1910 ändrades lagen och prästerna fick därefter 
sin lön i kontanter i stället. Prästgårdarna blev bostä-
der för prästerna medan skogs- och jordbruksmar-
ken arrenderades ut av församlingarna. Under lång 
tid var egendomen intakt, men under 1900-talet och 
framåt har en del mark sålts till bostadsbebyggelse 
och liknande. Intäkterna från försäljningarna har pla-
cerats i prästlönefonden. 

Sedan 1995 är det stiften som ansvarar för den jord, 
skog, fastigheter och fonder som utgör prästlönetill-
gångarna. 

Kyrkan får ny relation med staten
Vid millennieskiftet år 2000 skildes kyrkan från sta-
ten. Den tidigare kyrkolagen ersattes då av Lag om 
Svenska kyrkan. Kyrkomötet som är kyrkans högsta 
beslutande organ fastställde även en kyrkoordning. 
Enligt lag ska avkastningen från prästlönetillgångarna 
användas för Svenska kyrkans förkunnelse. Efter att 
staten och kyrkan skiljdes åt beslutade man att till-
gångarna fortsatt skulle förvaltas av stiften.

Prästlönetillgångarna
– en tusenårig historia
De 13 stiften i Svenska kyrkan förvaltar skog och mark över hela Sverige. 
Tillgångarna, som också består av ett fondkapital, kallas prästlönetillgång-
arna (PLT). De kom till en gång för att landets präster skulle kunna få lön. 
Här har vi gjort några nedslag under historiens gång.

Fakta
Prästlönetillgångarna förvaltas av stiften som 
självständiga förmögenheter, och precis som an-
dra tillgångar ska de förvaltas på ett hållbart sätt. 
Avkastningen av prästlönetillgångarna ska gå till 
den kyrkliga verksamheten. Totalt består landets 
prästlönetillgångar av 470 000 hektar skogsmark, 
46 000 hektar betes- och åkermark och ett fond-
kapital på 5 miljarder.
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”Ett biskopsbrev om klimatet”
Biskopsbrevet om klimatet utgör en teologisk grund 
för Svenska kyrkans engagemang i klimatfrågor. I bre-
vet finns flera uppmaningar från biskoparna i Svenska 
kyrkan om hur vi alla kan bidra till att bromsa klimat-
förändringen. Prästlönetillgångarna berörs speciellt av 
två av dem. 

•	 Låt en teologiskt reflekterad syn på skapelsen 
	 prägla den ekonomiska förvaltningen av aktier,  
	 skog och mark för att minska klimatpåverkan och  
	 påskynda klimatomställningen.

•	 Gör konkreta handlingsplaner i syfte att uppnå kli- 
	 matneutrala verksamheter så fort som möjligt  
	 med sikte på 2030. Det förutsätter omställning  
	 och beteendeförändringar inom områden som  
	 fastighetsförvaltning, resor, inköp med mera. 

Prästlönetillgångarna har arbetat med uppmaningar-
na inom ramen av Svenska kyrkans färdplan för kli-
matet och Luleå stifts hållbarhetsstrategi. 

Svenska kyrkans färdplan för klimatet 
Färdplanen antogs av kyrkostyrelsen 2019 med tre 
övergripande effektmål, där ett av dem är att uppnå 
klimatneutralitet inom hela organisationen. De två 
andra effektmålen handlar om att arbeta med vär-
deringsförändringar och att bidra till klimaträttvisa. I 
färdplanen finns delmål inom områden såsom kyrkans 
uppdrag och konsumtion. Här finns också mål för jord, 
skog och mark. Färdplanen ska uppfyllas under tre 
etapper till år 2030 med nya delmål i varje etapp. Den 
första etappen avslutades december 2023. Etapp två 
startade i januari 2024 och ska pågå till december 2027.
Svenska kyrkans färdplan för klimatet etapp två be-

slutades i sin helhet i kyrkostyrelsen i juni 2023. Se 
de beslutade målen för prästlönetillgångarna och hur 
PLT i Luleå stift arbetar med dem på sidorna 8–9. Lu-
leå stifts remissvar gavs i mars 2023. Där ingick ett 
förslag om ytterligare mål än de föreslagna inom om-
rådet skog och mark. Tilläggsförslagen som lades av 
Luleå stift antogs inte av kyrkostyrelsen, PLT i Luleå 
stift har redan i dagens förvaltning implementerat 
dessa mål genom längre omloppstider och stor an-
del röjning och gallring samt satsningar på hyggesfritt 
skogsbruk med mera.

Utredningen ”Hållbarhet i Svenska kyrkans 
skogsbruk”
Utredningen initierades av ett kyrkomötesbeslut och 
direktiven fastställdes av kyrkostyrelsen den 19 de-
cember 2022. Utredaren utseddes under våren 2023 
och arbetade med utredningen till september 2024 
då betänkandet till kyrkostyrelsen levererades. Kyrko-
styrelsen beslutade att betänkandet skulle remitteras 
till berörda instanser fram till den 25 februari 2025. 
Under hösten 2024 har betänkandet analyserats av 
förtroendevalda och tjänstemän för att Luleå stift 
skulle kunna lämna relevanta synpunkter. Kyrkosty-
relsen valde under våren och sommaren att inte gå 
vidare med utredningens alla förslag utan utformade 
en egen skrivelse med ett antal förändringar i kyrko-
ordningen. Kyrkomötet beslutade under hösten 2025 
enligt kyrkostyrelsens förslag, med någon smärre kor-
rigering. Arbete med att tolka och konkretisera vad 
dessa förändringar i kyrkoordningen får för praktiska 
konsekvenser i stiftens förvaltning av prästlönetill-
gångarna har påbörjats då kyrkokansliet fått ett upp-
drag av kyrkostyrelsen och förväntas ge tydliga resul-
tat under 2026.

Omställning pågår
Prästlönetillgångarna ska förvaltas på ett sätt som är ekologiskt, ekonomiskt, 
socialt och andligt hållbart – både på kort och lång sikt. Det är en utmaning 
som i dagens klimatnödläge både är brådskande och nödvändig att anta. PLT 
i Luleå stift arbetar aktivt med mål som bidrar till en hållbar utveckling.

En planta på Skog och marks första
björkplantering, belägen utanför Umeå. 

Foto: Kristofer Lindblom/Luleå stift
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1.	 Beräkningsmodellen för den skogliga kolbalansen 
vara utvärderad genom extern revision och mätme-
toder för jordbrukets kolbalans vara implementerad 
i enlighet med bästa praxis och gällande redovis-
ningsregler. 

Det finns nu en modell framtagen för kolbalansbe-
räkning som genomgått revision och godkänts av SIS 
och därmed är svensk standard. Beräkningen för år 
2025 som redovisas i detta dokument är dock gjord 
enligt den modell som Skogforsk tagit fram och som 
använts de senaste åren då byte av beräkningsmo-
dell bör förankras med kyrkostyrelsen som tillsyns-
ansvarig. Parallellt med detta förs diskussioner med 
möjliga aktörer för att kunna beställa en redovisning 
även för jordbrukets påverkan.

2.	 Prästlönetillgångarna fortsatt aktivt bidra till 
forskning och utveckling om en hållbar förvaltning av 
skog och mark och en hållbar produktion av förnybar 
energi.

PLT i Luleå stift deltar bland annat i utvecklingspro-
jekt kring hyggesfritt skogsbruk samt söker forsk-
ningssamarbeten inom samma ämnesområde. 

3.	 Prästlönetillgångarna som markägare, projektör 
och kapitalförvaltare verka för ökat träanvändande i 
byggnationer och klimatsmart byggande. 

PLT i Luleå stift utvärderar löpande nya förfrågning-
ar om upplåtelser, markköp med mera utifrån ett 
klimat- och hållbarhetsperspektiv. Hittills har inga 
stora byggprojekt påbörjats på PLT:s mark, men det 
finns intressanta områden för bebyggelse där vi i 
framtiden kan få möjligheter att påverka materialval 
med mera i bygglovsprocesser.

4.	 Produktion av förnybar el, motsvarande den to-
tala årliga användningen i kyrkans byggnader, vara i 
projekt- eller produktionsfas på prästlönetillgång-
arnas marker. Produktionen kan omfatta både egna 
anläggningar och anläggningar som drivs av andra 
aktörer på prästlönetillgångarnas marker.

Produktionen kan omfatta både egna anläggning-
ar och anläggningar som drivs av andra aktörer på 
prästlönetillgångarnas marker. PLT i Luleå stift har 
under 2025 inte tecknat några nya avtal om vind- 
eller solkraft. Ett av de tidigare ingångna avtalen har 
under året sagts upp och avslutas enligt villkoren den 
30 september 2026. PLT utvärderar lämpliga platser 
ur hållbarhetsperspektiv för att möjliggöra nya eta-
bleringar. I utvärderingen ingår inhämtande av upp-
lysningar från berörda samebyar om viktiga platser 
för rennäringen då detta är ett krav i FSC®-certifie-
ringen. Samtliga PLT-förvaltningar i Sverige undersö-
ker också möjligheterna att tillsammans med kyrko-
kansliet skapa en investeringsform där olika kyrkliga 
enheter kan bli delägare i förnybar energiproduktion.

5.	 Prästlönetillgångarna bidra till forum för kompe-
tensutveckling, erfarenhetsutbyte och gemensam-
ma projekt för fossilfritt och hållbart jordbruk för sina 
gårdsarrendatorer. Vid ny upplåtelse av arrenden ska 
man använda möjligheten att påverka brukandet om 
det anses lämpligt.

Detta mål är främst prioriterat för de sydliga PLT-för-
valtningarna då PLT i Luleå stifts jordbruksareal är 
marginell.

6.	 Prästlönetillgångarnas skogsbruk sträva efter 
fossilfrihet i skötsel och transporter.

PLT i Luleå stift ska verka för att anlitade entrepre-
nörer ska vara medvetna om de alternativa bränslen 
som finns på marknaden. PLT i Luleå stift har för av-
sikt att driva på för en nationell undersökning av de 
större företag som bedriver skogsarbete med ma-
skiner för att få ett underlag för att ställa rimliga krav 
i de avtal som skrivs

7.	 Prästlönetillgångarna tillvarata den brukade sko-
gens produktionspotential för ökad klimatnytta på 
kort och lång sikt. Samtliga åtgärder för klimatnytta 
inom prästlönetillgångarnas förvaltning av skog och 
mark ska ha en balans mellan ekologiska, sociala, 
ekonomiska och andliga värden.

Mål för förvaltning, 
skog och mark
Färdplan för klimatet etapp 2

Till och med 2027 ska*
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PLT i Luleå stift behandlar till stor del detta mål i den 
löpande verksamheten vilket framgår av verksam-
hetsplan och årsredovisning.

8.	 Prästlönetillgångarna vidta aktiva åtgärder för 
klimatanpassning som kan öka skogarnas och jord-
bruksmarkens motståndskraft, återhämtnings- och 
utvecklingsförmåga och minska klimatförändringar-
nas skadliga effekter.

PLT i Luleå stift följer forskning och vidtar aktiva åt-
gärder för klimatanpassning vid anläggande av ny 
skog samt gallring och restaurering av naturvärden 
främst genom att öka lövandelen i de skogar vi för-
valtar. 

9.	 Prästlönetillgångarna ha vidareutvecklat kunskap 
om hur markförvaltning och skogsbruk påverkar sa-
miska näringar, samt genomfört anpassningar i enlig-
het med handlingsplanen som är kopplad till Svenska 
kyrkans ursäkt till det samiska folket. 

PLT i Luleå stift har under 2025 arbetat inom ra-
men för skogscertifieringen FSC, här ingår fördju-
pad samplanering med renskötseln enligt en ut-
tolkning av begreppet ”Free prior and informed 
consent” vilket förhoppningsvis leder till ökad kun-
skap men även förbättrar möjligheterna för en fort-
satt god dialog och samverkan med rennäringen. 

1.	 Inbindningen av CO2 i stående skog, alltså tillväx-
ten av biomassa i levande träd, överstiga det uttag 
och naturliga avgångar som sker. 

2.	 Prästlönetillgångarnas skogsskötsel förändras så 
att större del av CO2-inbindningen sker till sådana 
trädindivider som efter skörd blir till långlivade pro-
dukter, eftersom det är tillväxten hos enskilda trä-
dindivider samt användningen av de uttagna indivi-
derna som styr klimatnyttan. Detta görs genom att 
arealen ungskogsröjning ökas med 10 procent. 

3.	 Prästlönetillgångarna prioritera volymtillväxt 
(CO2-inlagring) framför ekonomisk avkastning genom 
att låta skogen bli äldre än vad som är ekonomiskt 
optimalt, så att medelåldern för avverkade bestånd 
i snitt överstiger lägsta tillåtna ålder för avverkning 
med 10 år. 

4.	 En omställning av prästlönetillgångarnas skogs-
bruk göras så att en ökande andel av skogen brukas 
med hyggesfria metoder. 

5.	 Svenska kyrkan uppfylla sin del i Sveriges åtag-
anden för biologisk mångfald inom FN:s Mångfalds-

konvention, genom att utarbeta en plan för biologisk 
mångfald inom förvaltning av skog och mark, och 
påbörja arbetet för att i denna verksamhet bidra till 
förverkligande av konventionens mål. 

6.	 En plan för återvätning av utdikad mark vara 
framtagen, med angivande av lämpliga prioriterade 
marker, och arbetet med återvätning av de högst pri-
oriterade markerna ha påbörjats. 

7.	 Alla kvarvarande naturskogar som Svenska kyr-
kan förvaltar ha getts ett långsiktigt skydd.

Hållbarhetsstrategi 
Luleå stifts hållbarhetsstrategi handlade om stift-
skansliets hållbarhetsarbete, om prästlönetillgång-
arna och det stöd stiftet vill ge till församlingar och 
pastorat i hållbarhetsfrågor. När det gäller prästlöne-
tillgångarna så fanns det i strategin mål kopplat till 
kapitalförvaltning, klimat och biologisk mångfald och 
kopplade delvis an till målen i Svenska kyrkans färd-
plan för klimatet. 

Mål 2022–2025 
Under 2025 har arbete särskilt pågått inom följande 
mål: 

Biologisk mångfald
Ett relativt stort projekt i samverkan med länsstyrel-
sen i Norrbotten har initierats för att återväta en myr 
som dikades ut i Korpilombolo, Pajala kommun. Ar-
betet kommer att gå in i en praktisk fas under 2026.

Anpassning till rennäringen
Anpassning till rennäringen görs efter de överens-
kommelser som träffas mellan samebyn och PLT un-
der samplanering. Under 2025 har 175 hektar åtgär-
dats med anpassad metod enligt överenskommelse 
i samplanering. Åtgärder som utförts under 2025 är 
hårdare röjning, uppskjuten avverkning, avsättning 
av bestånd till förmån för renbete, gallring där luckor 
med mycket renlav utökas och hålls rena från ris. Ti-
digare röjning för att gynna renlav, föryngring genom 
skärmställning för att minska arealen föryngringsytor 
i området, hård röjning samt gynna inhemska träds-
lag i röjning av contortabestånd, uppskjuten avverk-
ning på grund av flyttled, vänta till intilliggande skog 
föryngrats, anpassad markberedning lätt harv, tidiga-
re gallring.

Kapitalförvaltning
Kapitalförvaltning har under året skett genom rän-
teplaceringar och har därmed inte haft någon yttre 
påverkansmöjlighet.

*Punkter  hämtade ur Svenska kyrkans färdplan 
för klimatet: www.svenskakyrkan.se/klimat 
**Punkter hämtade ur Luleå stifts remissvar till 
Svenska kyrkans färdplan för klimatet etapp två. 

Av Luleå stift kompletterande 
föreslagna mål**:
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Prästlönetillgångarna i Luleå stift har under året dis-
kuterat ett antal nya förslag på områden lämpliga 
som naturreservat eller för anpassat brukande till 
Länsstyrelsen i Västerbotten. De har identifierats 
under det ordinarie fältarbetet såsom naturvärdes-
bedömning och planering. Sammanlagt har PLT le-
vererat en areal om cirka 250 hektar för utvärdering 
under 2024. Dialogen med länsstyrelsen handlar om 
vilka områden som är lämpliga för formellt skydd och 
vilka som skulle kunna behålla sina naturvärden med 
anpassad skötsel. Länsstyrelsen har under 2025 
meddelat att man inte vill medverka i anpassad sköt-
sel för att bevara naturvärdena i dessa områden, vil-
ket PLT beklagar. Samarbetet och dialogen kring om-
råden som länsstyrelsen eventuellt vill skydda sker 
dock fortsatt i god anda. 

Under året tecknades avtal med Naturvårdsverket 
om ett markbyte omfattande cirka 80 hektar av 
prästlönefastighet i Luleå kommun som Länsstyrel-
sen i Norrbotten avser bilda naturreservat av. I byte 
fick PLT en areal om cirka 213 hektar i Kalix kommun. 
På de 30 000 hektar som brukas föryngringsavver-
kas cirka 200 hektar årligen vilket motsvarar cirka 
0,5 procent av totalarealen eller cirka 0,7 procent av 
den brukade arealen. Detta innebär att en genom-
snittlig skog i PLT i Luleå stifts förvaltning vid tidpunkt 
för föryngringsavverkning uppnått en ålder av cirka 
140 år, jämfört med den tillåtna lägsta åldern mellan 
70–90 år. Även på den mark som brukas tas hänsyn, 
enligt den uppföljning som görs av extern aktör cirka 
10–15 procent av arealen. Här tillkommer hektar årli-
gen i detaljhänsynsareal som under en omloppstid 
skulle innebära cirka 3 000–4 500 hektar.

Frivilligt avsatt skog

Cirkeldiagrammen
Produktiv skogsmark NO/NS: 
i certifieringssammanhang 
rapporterad avsatt areal. 

Produktiv skogsmark avsatt: 
övriga avsättningar naturvård, social hänsyn, 
andliga värden.

Skogliga impediment: 
skogsmark som producerar mindre än 1  
kubikmeter virke per hektar och år.

Totala markinnehav 
63 000 hektar fördelas:

Produktiv skogsmark 
- 40 000 hektar, 63 %

Ej produktiv skogsmark 
- 23 000 hektar, 37 %

Produktiv skogsmark:  
avsatt* - 2 800 hektar, 7 %

Produktiv skogsmark:  
detaljhänsyn - 3 900 hektar, 10 %

Produktiv skogsmark:  
naturreservat - 2 500 hektar, 5 %

Produktiv skogsmark:  
NO/NS* - 4 700 hektar, 12 %

Produktiv skogsmark:  
kvar att bruka - 26 000 hektar, 66 %

Övrigt som strand, äng 
- 2 900 hektar, 13 %

Exploaterat, väg, kraftledning 
- 1 000 hektar, 4 %

Vatten som sjö, bäck, älv 
- 2 100 hektar, 9 %

Skoglig impediment* 
- 17 000 hektar, 74 %

Av 40 000 hektar 
produktiv skogsmark är:

23 000 hektar ej produktiv 
skogsmark består av:

37 % 66 % 74 %63 %
10 % 13 %

5 %
4 %

12 %

9 %

7 %
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Från skogsbruk undantagen areal produktiv skogsmark

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 7 522 6 279 5 687 7 141 6 338

Naturreservat bildade av PLT:s innehav sedan 2002

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 2 500 2 500 2 464 592 592

Naturvårdande skötsel

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 2 35 3 0 5

Medeltal 5-år 9 hektar

Hyggesfri areal identifierad samt utförd skötsel

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 305 248 179 164 94

Naturvårdsbränning av skog

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 0 0 1 0 0

Andel lövdominerad areal

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 2 098 1 972 1 958 1 924 1 915

Kollager i stående skog

År 2025 2024 2023 2022 2021

Miljoner ton 7,3 7,1 6,9 6,9 6,5

Förändring ton +130 000 +126 000 +104 000 +86 000 +115 000

Medeltal 5-år 112 200

Föryngringsavverkad areal

År 2025 2024 2023 2022 2021

Areal, hektar 89 78 402 225 326

Medeltal 5-år 224 hektar

Virkesförråd, tillväxt och avverkning volym m3sk

År 2025 2024 2023 2022 2021

Virkesförråd 4 899 853 4 753 121 4 614 632 4 512 564 4 402 124

Tillväxt 153 320 155 698 154 256 150 690 145 765

Avverkning 62 738 66 632 65 531 79 068 60 234
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Åldersklasser produktiv skogsmark exklusive naturreservat 

 

 

 

Åldersklassfördelning PG, PF

 

Åldersklasser produktiv skogsmark exklusive naturreservat

Åldersklassfördelning brukad produktiv skogsmark
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Tillväxt och volym per åldersklass produktiv skogsmark 

 

 

 

Tillväxt och volym per åldersklass brukad produktiv skogsmark 

 

 

 

Tillväxt och volym per åldersklass produktiv skogsmark

Tillväxt och volym per åldersklass brukad produktiv skogsmark
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Prästlönetillgångarna i Luleå stift har många 
tätortsnära skogar och därför nyttjas marken för en 
mängd olika ändamål. Här finns allt från master för 
telekommunikation till tomtmarker för fritidshus och 
mark för biltestverksamhet. Prästlönetillgångarna 
upplåter även mark till Försvarsmakten till olika 
ändamål.

Några andra större upplåtelser som kan vara av 
betydelse för närboende och andra näringar är 
solkraftsparker, vindkraftsparker och upplåtelser 
för skapande av kolkrediter. Några nya avtal har 
inte tecknats under 2025. Nedan listas de befintliga 
avtalen.

Solkraft
•	 Avtal med Fortum förnyelsebar Sverige AB om-

fattande 170 hektar skogsmark, gällande från 
250117, godkänt av Gällivare sameby. Fastighet 
Gammelstaden 6:1 i Luleå kommun.

•	 Avtal med Helios Nordic Energy AB omfattande 
cirka 558 hektar öppen myrmark, gällande 
från 240117, Liehittäje sameby informerad 
i efterhand. Fastighet Karungi 20:1 och 21:1 i 
Haparanda kommun.

•	 Avtal med Ilmatar Solar AB omfattande cirka 
279 hektar skogsmark, gällande från 240620, 
Mausjaur sameby informerad i efterhand. 
Fastighet Skellefteå prästbord 9:1 i Skellefteå 
kommun. Avtalet uppsagt av Ilmatar och up-
phör att gälla 260930.

Vindkraft
•	 Avtal med Stavaliden vind AB, del av Mark-

bygden projektet, PLT omfattas av ett vind-
kraftsverk som ännu ej är uppfört, gällande från 
180907, Semisjaur-Njarg sameby hörd under 
tillståndsprocessen. Fastighet Bänkerträsk 1:4 
i Piteå kommun. Semisjaur-Njarg sameby hörd 
under tillståndsprocessen.

•	 Avtal med Vencom Capital AB, cirka 140 hek-
tar projekteringsstadium osäkert om det går 
vidare, gällande från 231127, Liehittäje sameby 
informerad i efterhand. Fastighet Mattilla 12:1 i 
Haparanda kommun.

•	 Avtal med Fu-Gen Energi AB, cirka 320 hektar 
projekteringsstadium osäkert om det går 
vidare, gällande från 211026, Mausjaur sameby 
informerad i efterhand. Fastighet Jörn 3:1 och 
1:23 i Skellefteå kommun.

Andra upplåtelser •	 Avtal med Fu-Gen Energi AB, cirka 220 hektar 
projekteringsstadium osäkert om det går 
vidare, gällande från 231027, Vapsten sameby 
informerad i efterhand. Fastighet Örträsk 12.1 i 
Lycksele kommun.

Kolkrediter
•	 PLT har tecknat 4 avtal med företaget EKEN 

Forestry Added Financing AB mellan åren 2022 
och 2024.

Tre avtal har tecknats på fastigheten Sorsele 1:1 
omfattande totalt 57 hektar, där PLT förpliktigar 
sig att inte avverka områdena inom 10–30 år i 
vissa avtal ingår även att viss skötsel och virke-
suttag ska ske inom perioden för att förstärka 
diameterutvecklingen hos de kvarvarande 
träden.

Ett avtal har tecknats på fastigheten Gam-
melstaden 6:1 och omfattar 21 ha detta avtal 
begränsar PLT till att använda skötselmetoden 
blädning inom området.

Foto: Emma Berkman/Luleå stift
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Nästa steg för ett
hållbart skogsbruk
I november beslutade kyrkomötet att ställa om Svenska kyrkans 
skogsbruk. Inriktningen ska ha större fokus på andliga värden, kli-
matnytta och ökad hänsyn till urfolksrätten. Luleå stift välkomnar 
beslutet.
Den 18 november 2025 beslutade kyrkomötet om 
den nya inriktningen i kyrkoordningen när det gäller 
stiftens förvaltning av skog och mark. Inriktningen 
utgår från fyra hållbarhetsdimensioner: andlig, eko-
logisk, social och ekonomisk hållbarhet. Luleå stift 
välkomnar beslutet.
   – Jag gläder mig över att Svenska kyrkan har tagit 
ett tydligt steg för att vilja utveckla ett mer hållbart 
skogsbruk. Det är i linje med Luleå stifts ambitioner, 
säger Åsa Nyström, biskop i Luleå stift.

   Hon säger också att kyrkomötet varit måna om att 
inte förstärka kategoriklyvningen, det vill säga att 
det finns fler inom urfolket som behöver få göra sina 
röster hörda – även koncessionsrenskötsel som berör 
tornedalingar, kväner och lantalaiset.

Spännande och intensivt arbete väntar
Skog och mark i Luleå stift är positiv till att det finns 
ett beslut på plats.

Omröstningen i kyrkomötet i november 
2025. Foto: Magnus Aronson/Ikon
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   – Förvaltningspersonalen har nu ett spännande och 
intensivt arbete framför sig med att, i samråd med 
kyrkostyrelsen och kyrkokansliet, uttolka praktiska 
konsekvenser för verksamheten och omsätta dem i 
praktisk skogsförvaltning, säger Anders Landström, 
stiftsjägmästare i Luleå stift.
   En bred majoritet av ledamöterna i kyrkomötet 
var också överens om att målen ska sättas av just 
stiften och följas upp av kyrkostyrelsen samt årligen 
presenteras för kyrkomötet.

Arbetet börjar omgående
   I och med beslutet tydliggörs nu respekten för 
urfolksrätten i kyrkoordningen. Där ingår att rätten 
till fritt och informerat förhandssamtycke (FPIC) ska 
tillämpas och att samebyar som berörs ska kunna 
påverka, inte bara bli hörda.
   Omgående efter beslutet tillsattes en referensgrupp 
med representation från samiska riksorganisationer, 
renskötande samer, Samiska rådet i Svenska kyrkan 
och stiftens förvaltare.
    – Några säger att det här är en ”urvattnad version”, 
det är det inte. Redan i december började det natio-
nella arbetet för att ta fram bestämmelser om den 

samplanering eller samråd som behöver ske för att 
leva upp till FPIC, säger Åsa Nyström.
   Hon säger att hon tycker att försoningsprocessen 
fortfarande är trovärdig men att arbetet under 2026 
är viktigt:
   – Vi står inför ett viktigt gemensamt arbete där vi 
behöver goda former för dialog och samverkan så att 
samerna i praktiken får det inflytande de har rätt till 
och kan utöva sina andliga traditioner i de områden 
de traditionellt sett bott och verkat i.

Förändringar träder i kraft vid årsskiftet
Inför beslutet bereddes frågan av förvaltarskaps-
utskottet under kyrkomötets första session 30 
september–3 oktober. Utskottet behandlade både 
kyrkostyrelsens skrivelse Hållbarhet i Svenska kyr-
kans skogsbruk och 15 motioner som relaterade till 
ämnet.
   Förändringarna i kyrkoordningen trädde i kraft den 
1 januari 2026, medan principen om fritt och infor-
merat förhandssamtycke börjar gälla den 1 januari 
2027. Detta ger tid att, i dialog med samiska företrä-
dare, utarbeta bestämmelser för hur principen ska 
tillämpas.

Kort om vad som händer nu
•	 Närmare bestämmelser för hur urfolksrät-

tens princip (FPIC) ska tillämpas kommer att 
tas fram i samråd med samiska företrädare 
och de nordliga stiften.

•	 Arbetet med att förtydliga bestämmelsens 
innehåll och tillämpning påbörjades under 
december 2025.

•	 En referensgrupp med representation från 
samiska riksorganisationer, renskötande 
samer, Samiska rådet i Svenska kyrkan och 
stiftens förvaltare tillsattes omgående.

•	 Gruppens uppdrag är att identifiera frågor 
som behöver tydliggöras och tillsammans 
utarbeta förslag till närmare bestämmelser. 
Gruppen kommer att träffas regelbundet un-
der första halvåret 2026.

•	 För att ytterligare identifiera frågeställningar 
och behov av förtydliganden hölls ett breda-
re dialogmöte under samiska veckan i Umeå 
den 2 mars 2026.

•	 Ett förslag till bestämmelser kommer att 
presenteras under Ságastallamat 3, som 
äger rum 16–17 oktober 2026 i Härnösand. 

•	 Slutligt beslut om bestämmelserna fattas av 
kyrkostyrelsen senast i december 2026.

Kort om samernas rättigheter
•	 Samerna är erkända som ett urfolk i Sverige 

och är det enda erkända urfolket i Europa. En 
vanlig definition av urfolk är att de har bott och 
levt länge på en plats innan andra människor 
kommit och tagit över och koloniserat området.

•	 FN har utarbetat folkrättsliga principer som rör 
urfolk och deras rättigheter. Dessa har kommit 
till uttryck i en urfolksdeklaration som antogs av 
FN:s generalförsamling 2007. Principen om fritt 
och informerat förhandssamtycke (FPIC) i frå-
gor av stor betydelse för urfolk finns förankrad 
i flera av deklarationens artiklar och är central 
för markanvändningen inom samernas traditio-
nella marker.

•	 I tolkningen av principen har ett förhållningssätt 
om proportionalitet utvecklats. Den innebär att 
omfattningen av påverkan på urfolket har bety-
delse för hur långtgående kravet på förhands-
samtycke är.

•	 FPIC ingår i olika standarder som företag kan 
följa för att visa att de respekterar mänskliga 
rättigheter. Bland annat hänvisar skogscerti-
fieringen Forest Stewardship Council (FSC) till 
principen.

•	 Sedan 2011 är samerna även erkända som ett 
folk i Sveriges grundlag och det står inskrivet 
att samerna ska kunna bevara och utveckla sin 
kultur och sitt sätt att leva. Samerna är också 
en av Sveriges fem nationella minoriteter och 
deras språk har därmed ett särskilt skydd.
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Höstterminen för den skogliga personalen på Luleå 
stift inleddes med en utbildning om naturvårdsar-
ter. De identifierade bland annat tickor och lavar i 
närheten av Arvidsjaur.

I mitten av augusti deltog alla sex medarbetare på 
Skog och mark i Luleå stift vid en fältkurs i närheten 
av Arvidsjaur. Det var Skogsstyrelsen som anordnade 
en utbildning om naturvårdsarter.

– Vi hade tur med vädret och det blev två givande 
dagar. Ena dagen tittade vi på arter som hittas i tall-
skogmiljöer och dag två hade fokus på granskogar, 
säger Johan Kristoffersson, stiftsskogvaktare.

Kristofer Lindblom och Jan Vikström undersöker vad som 
finns på en död stam. Foto: Johan Kristoffersson/Luleå stift

Skog och mark på 
fältkurs

Tidslinje
•	 November 2021: Kyrkomötet beslutade att 

utreda utformningen av stiftens fortsatta för-
valtning av skog.

•	 2023: Skogsutredningen påbörjades.

•	 25 september 2024: Utredningen överlämna-
des till kyrkostyrelsen.

•	 13 februari 2025: Stiftsstyrelsen beslutade 
om sitt svar på betänkandet.

•	 11 juni 2025: Kyrkostyrelsen presenterade sin 
skrivelse till kyrkomötet.

•	 30 september–3 oktober 2025: Förvaltar-
skapsutskottet sammanträdde.

•	 18 november 2025: Kyrkomötet tog beslut 
om förvaltarskapsutskottets betänkande.

Den samiska flaggan och Svenska kyrkans sköld. 
Foto: Magnus Aronson/Ikon
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stad. Foto: Emma Berkman/Luleå stift

Den 3–4 juni bjöds de förtroendevalda in till den årliga skogsex-
kursionen. I år besöktes fastigheter kring Luleå och Råneå med 
fokus på både naturvårdsobjekt och nya metoder för hyggesfri 
avverkning.

Förtroendevalda 
lärde sig mer om
naturvårdsobjekt 

Varje vår bjuder Skog och mark i Luleå stift in – eller 
rättare sagt ut – till skogsexkursion för de förtroende-
valda i stiftsstyrelsen och egendomsutskottet. 2025 
års exkursion ägde rum i det norra skogvaktardistrik-
tet, som sträcker sig från gränsen mellan Norrbotten 
och Västerbotten, mellan Arjeplog och Jokkmokk, 
och uppåt.
   I skogarna kring Luleå och Råneå fick de förtroende-
valda fick se ett antal fastigheter. Bland annat visades 
ett område i Gammelstad där Skog och mark använt 
sig av blädning, en hyggesfri metod som gör så att det 
som gallras ut hinner växa tillbaka och att området 
därmed ser i stort sett likadant ut. Själva avverkningen 
utfördes i mars 2024.
   – Vi använder oss av hyggesfria metoder där det 
finns särskild anledning och där metoderna är lämpli-
ga för platsen. Särskild anledning kan exempelvis vara 
att man vill ta hänsyn till arter som behöver en miljö 
som inte utsätts för stora förändringar. I det här fallet 
handlar det också om närheten till bebyggelse då 
friluftsmuseet Hägnan och kyrkbyn ligger nära inpå, 
säger Johan Kristoffersson, stiftsskogvaktare.

Öka mängden lövträd till förmån för rödlistade arter
Exkursionen besökte också ett annat område i när-
heten, där Skog och mark började arbeta med ett 
långsiktigt naturvårdsmål i februari 2024. Då avver-

kades granar för att ge lövträden förutsättningar att 
ta större plats. Det skapades också så kallad död ved 
till hem åt insekter som i sin tur kan bli föda åt fåglar. 
Att öka andelen lövträd skapar förutsättningar för en 
rad rödlistade arter att trivas, till exempel olika typer 
av lavar, insekter och fåglar.
   – Mängden död ved ska upp, för det är många av 
arterna är beroende av i hela kedjan av organismer. 
Kan du öka mängden död lövved, ökar du mångfalden 
som är kopplad till den, säger Johan Kristoffersson.

Pilotprojekt om centrerad plockhuggning
Den andra dagen besöktes fastigheter kring Råneå, 
bland annat Degerholmen som är ett populärt re-
kreationsområde. Det sista stoppet var i Prinsnäs. 
På den fastigheten har Skog och mark varit med i ett 
pilotprojekt under april månad. Projektet har samlat 
in data med hjälp av drönare och sedan har mjukvara 
räknat ut vilka träd som ska avverkas genom metoden 
centrerad plockhuggning.
   – Det blev bra dagar, vi har tittat på bra exempel 
som visar på komplexiteten i hur det är att arbeta på 
fältet jämtemot teoretiska resonemang. Jag hoppas 
och tror att även de förtroendevalda känner att det är 
värdefullt att åka ut och se hur vi arbetar, säger Anders 
Landström, stiftsjägmästare.

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE



20 I Årsredovisning Prästlönetillgångarna i Luleå stift

Vill ge plats för 
fler naturreservat
Rynkskinn, ullticka och den sällsynta tretåiga hackspetten har upp-
täckts på mark som Skog och mark i Luleå stift förvaltar i Väster-
botten. Nu vill Skog och mark att staten ska göra naturreservat i 
dessa områden.

En granticka i kyrkreservatet 
Nordmalings Prästbord 1:91. Foto: 

Kristofer Lindblom/Luleå stift

Det rör sig om drygt 2 000 hektar fördelat på 13 
områden som Skog och mark i Luleå stift vill ska bli 
naturreservat. Omvandlat till fotbollsplaner skulle det 
motsvara omkring 4 400.
   – Det är skogsområden i länet som vi redan i dag 
skyddar från skogsbruk, eftersom de innehåller 
höga naturvärden. Vi tycker nu att dessa områden 

borde vara intressanta även för staten att skydda, 
i form av naturreservat, säger Anders Landström, 
stiftsjägmästare.

Gynna arter som har det svårt i skog som brukas
Områdena finns bland annat Vilhelmina, Dorotea, 
Bygdeå och Nordmaling. Tillsammans med Läns-
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styrelsen i Västerbotten har medarbetare besökt 
platserna och gjort inventeringar. I vissa av dem har 
skogen inte brukats på 150 år och träd som hittats 
kan vara upp till 300 år gamla. 
   I Nordmaling finns tre områden som stiftet vill skyd-
da genom att göra dem till statliga naturreservat.
   – Det rör sig om områden som består av hög-
produktiva granskogar med en hög andel död ved 
och områden med lågproduktiva tallmarker, med 
gott om marksvampar. Det är områden som har 
förutsättningar att gynna många arter som har det 
svårt i skog som brukas, säger Kristofer Lindblom, 
stiftsskogvaktare.

Sällsynta arter har hittats
I områden kring Nordmaling har bland annat 
svamparten ullticka hittats och den sällsynta 
skinnsvampen rynkskinn. Båda arterna trivs på döda 
träd som fallit omkull. På stående träds döda stam-
mar har inventeringen funnit bland annat granticka.
I Nordmaling har också den sällsynta tretåiga 
hackspetten setts och dokumenterats. Den trivs i 
granskog där det finns gamla döda träd.
   – Den gillar att äta barkborrar, spindlar och puppor 
av långhorningar på döende träd, säger Kristofer 
Lindblom.

Motsvarande 4 400 fotbollsplaner redan avsatta
Om ett område ombildas till ett naturreservat kom-
mer Skog och mark fortsätta att förvalta marken, 
men frånsäga sig brukanderätten. I gengäld får man 
en ekonomisk kompensation från länsstyrelsen.
   Utöver de här 13 områdena vill Skog och mark även 
att områden vid Vitberget i Skellefteå och ett områ-
de i västra Lycksele ska bli kommunala naturreservat.
Det här är inte första gången som staten gjort na-
turreservat inom Luleå stift. Sedan år 2005 har man 
frånsagt sig rätten att bruka skog i ett område som 
totalt består av omkring 2 500 hektar.

Reservatsbildaren berättar mer
Per-Anders Blomqvist är handläggare och reser-
vatsbildare på Länsstyrelsen i Västerbotten. Han 
säger att man är överens om att det finns flera 
områden som Skog och mark förvaltar som har 
höga naturvärden, där biologisk mångfald bör 
skyddas.
   – Det rör sig om områden med en rik variation av 
biologiska arter och miljöer. Områden där det finns 
sällsynta växter och djur som saknas i skogar där 
det bedrivs skogsbruk, säger Per-Anders Blom-
qvist.
I några områden som har man redan kommit över-
ens om gränsdragningar och gjort markvärderingar, 
medan diskussioner fortfarande pågår kring andra 
områden.
   Varje år får länsstyrelserna pengar från staten 
via Naturvårdsverket för bildade av naturreservat. 
2025 tilldelades Västerbottens län närmare 27 mil-
joner kronor som ska användas som ersättningar 
till markägare vid bildandet av naturreservat. 
   – Det är många markägare som väntar på pengar 
för reservatsbildning i Västerbotten. Även om vi vill 
bilda reservat på mark som Luleå stift förvaltar, så 
kommer det inte att finnas pengar till det i år, som 
det ser ut nu, säger Per-Anders Blomqvist.

Per-Anders Blomqvist är reservatsbildare på Länsstyrelsen i 
Västerbotten. Foto: Länsstyrelsen i Västerbotten

Tretåig hackspett har setts i Nordmaling. Foto: Kristofer Lind-
blom/Luleå stift
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Under april medverkade Skog och mark i Luleå 
stift i ett pilotprojekt kring plockhuggning på en 
fastighet utanför Råneå.

Skog och mark i Luleå stift vill öka andelen avverk-
ningar som sker med hyggesfria metoder. Därför har 
man deltagit i ett pilotprojekt med hjälp av hård- och 
mjukvara som tagits fram av skogsbruksföretaget 
Hyggligt.
   Den aktuella skogen är 2,7 hektar stor och ligger 
utanför Råneå. Skogen domineras av gran med inslag 
av björk och tall. Platsen valdes då det finns rätt för-
utsättningar för att omföra skogen till en fullskiktad 
skog, alltså ett bestånd med träd i olika åldrar.
   Med hjälp av drönare har data samlats in så att 
träden kunnat analyseras på individnivå innan av-
verkning. Mjukvaran har sedan räknat ut vilka träd 
som ska avverkas. Som metod valdes centrerad 
plockhuggning, eftersom platsen hade rätt förut-
sättningar och för att minska påverkan på de arter 

Skördaren på området utanför Råneå. Foto: Johan Kristoffersson/Luleå stift

Pilotprojekt med ny teknik

som är beroende av skoglig kontinuitet.
   – Vi vill lära oss mer om olika hyggesfria metoder och 
kopplingen till att använda ny teknik gör det extra in-
tressant. Det är nu viktigt att utvärdera resultatet både 
gällande utförande och ekonomi, sa Johan Kristoffers-
son, stiftsskogvaktare, efter att avverkningen avslutats.
   Nästa åtgärd görs om 15–20 år.

Om plockhuggning
Plockhuggning innebär att man avverkar 
spridda träd i skogen. Ofta är avverkningen 
inriktad på träd med speciella efterfrågade 
egenskaper.

Källa: Skogsstyrelsen
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I slutet av oktober var medarbetarna på Skog och 
mark i Luleå stift ute och tittade på skogsskador. 
Bland annat hittades träd som drabbats av knäck-
sjuka och märgborre.

Under vecka 44 var de sex medarbetarna på Skog 
och mark i Luleå stift ute i skogen kring Fällfors, Skel-
lefteå, för att titta på skogsskador på tall.
   – Vi tittade på ett försök med lärk, som verkar klara 
sig bättre, säger Anders Landström, stiftsjägmästare.
   På tallar hittades exempelvis knäcksjuka, en svamp 
som angriper de unga årsskotten och gör träden 
krokiga – om de överlever. De hittade även törskate, 
också det en svamp som inte enbart angriper de 
yngre tallarna. Det tredje exemplet på skogsskador 
stod märgborren för, som lägger sina ägg under 
barken vilket kan orsaka allvarliga skador på skogen.

En ung tall som fått knäcksjuka. Foto: Kristofer Lindblom/
Luleå stift

Skog och mark 
tittade på 
skogsskador

Medarbetarna på Skog och mark i Luleå stift i skogen utanför Fällfors. Foto: Anders Landström/Luleå stift

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE



24 I Årsredovisning Prästlönetillgångarna i Luleå stift

Samplanering –
omfattande och viktigt

Arbetet inleddes redan 2024, inför att skogsbru-
ket skulle certifierast enligt FSC®-standard. När det 
blev klart i december samma år hade samplane-
ring redan hunnit ske med elva av de 31 samebyar-
na som berörs inom Luleå stift.
   – Det handlar om att skapa förståelse för var-
andras verksamheter, säger Johan Kristoffersson, 
stiftsskogvaktare i Luleå stift.
   Kontakten med samebyarna är inte ny. I skogs-
vårdslagen finns begreppet ”samråd” som också 
innebär regelbunden kontakt när det handlar om 
marker i inlandet, om än inte lika omfattande som 
samplaneringen är.

Omfattande men viktigt för båda parter
Att årligen samplanera med 31 samebyar är ett 
omfattande arbete, både för Skog och mark och 
för samebyarna. Skog och mark är en förhållande-
vis liten skogsägare för en sameby att lägga tid på, 
när det ska genomföras samråd med flera mar-
kägare.
   – Det är svårt att få till möten men det är bra när 
vi väl möts. De flesta förstår sig på skogsbruk och 
vill att vi ska röja och gallra – gärna både tidigt och 
hårt – för att öka renarnas framkomlighet. Samti-
digt som vi ska ta hänsyn till lavar, både i träden 
och på marken, säger Johan Kristoffersson.
   Renskötseln i alla 31 samebyar berörs inte heller, 

Under 2025 har samplaneringen med samebyarna fortsatt. Inom 
Luleå stift finns 31 stycken och för Skog och mark är det ingen 
skillnad på samebyar och koncessionssamebyar.
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Samplanering –
omfattande och viktigt

Olika slags samebyar

Skogssamebyar bedriver renskötsel året runt i skogs-
landet. Här är renarna mer stationära och betesmarkerna 
ligger huvudsakligen inom skogszonen, ofta i områden som 
samtidigt nyttjas intensivt av skogsbruket.

Koncessionssamebyar finns bara i Tornedalen och kräver 
tillstånd av Länsstyrelsen i Norrbotten. Det är begränsat i 
tid och antal renar per skötesrenägares hushåll. Det finns 
åtta koncessionssamebyar varav sex inom områden där 
Skog och mark verkar.

Fjällsamebyar bedriver renskötsel över stora områden 
från fjällen till kustlandet. Flyttningarna följer årstidernas 
växlingar – från sommarbeten på kalfjället till vinterbeten 
längre österut. Rätten att bruka marken bygger på urmin-
nes hävd.

även om Skog och mark har bestånd inom same-
byns område. Det kan till exempel vara så att sam-
ebyn aldrig har sina renar i närheten av där Skog 
och mark planerar en åtgärd. Då kan parterna kom-
ma överens om att ingen samplanering behövs. I 
områden i södra Västerbotten berörs vissa sam-
ebyar av Skog och mark i både Luleå och Härnö-
sands stift. Då försöker stiftsskogvaktarna plane-
ra ett trepartsmöte för att göra det så enkelt och 
tidseffektivt som möjligt för samebyns represen-
tanter.

Mötesplatser som underlättar för samebyn
Inför en samplanering skickar Skog och mark en in-
bjudan sex veckor i förväg så att alla hinner gå ige-
nom materialet. Mötet sker på en ort som är lämplig 
för samebyn, till exempel i närheten av var renhjor-
den just då befinner sig. Vem som deltar varierar, 
men det ska vara någon som kan föra samebyns 
talan, som en ordförande eller renskötare.
   – Sedan berättar vi om vårt arbete och hur vi 

brukar skogen, och de får berätta om sitt arbete 
och deras brukande av området. Vi berättar om 
objekten vi har och vad vi vill göra, och de berättar 
vad de vill att vi gör, till exempel det här med fram-
komlighet eller vilken annan anpassning av skogs-
bruket de önskar att vi gör markberedningsmetod 
som passar dem bäst, säger Johan Kristoffersson.

Samråd med koncessionssamebyar självklart
I östra Norrbotten bedrivs också koncessionsren-
skötsel. Det är när en koncessionssameby består 
av både renskötande samer och andra ortsbor 
som har så kallade skötselrenar. Skog och mark har 
valt att behandla alla lika, det vill säga att även ge-
nomföra samplanering med koncessionssameby-
arna, även om det inte är ett krav i certifieringen.
   – Vi gör det därför att vi inte ser någon anledning 
att behandla dessa samebyar på något annat sätt 
än skogs- och fjällsamebyarna säger Johan Kri-
stoffersson, stiftsskogvaktare.

En ren på en äng utanför Korpilombolo. 
Foto: Emma Berkman/Luleå stift
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Ordlista
Andelsägande församlingar Församlingar som äger rätt till en fastställd andel av utdelningen från prästlönetillgångarna. 

Arronderingsförbättring Att omorganisera och förbättra skogsskiftens/fastigheters form, storlek och läge 
för att göra dem mer funktionella, effektiva eller ekonomiskt lönsamma.

Biologisk mångfald Kan definieras enligt miljökvalitetsmålet ”Levande skogar” där ”skogens och 
skogsmarkens värde för biologisk produktion skyddas, samtidigt som den biologiska 
mångfalden bevaras samt kulturmiljövärden och sociala värden värnas.”

Biskopsbrev Författas av Svenska kyrkans biskopar och berör viktiga ämnen som klimatet, 
diakoni och tystnadsplikten. Breven fungerar som stöd och inspiration till präster, 
diakoner och församlingar och kan också vara riktade till allmänheten.

Detaljhänsyn Områden som vid detaljplanering undantas avverkning, kan vara kantzon mot 
vattendrag, små hänsynskrävande biotoper eller grova enstaka träd.

Frivilliga avsättningar Att frivilligt avsätta eller reservera en del av sin mark och därigenom bidra till bevarande av 
naturvärden och ekologisk mångfald utan att det krävs lagstiftning eller statlig inblandning.

FSC®-certifiering Ett skogscertifieringssystem som används för att bedöma och godkänna skogsbruk enligt 
miljömässiga, sociala och ekonomiska kriterier. FSC står för Forest Stewardship Councils. 

Föryngringsavverkning Avverkning av träd i ett äldre bestånd för att ge plats för en ny generation skog. På skogsmark 
finns enligt skogsvårdslagen en skyldighet att säkerställa föryngring inom en inom en viss tid.

Hyggesfritt skogsbruk Innebär att skogen sköts så att marken alltid är trädbevuxen 
utan att det uppstår några större kalhuggna ytor.

Intrångsersättning Ersättning som betalas till en markägare för att kompensera för intrånget 
på dennes mark eller fastighet. Intrånget kan vara av olika slag, anläggning 
av ledningar, genomfart för vägar eller avsätts som naturreservat.

Klimatnytta Syftar på de positiva effekter eller fördelar som uppnås genom åtgärder 
eller investeringar för att minska klimatförändringar.

Kyrkoreservat En frivillig skyddsform för natur- eller kulturobjekt på mark som Svenska kyrkan 
äger. Kyrkoreservat ett sätt för kyrkan att lyfta fram vikten av att bevara värdefulla 
naturtyper och skydda biologisk mångfald. Kyrkoreservaten är till skillnad från 
andra avsatta områden särskilt intressanta och lättillgängliga för besökare.

Lång trädkontinuitet/ 
Kontinuitetsskog

En skog som under senare tid inte varit kalavverkad utan kontinuerligt 
trädbevuxen utan väsentliga trädslagsbyten.

Målbilder för god 
miljöhänsyn

Skogssektorns gemensamma mål framtagna som en vägledning i det praktiska 
skogsbruket, målbilderna förvaltas av Skogsstyrelsen som ansvarig sektorsmyndighet.

Naturskogar Skogar som inte har påverkats av betydande mänsklig påverkan eller exploatering.

Naturvärdesbedömning Syftet med en naturvärdesbedömning är att identifiera områdens 
förutsättningar och värde för biologisk mångfald.

Nyckelbiotoper Områden i skogslandskapet som har en särskilt stor betydelse för den biologiska mångfalden och 
behöver bevaras och skyddas. Kan vara områden med ovanliga naturtyper, äldre skogar med grova 
träd och mycket död ved, eller områden som specifika arter är beroende av för sin överlevnad.

Onoterade innehav Hänvisar till ägarandelar eller tillgångar som inte är listade på någon 
offentlig börs eller handlas med en reglerad marknad.

PEFC-certifiering Ett skogscertifieringssystem med syfte att främja hållbart skogsbruk 
genom hänsyn till miljömässiga, sociala och ekonomiska aspekter. PEFC 
står för Programme for the Endorsement of Forest Certification.  

Produktiv skogsmark Mark där skogen tillväxer med minst 1 skogskubikmeter per hektar och år i snitt under en omloppstid.

Reservatsbildning Även kallat skogsreservatsbildning, syftar på processen att skapa speciella områden 
avsatta för bevarande av biologisk mångfald och skydd av naturliga livsmiljöer. Vissa 
områden är avsedda att förbli i stort sett orörda eller få en minimal påverkan av mänsklig 
aktivitet för att skydda sina naturliga ekosystem och de arter som bor där, medan 
andra naturreservat kräver intensiv skötsel för att bibehålla sina naturvärden.

Sektorsmål Är myndigheternas tolkning av skogspolitiken, det vill säga skogsvårdslagens 
övergripande mål kring produktion och miljö samt det svenska miljömålet Levande 
Skogar. Företag inom skogssektorn får lämna synpunkter på och förslag till sektorsmål 
och förväntas att följa de mål som beslutas utifrån sina möjligheter.

Skogligt impediment Skogsmark som producerar mindre än 1 kubikmeter virke per hektar och år.
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Fröträdställning i Sandträsk.
Foto: Jan Vikström/Luleå stift
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Denna förvaltnings-
berättelse avser Luleå 
stifts prästlönetillgångar 
(897001-4455).

Information om 
verksamheten
Prästlönetillgångarna i Luleå stift 
(897001-4455) har sitt säte i Luleå
kommun Norrbottens län. Präst-
lönetillgångarna är självägande
stiftelselikande rättssubjekt. 

Enligt lag garanteras 50 procent av 
avkastningen till de andelsägande 
församlingarna. Resterande del 
av avkastningen betalas till det 
inomkyrkliga utjämningssystemet. 
Utjämningsystemet finansierar bl-
and bland annat en betydande 
del av stiftens verksamhet och ger 
stöd till församlingar som har fler
kyrkobyggnader än
snittförsamlingen.  

Prästlönetillgångarna i Luleå stift
består av skogs- och jordbruks. 
fastigheter (prästlönefastigheter) 
och fonderade försäljningsmedel 
(prästlönefond). Om en fastighet
förvärvats med prästlönefonds-
medel, utgör även denna en präst-  
lönefastighet. Därför är Järpen i
centrala Luleå, där bland annat
stiftskansliet finns, en prästlöne- 
fastighet. 

Fakta om 
prästlönetillgångarna

Skog och mark – 
prästlönefastigheter
Av historiska skäl består en stor 
del av tillgångarna av skog och 
mark. Marknadsvärdet uppgår till 
1 248 tkr. Tillgångar i skog och mark 
benämns prästlönefastigheter. 
PLT:s skogsbruk har under året varit 

certifierat enligt PEFC:s och FSC®:s 
skogsbruksstandarder. Totalt äger 
prästlönetillgångarna 63 000 
hektar mark, förvaltningen omfattar 
cirka 40 000 hektar produktiv 
skogsmark, varav cirka 26 000 
hektar brukas. Avkastning från skog 
och mark uppstår primärt i samband 
med avverkning. Andra typer av 
intäkter är fastighetsförsäljningar, 
uttag och försäljning av berg och 
andra massor samt arrenden och 
andra former av upplåtelser. 

Kommersiell fastighet Järpen 
Prästlönetillgångarna äger en fast-
ighet i Luleå som består av två 
byggnader. Luleå stift hyr den ena
byggnaden, resten består av hyres-
rätter, lokaler, garage samt en sol-
cellsanläggning för elproduktion. 

Prästlönefond 
Kapital som inte investeras inom
ramen för skogs- och markför-
valtningen har förvaltats utifrån de 
gemensamma etiska riktlinjer som 
tagits fram av Svenska kyrkans 
nationella nivå. Förvaltningen avser 
traditionell kapitalförvaltning i form
av placeringar i aktie- eller ränte-
fonder. Dessa tillgångar benämns 
prästlönefond. Under året har alla
prästlönefondsmedel varit
placerade på bankkonto. 

Resultat och ställning

Årets resultat uppgår till 22 252 
tkr (28 115), varav 16 100 tkr (21 
015) är disponibelt för utdelning. 
Totalavkastningen uppgår till 3,1 
procent. Avvikelsen från budgeterat 
resultat uppgår till cirka 200 tkr 
vilket får anses som en mindre 
avvikelse.

1  109 686

80 827

62 500

Marknadsvärde tkr

Skog & jord

Järpen 9

Fond

Förvaltningsberättelse

Årsredovisning
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Resultat (tkr) 2025 2024 2023 2022 2021

Verksamhetens intäkter 39 639 43 885 71 011 42 595 36 508

Verksamhetens resultat 22 393 28 095 54 570 29 031 23 555

Resultat från finansiella investeringar 1 413 2 171 1 504 469 107

Årets resultat 22 252 28 115 52 727 27 678 22 994

Vinstmarginal skog och jord (%) 60 60 25 50 66

Direktavkastning skog och jord (%) 1,7 1,9 1,7 2,3 2,5

Direktavkastning Stiftets hus (%) 3,1 1,7 1,3 4,0 6,3

Direktavkastning Fond (%) 2,9 4,7 7,6 0,9 0,3

Direktavkastning förvaltade tillgångar 1,8 2,3 5,1 3,1 2,6

Totalavkastning skog och jord (%) 2,8 2,8 30,9 2,8 3,7

Totalavkastning Stiftets hus (%) 3,1 1,7 1,3 4,0 6,3

Totalavkastning Fond (%) 12,8 2,3 5,3 0,9 0,3

Totalavkastning förvaltade tillgångar 3,1 3,2 32,0 4,0 4,8

Flerårsöversikt
Allmänna förutsättningar

Definitioner Nyckeltal

Vinstmarginal (%)
Uppgiften beräknas som rörelseresultat, exklusive 
realisationsresultat och avskrivningar, dividerat 
med rörelsens resultat.

Direktavkastning (%)
Uppgiften beräknas som rörelseresultat, exklusive 
realisationsresultat och avskrivningar, dividerat 
med genomsnittligt marknadsvärde på förvaltade 
tillgångar. 

Totalavkastning (%)
Uppgiften beräknas som rörelseresultat, inklusive 
realisationsresultat och avskrivningar, plus vär-
deutveckling under året dividerat med genom-
snittligt marknadsvärde på förvaltade tillgångar. 
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Väsentliga händelser under räkenskapsåret

Den rödlistade lunglaven är en signalart för 
skyddsvärd natur med hög biologisk mångfald. 
Här på en gammal sälg på Furuberget, Piteå.
Foto: Johan Kristoffersson/Luleå stift

En god efterfrågan och fortsatt 
höga virkespriser har lett till att 
PLT i Luleå stift upplevt ett myck-
et gott år vad det gäller kronor 
per kubikmeter avverkat virke. 
Den avverkade volymen är nor-
mal, men en större del än normalt 
kommer från gallringar. Föryng-
ringsavverkningsarealen var den 
lägsta under de senaste 25 åren. 
Förväntningarna inför året var här 
som i skogsindustrin i övrigt präg-
lat av stor osäkerhet då byggande 
och allmän konjunktur inte visat 
tecken på att återhämta sig. Ef-
terfrågan på exportmarknaden 
har dock vägt upp detta, även om 
det vid årets slut märkts av lön-
samhetsproblem och neddrag-
ningar vid vissa sågverk.

Under året har inga större vä-
derrelaterade händelser drabbat 
Norr- och Västerbotten. Stor-
men Johannes som slog till under 
de sista dagarna av året var som 
kraftigast söder om stiftsgrän-
sen. Kring Nordmaling i sydligaste 
Västerbotten drabbades också 
prästlönefastigheten Nordmalings 
prästbord 1:91 av stormfällning, 
men av lindrigare art. Cirka 1 hek-
tar av en avsatt äldre skog total-
fälldes. 

Under året har endast en mindre 
fastighetsaffär genomförts, en 
försäljning av mark för utökning av 
tomt i Piteå kommun.

Den gröna industrivåg som för-
väntas i Norr- och Västerbot-
ten har under 2025 föranlett ett 
antal ärenden där olika nätäga-
re planerar och investerar i nya 

kraftledningar och ställverk, vissa 
av dessa kommer att hamna på 
prästlönefastigheter. Projekten tar 
relativt lång tid att genomföra, det 
projekt som ligger närmast bygg-
start är två nya kraftledningar från 
Boden till Luleå som kommer att 
korsa prästlönefastigheten Gam-
melstaden 6:1 och ta cirka 15 hek-
tar skogsmark i anspråk. Andra 
stora infrastrukturprojekt som 
påverkar ett antal av de kustnära 
prästlönefastigheterna är Norr-
botninabanan där järnvägspla-
ner fastlagts och avverkning för 
bansträckning och parallellvägar 
påbörjats under 2025. Även en 
eventuell vätgasledning från Örn-
sköldsvik till Finland projekteras 
och samråd har påbörjats.

Den kommersiella fastigheten Jär-
pen har under året haft en hyres-
ledig lokal efter en uppsägning i 
slutet av 2024. Luleå stift som är 
hyresgäst har dock uttryckt öns-
kemål om att hyra större ytor och 
från och med 2026 tar de över den 
uppsagda lokalen medan en min-
dre lokal som man tidigare hyrt blir 
hyresledig. 

Kyrkostyrelsens utredning om för-
valtningen av PLT har under året 
lett till att en skrivelse författats 
innehållande förslag på föränd-
ringar i kyrkoordningen. Kyrkomö-
tet beslutade under hösten 2025 
om förändringar i kyrkoordningen i 
enlighet med kyrkostyrelsens för-
slag. Ändringarna trädde i kraft den 
1 januari 2026 förutom en ändring 
som ansågs behöva utredas un-
der 2026 och därmed träder i kraft 
först 1 januari 2027. Arbetet med att 

implementera de nya regleringarna 
leds av kyrkokansliet på uppdrag 
av kyrkostyrelsen som enligt kyr-
koordningen fått ett tydligare upp-
drag att stödja de stiftsvisa förvalt-
ningarna för att uppnå en enhetlig 
och ändamålsenlig förvaltning över 
hela landet.

Miljöinformation
Prästlönetillgångarna i Luleå stift 
är sedan 2002 certifierade enligt 
PEFC och enligt FSC sedan de-
cember 2024. Förutom den gene-
rella naturhänsynen som tas i den 
dagliga skogsbruksverksamheten 
har cirka 4 800 hektar produktiv 
skogsmark avsatts med hänsyn till 
naturvård vilket motsvarar ungefär 
12 procent. Dessutom är cirka 2 
800 hektar eller 7 procent avsatt 
av andra anledningar. Skogscerti-
fieringen innebär att förvaltningen 
har ett långsiktigt perspektiv med 
syfte att bedriva ett ekonomiskt 
livskraftigt, miljöanpassat och so-
cialt ansvarstagande skogsbruk. 
Samordning av certifieringsarbetet 
sker genom den ideella föreningen 
Stiftens Egendomsförvaltning-
ars Förening (STEF) vars uppgift 
är att säkerställa medlemmarnas 
certifiering av skogsbruket enligt 
FSC (Forest Stewardship Council, 
licensnummer: FSC-C014110) och 
PEFC (Programme for the Endor-
sement of Forest Certification) 
samt att erbjuda församlingssko-
gar PEFC certifiering. Föreningens 
ledningssystem certifierat i enlig-
het med ISO 14001, och arbetssät-
ten inom ramen för detta system 
tillämpas inom hela föreningen.
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Framtida utveckling samt väsentliga 
risker och osäkerhetsfaktorer 
Resultatets utveckling påverkas 
starkt av virkespriser och utrym-
me för att höja avkastning och 
utdelning från Luleå stifts präst-
lönetillgångar finns nu. Den stora 
ökningen av prästlönefondens 
kapital innebär dock att möjlig-
heten att spara utdelningsbara 
medel till nästkommande år ökar 
vilket är nödvändigt för att bibe-
hålla stabil utdelning samtidigt 
som prästlönefondens kapital kan 
placeras i investeringar med något 
högre risk.

Implementering av de nya kyrko-
ordningsbestämmelserna innebär 
en osäkerhet kring PLT:s framti-
da förvaltning. Förväntningarna 
är höga från olika intressen om 
snabb förändring. Kyrkostyrelsen 
har ett uppdrag att leda stiften 
i arbetet och lokala förutsätt-
ningar ska styra. Hur ska de fyra 
hållbarhetsdimensionerna ekolo-
gisk, social, andlig och ekonomisk 

tolkas? Med de fria likvida medel 
som PLT idag förfogar över finns 
goda möjligheter att under 2026 
klara budgeterad utdelning oav-
sett vilka framtida regleringar som 
kommer att styra verksamheten. 
Förhoppningen är att de skogar 
som vi idag förvaltar med en hö-
gre andel grova träd och därmed 
en högre timmerandel ska betalas 
bättre i framtiden och att opinio-
nen ska se att PLT:s skogsbruk och 
strategi är en hållbar väg både ur 
klimat, miljö, andlig och produk-
tionsaspekt.

Sammanfattningsvis kan det kon-
stateras att resultat- och balans-
räkning i dagsläget är starka och 
medger att utdelning till avnä-
marna skulle kunna vara väsentligt 
högre, men efter ovan nämnda 
avvägningar avvaktar Luleå stifts 
prästlönetillgångar med utdelning 
utöver budget.

Tillstånds- eller anmälningspliktig  
verksamhet enligt miljöbalken 
Prästlönetillgångarna bedriver 
skogsbruk och vissa åtgärder 
är tillståndspliktiga enligt Miljö-
balken 12 kap 6§. Under året har 
anmälan om samråd inlämnats för 
anläggande av skogsbilväg samt 
vattenverksamhet i form av utbyte 
av vägtrumma som utgjort vand-
ringshinder i vattendrag. Under 
året har tre av Skogsstyrelsens 
så kallade nollbeslut överklagats. 
Nollbeslut är godkända avverk-
ningsanmälningar där Skogssty-
relsen inte tagit något beslut om 
andra åtgärder än som redovisats 
i avverkningsanmälan. Två av 
dessa avverkningsanmälningar har 
dragits tillbaka av PLT: den första 
då avverkningen inte längre var 
aktuell och området avsatts av 
PLT, den andra för att ytterliga-

re planering och redovisning av 
hänsyn är befogad och kommer 
att genomföras av PLT. I den tredje 
överklagade avverkningsanmälan 
har den överklagande parten dra-
git tillbaka sin överklagan då PLT 
accepterat den föreslagna för-
ändringen av hänsyn som parten 
föreslagit.
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Resultaträkning

Tkr Not 2025 2024

Rörelsens intäkter 2

Nettoomsättning prästlönefastigheter 1, 3 37 365 36 855

Intäkter prästlönefond 4 2 211 3 034

Realisationsresultat vid avyttring av prästlönefastigheter 63 3 995

Summa rörelsens intäkter 2 39 639 43 884

Rörelsens kostnader

Kostnader för varor, material och vissa köpta tjänster -4 141 -2 876

Kostnader för inhyrd personal 7 -6 618 -5 061

Övriga externa kostnader 5, 8 -4 358 -5 671

Av- och nedskrivningar av anläggningstillgångar -2 123 -2 182

Summa rörelsens kostnader -17 240 -15 790

Rörelsens resultat 2 22 399 28 094

Resultat från finansiella investeringar

Resultat från finansiella investeringar 9 1 413 2 171

Resultat efter finansiella poster 23 812 28 115

Bokslutsdispositioner 15 -893 -133

Skatt på årets resultat -667 -2 018

Årets resultat 16 22 252 28 115

2025 2024

Årets resultat enligt resultaträkning 22 252 28 115

Värdesäkring enligt KO 46:10 -1 600 -1 039

Omföring realisationsresultat vid försäljn. av PLF enl. KO 46:10 -63 -3 995

Omföring övrigt enligt KO 46:10 -4 488 -2 066

Årets disponibla resultat 16 100 21 015

Resultaträkning
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Tillgångar

Anläggningstillgångar

Not 2025-12-31 2024-12-31

Materiella anläggningstillgångar

Prästlönefastigheter Jord & Skog 10 311 878 312 316

Prästlönefastigheter Stiftets hus 10 22 980 24 001

Prästlönefastigheter Övriga byggnader 10 163 174

Inventarier, verktyg och installationer 11 627 987

335 648 337 487

Finansiella anläggningar

Prästlönefondsmedel 12 75 341 70 990

Övriga långfristiga värdepappersinnehav 5 486 2 210

80 827 73 200

Summa anläggningstillgångar 416 474 410 678

Omsättningstillgångar

Not 2025-12-31 2024-12-31

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 10 5 307 1 489

Övriga fordringar 1 478 836

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 1 209 998

7 994 3 323

Kassa och Bank 13 45 682 43 930

Summa omsättningstillgångar 53 675 47 253

Summa tillgångar 470 150 457 931
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Not 2025-12-31 2024-12-31

Bundet eget kapital

Prästlönefastighetskapital Jord & Skog 314 216 315 690

Prästlönefastighetskapital Stiftets hus 20 805 20 805

Prästlönefondskapital 80 827 73 201

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 21 090 14 075

Årets disponibla resultat 16 100 21 015

Summa eget kapital 453 038 444 786

Obeskattade reserver

Bokslutsdispositioner 15 5 581 4 688

Summa obeskattade reserver 5 581 4 688

Avsättning skogsvård 14 1 957 3 015

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 1 953 3 561

Skatteskulder 634 901

Övriga skulder 3 563 0

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 3 424 980

Summa kortfristiga skulder 9 574 5 442

Summa eget kapital och skulder 470 150 457 931
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Förändring av eget kapital

Bundet eget kapital

2025 2024

Prästlönefastighetskapital

Belopp vid årets ingång 336 491 336 180

Köp/försäljning prästlönefastighet, netto 255 1 982

Omföring avskrivning -1 731 -1 671

Belopp vid årets utgång 335 020 336 491

Prästlönefondskapital

Belopp vid årets ingång 73 200 66 416

Köp/försäljning prästlöefastighet, netto -255 -1 982

Avskrivning 1 731 1 671

Realisationsresultat vid avyttring av prästlönefastigheter 63 3 995

Intrångsersättningar, ers. uttaget berg m.m. enligt KO 46:10 4 488 2 066

Värdesäkring enligt KO 46:11 1 600 1 039

Belopp vid årets utgång 80 827 73 200

Fritt eget kapital

2025 2024

Balanserat resultat

Belopp vid årets ingång 14 075 13 983

Omföring av föregående års resultat 21 015 14 092

Utdelning till församling/pastorat -7 000 -7 000

Utdelning till nationell nivå -7 000 -7 000

Belopp vid årets utgång 21 090 14 075

Disponibelt årsresultat

Belopp vid årets ingång 21 015 14 092

Omföring av föregående årsresultat -21 015 -14 092

Redovisat resultat 22 252 28 115

Realisationsresultat vid avyttring av prästlönefastigheter -63 -3 995

Intrångsersättningar, ers. uttaget berg m.m. enligt KO 46:10 -4 488 -2 066

Värdesäkring enligt KO 46:11 -1 600 -1 039

Belopp vid årets utgång 16 100 21 015
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Noter 
Alla tal anges i tkr.

Not 1 Redovisnings- och 
värderingsprinciper
Prästlönetillgångarnas årsredovisningar har upprättats 
enligt årsredovisningslagen (1995:1554) ÅR och Bok-
föringsnämndens BFNAR 2012:1 Årsredovisning och 
koncernredovisning (K3). Vidare tillämpas rekommen-
dationer utgivna av kyrkostyrelsens redovisningsråd 
för Svenska kyrkan (KRED). Redovisningsprinciperna är 
oförändrade i jämförelse med föregående år, om inget 
annat anges.

Intäktsredovisning
Intäkter redovisas till det verkliga värde av vad som 
erhållits eller kommer att erhållas. Försäljning av va-
ror redovisas vid leverans av produkter till kunden, i 
enlighet med försäljningsvillkoren. Försäljning redovi-
sas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid 
försäljning i utländsk valuta.

Virkesintäkter redovisas enligt följande
•	 Leveransvirke: i den period virket levererats till 

köparen.

•	 Avverkningsuppdrag och leveransrot köp: i de 
period virket inmätts.

•	 Rotposter: vid kontraktstillfället

Övriga intäkter som intjänats intäktsredovisas
enligt följande

•	 Arrende- och hyresintäkter: I den period uthyr-
ning avser.

•	 Ränteintäkter: i enlighet med effektiv avkastning.

•	 Erhållen utdelning: när rätten att erhålla utdel-
ning bedöms som säker.

Bidrag
•	 Bidrag intäktsredovisas efter hand som villkor 

som är förknippade med bidragen uppfylls.

Leasing
All leasing, både när prästlönetillgångarna är leasing-
tagare och leasinggivare, redovisas som operationell 
leasing det vill säga leasingavgifterna, inklusive en för-
sta förhöjd avgift, redovisas som kostnad/intäkt linjärt 
över leasingperioden. Uppgifterna om avgifter i noten 
är redovisade i nominella belopp. Med leasingperiod 
avses den period som leasingtagaren har avtalat att 
leasa en tillgång.

Inkomstskatt
Prästlönetillgångarna beskattas sedan inkomståret 
2014 som en inskränkt skattskyldig stiftelse. Endast 

inkomst av näringsverksamhet och innehav av fastig-
het beskattas. Kapitalvinster och andra inkomster som 
inte kommer från näringsverksamhet är alltid skattefria 
förutsatt att villkoren för inskränkt skattskyldighet är 
uppfyllda.

Aktuella skatter värderas utifrån de skattesatser och 
skatteregler som gäller på balansdagen. Uppskjutna 
skatter värderas utifrån de skattesatser och skatte-
regler som är beslutade före balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsav-
drag eller framtida skattemässiga avdrag redovisas i 
den utsträckningen det är sannolikt att avdraget kan 
avräknas mot överskott vid framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast när det 
finns legal rätt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom i förekommande fall, förändring-
ar i uppskjuten skatt, redovisas i resultaträkningen om 
inte skatten är hänförlig till en händelse eller transak-
tion som redovisas direkt i eget kapital, då skatteef-
fekten redovisas där.

Materiella anläggningstillgångar
Materiell anläggningstillgång är en fysisk tillgång som 
innehas för att bedriva näringsverksamhet (ge ekono-
miska fördelar/kassaflöde).

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaff-
ningsvärde minskat med avskrivningar. I anskaffnings-
värdet ingår utgifter som direkt kan hänföras till för-
värvet av tillgången.

Bidrag som avser förvärv av materiell anläggningstill-
gång reducerar tillgångens anskaffningsvärde.

I samband med övergången till K3 delades vissa av 
prästlönetillgångarnas materiella anläggningstillgångar 
upp i komponenter. När en komponent i en anlägg-
ningstillgång byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande 
del av den gamla komponentens bokförda värde och 
den nya komponentens anskaffningsvärde aktiveras.

Realisationsvinster respektive realisationsförluster vid 
avyttring av prästlönefastighet redovisas på separat 
rad under rörelsens intäkter. Som avyttring av präst-
lönefastighet räknas även allframtidsupplåtelser av 
nyttjanderätt, servitut eller annat intrång där erhållen 
ersättning avser att täcka en på fastigheten beståen-
de värdenedgång. Övriga realisationsvinster respekti-
ve realisationsförluster avseende anläggningstillgång 
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redovisas som Övrig rörelseintäkt respektive Övrig 
rörelsekostnad.

Materiella anläggningstillgångar
Materiell anläggningstillgång är en fysisk tillgång som 
innehas för att bedriva näringsverksamhet (ge ekono-
miska fördelar/kassaflöde).

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaff-
ningsvärde minskat med avskrivningar. I anskaffnings-
värdet ingår utgifter som direkt kan hänföras till för-
värvet av tillgången.

Bidrag som avser förvärv av materiell anläggningstill-
gång reducerar tillgångens anskaffningsvärde.

I samband med övergången till K3 delades vissa av 
prästlönetillgångarnas materiella anläggningstillgångar 
upp i komponenter. När en komponent i en anlägg-
ningstillgång byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande 
del av den gamla komponentens bokförda värde och 
den nya komponentens anskaffningsvärde aktiveras.

Realisationsvinster respektive realisationsförluster vid 
avyttring av prästlönefastighet redovisas på separat 
rad under rörelsens intäkter. Som avyttring av präst-
lönefastighet räknas även allframtidsupplåtelser av 
nyttjanderätt, servitut eller annat intrång där erhållen 
ersättning avser att täcka en på fastigheten beståen-
de värdenedgång. Övriga realisationsvinster respekti-
ve realisationsförluster avseende anläggningstillgång 
redovisas som Övrig rörelseintäkt respektive Övrig 
rörelsekostnad.

Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt 
över tillgångens bedömda nyttjandeperiod. När till-
gångarnas avskrivningsbara belopp fastställs, beaktas 
i förekommande fall tillgångens restvärde.

Linjär avskrivningsmetod används för övriga typer av 
materiella tillgångar. Mark har obegränsad nyttjande-
period och skrivs inte av.
 
Följande avskrivningstider tillämpas:
Byggnad		  20-50 år
Markanläggning		 10-20 år
Bilar och andra fordon	 5 år
Övriga inventarier	 5-10 år

Nedskrivning av materiella anläggningstillgångar
När det finns en indikation på att en materiell anlägg-
ningstillgångs värde har minskat, görs en prövning av 
nedskrivningsbehov. För tillgångar som tidigare skri-
vits ner görs per varje balansdag en prövning av om 
återföring bör göras.

Finansiella instrument
Finansiella instrument som redovisas i balansräkning-

en inkluderar värdepapper, kundfordringar och övriga 
fordringar, kortfristiga placeringar, leverantörsskulder 
och låneskulder. Instrumenten redovisas i balansräk-
ningen när prästlönetillgångarna blir part i instrumen-
tets avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort 
från balansräkningen när rätten att erhålla kassaflöden 
från instrumentet har löpt ut eller överförts och präst-
lönetillgångarna har överfört i stort sett alla risker och 
förmåner som är förknippade med äganderätten. Fi-
nansiella skulder tas bort från balansräkningen när för-
pliktelserna har reglerats eller på annat sätt upphört.

Prästlönefondsmedel - 
Övriga långfristiga värdepappersinnehav
Innehaven innehas på lång sikt och redovisas inled-
ningsvis till anskaffningsvärde. I efterföljande redo-
visning värderas posten fortsatt i enlighet med lägsta 
värdets princip till det lägsta av anskaffningsvärde el-
ler marknadsvärde på balansdagen. De räntebbärarn-
de tillgångarna redovisas i efterföljande redovisning till 
anskaffningsvärde.

Prästlönefondsplaceringar
Prästlönefondsmedel utgör en separat förvaltad till-
gångsmassa, motsvarande förvaltningens bundna 
prästlönefondskapital, där insättningar och uttag ur 
värdepappersportföljen sker i samband med köp och 
försäljning av prästlönefastigheter. Samtliga tillgång-
ar och eventuella fondlikvidskulder som är relaterade 
till portföljen redovisas på raden Prästlönefondsme-
del i balansräkningen. Prästlönefondsmedlen förval-
tas långsiktigt och redovisas som anläggningstillgång. 
Förvaltningen av prästlönefondsmedel utgör en kärn-
verksamhet i förvaltarens uppdrag och redovisas som 
egen rörelsegren. Avkastningen från prästlönefonds-
medlen redovisas på separat rad under verksamhet-
ens intäkter.

För de noterade värdepapper som ingår i prästlöne-
fondmedlen sker en kollektiv värdering. Det innebär 
att vid prövning av lägsta värdets princip/prövning av 
nedskrivningsbehov avräknas orealiserade förluster 
mot orealiserade vinster inom portföljen.

Kundfordringar och övriga fordringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar med 
undantag för poster med förfallodag mer än 12 må-
nader efter balansdagen, vilka klassificeras som an-
läggningstillgångar. Fordringar tas upp till det belopp 
som förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt 
bedömda osäkra fordringar.

Kortfristiga placeringar
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar med 
undantag för poster med förfallodag mer än 12 må-
nader efter balansdagen, vilka klassificeras som an-
läggningstillgångar. Fordringar tas upp till det belopp 
som förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt 
bedömda osäkra fordringar.
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Not 2 Information om oberoende rörelsegrenar

Låneskulder och leverantörsskulder
Värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas 
kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaffningsvär-
de och i efterföljande värderingar i enlighet med lägsta 
värdets princip till det lägsta av anskaffningsvärde och 
marknadsvärde.

Avsättningar
Med avsättningar avses förpliktelser på balansdagen 
som är säkra eller sannolika till sin förekomst men ovis-
sa till belopp eller till den tidpunkt då de ska infrias. Av-
sättning redovisas med det belopp som motsvarar den 
bästa uppskattningen av den utbetalning som krävs för 
att reglera åtagandet.

Eget kapital och lämnad utdelning
Eget kapital delas in i bundet och fritt eget kapital.

Bundet eget kapital utgörs av Prästlönefastighetskapi-
tal och Prästlönefondskapital. Vid försäljning av präst-
lönefastighet tillförs prästlönefondskapitalet ett be-

lopp motsvarande erhållen köpeskilling. Detta uppnås 
genom omföringar inom eget kapital, enligt Eget kapital 
i egen räkning. Prästlönefondskapitalet värdesäkras år-
ligen, genom en kapitalisering som tas av avkastningen, 
för att trygga att kapitalet inte urholkas på grund av 
inflation. Vid köp av prästlönefastighet förs ett belopp 
motsvarande köpeskillingen om från prästlönefond-
skapital till prästlönefastighetskapital.

Fritt eget kapital utgörs av balanserade medel och 
årets resultat justerat för omföringar till/från bundet 
eget kapital samt lämnad utdelning.

Utdelning Av stiftsfullmäktige beslutad utdelning redo-
visas direkt mot fritt eget kapital.

Rörelsens intäkter fördelar sig på rörelsegrenar enligt följande:

2025 2024

Skog 32 003 35 225

Fond 2 211 3 034

Stiftets hus 5 425 5 625

39 639 43 884

Rörelseresultat fördelar sig på rörelsegrenar enligt följande

2025 2024

Skog (exklusive realisationsresultat och avskrivningar) 19 067 20 976

- realisationsresultat vid avyttring anläggningstillgång 63 3 995

- avskrivning -879 -965

Fond 2 211 3 034

Stiftets hus 3 181 2 271

- avskrivning -1 244 -1 217

22 399 28 094
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Not 3 Nettoomsättning

Nettoomsättningen prästlönefastigheter

2025 2024

Avverkningsrätter 24 546 21 834

Arrenden och upplåtelser 1 931 5 545

Stiftets hus 5 425 5 625

Övriga intäkter 1 646 6 064

Berg och grustäkter 3 880 1 782

37 428 40 850

Not 4 Intäkter prästlönefond

2025 2024

Ränta 2 211 3 034

2 211 3 034

Not 5 Operationella leasingavtal

Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning
enligt följande:

2025 2024

Inom ett år 63 79

63 79

Den operationella leasingen utgörs i allt väsentligt av hyrda inventarier och lokaler. Storleken på de 
framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp. Variabla avgifter förekommer inte.

Not 6 Leasing, leasinggivaren

De huvudsakliga leasingavgifterna avser hyresintäkter och markarrenden, övriga avgifter avser 
jakt och fiskearrenden. Fordran avseende framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara 
leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:

2025-12-31 2024-12-31

Inom ett år 5 127 5 366

Senare än ett år men inom fem år 4 523 504

9 650 5 870

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE
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Not 9 Resultat från finansiella investeringar

Not 7 Inhyrd personal
Personal från Luleå stift har varit engagerade i verksamhet med en arbetsinsats motsvarande
5,0 heltidstjänster (f.å 5,0 heltidstjänster).

Not 8 Arvode och kostnadsersättning till revisor
Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt lag ankommer på prästlöne-
tillgångarnas revisorer att utföra samt rådgivning eller annat biträde som föranleds av 
iakttagelser vid sådana arbetsuppgifter.

Ernst & Young AB

2025-12-31 2024-12-31

Revisionsuppdrag 70 70

70 70

2025 2024

Räntor 1 413 2 171

1 413 2 171

Not 10 Prästlönefastigheter

2025-12-31 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden 379 033 377 051

Inköp 289 2 400

Försäljningar/utrangeringar -7 -455

Pågående markanläggning 0 37

Omklassificering -31

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 379 278 379 033

Netto anskaffningsvärde 379 278 379 033

Ingående avskrivningar -42 543 -40 872

Årets avskrivningar -1 715 -1 671

Utgående ackumulerade avskrivningar -44 258 -42 543

Utgående redovisat värde 335 020 336 491

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2025-12-31 2024-12-31

Ingående anskaffningsvärden 5 582 5 527

Inköp 32 55

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 5 614 5 582

Netto anskaffningsvärde 5 614 5 582

Ingående avskrivningar -4 595 -4 085

Årets avskrivningar -391 -511

Utgående ackumulerade avskrivningar -4 986 -4 595

Utgående redovisat värde 627 987

Not 12 Värdepappersinnehav

Redovisat värde Marknadsvärde på
bokslutsdagen

Detta år Föreg. år Detta år Föreg. år

Långfristiga värdepappersinnehav

Övriga långfristiga placeringar 80 827 73 200 80 827 73 200

Summa långfristiga värdepappersinnehav 80 827 73 200 80 827 73 200

Summa värdepappersinnehav 80 827 73 200 80 827 73 200

2025-12-31 2024-12-31

Förändring av långfristiga värdepappersinnehav

Ingående ackumulerade anskaffningsvärden 75 111 68 326

Investeringar under året 7 626 6 784

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 82 737 75 110

Ingående ackumulerade nedskrivningar -1 910 -1 910

Utgående ackumulerade nedskrivningar -1 910 -1 910

Utgående bokfört värde 80 827 73 200

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE
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Not 14 Avsättningar

2025-12-31 2024-12-31

Avsättning för skogsvård 1 957 3 015

1 957 3 015

Not 13 Kassa och bank
Av behållningen på kassa och bank utgör 45 682 tkr (43 930 tkr) behållning på Swedbank.

Not 15 Skattemässiga bokslutsdispositioner

2025 2024

Överavskrivningar 148 334

Periodiseringsfond tax 2023 1 090 1 090

Periodiseringsfond tax 2024 449 449

Periodiseringsfond tax 2025 2 815 2 815

Periodiseringsfond tax 2026 1 079 0

5 581 4 688

Not 16 Vinstdisposition 2025

2025

Balanserade vinstmedel 21 090

Disponibelt för utdelning 16 100

Summa 37 190

Vinstmedlen disponeras på följande sätt:

Utdelning till församlingar och pastorat 7 000

Särskild utjämningsavgift till nationell nivå 7 000

I ny räkning överföres 23 190

Summa 37 190

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE
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Not 17 Vinstdisposition 2025 per andelsägare
Utdelning 2026, baserat på bokslut 2025

Andelsägare 

Arjeplog-Arvidsjaurs pastorat

Bodens pastorat

Bureå församling

Burträsk-Lövångers pastorat

Bygdeå församling

Gällivare församling

Haparanda församling

Holmsunds församling

Hortlax församling

Hörnefors församling

Jokkmokks församling

Kalix församling

Kiruna pastorat

Luleå domkyrkoförsamling

Malå-Sorsele pastorat

Nederluleå församling

Nordmalings församling

Norrfjärdens församling

Norsjö församling

Pajala församling

Piteå församling

Råneå församling

Skellefteå pastorat

Sävar-Holmöns församling

Södra Lapplands pastorat

Tärna församling

Umeå pastorat

Vindelns församling

Vännäs-Bjurholms pastorat

Älvsby församling

Överkalix församling

Övertorneå församling

Belopp (kr) 

323 190    

 58 450    

 11 270    

 313 040    

 300 440    

 145 110    

 107 730    

 350    

 23 870    

 20 650    

 261 450    

 249 270    

 116 550    

 179 130    

 306 180    

 349 370    

 507 570    

 15 680    

 9 240    

 222 390    

 214 620    

 72 240    

 668 080    

 67 550    

 1 643 530    

 53 060    

 258 720    

 104 930    

 173 040    

 60 270    

 108 010    

 55 020    

 7 000 000    

Andelstal 

4,617

0,835

0,161

4,472

4,292

2,073

1,539

0,005

0,341

0,295

3,735

3,561

1,665

2,559

4,374

4,991

7,251

0,224

0,132

3,177

3,066

1,032

9,544

0,965

23,479

0,758

3,696

1,499

2,472

0,861

1,543

0,786

100

Comfact Signature Referensnummer: 325954SE
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Luleå den dag som framgår av elektroniska underskrifter

Åsa Nyström	 Titti Ådén 
Biskop tillika styrelsens ordförande	 Förste vice ordförande

Lars-Gunnar Frisk	 Maria Andersson 
Andre vice ordförande	  

Henric Jakobsson	 Sivert Mässing

Nora Nordgren	 Peter Roslund

Inger Stenlund	 Stefan Tornberg	  

Rolf Wikman	  

Vår revisionsberättelse har lämnats 

 

Åse Arnesdotter Kaati	 Tomas Åström

Sofi Hellström 
Auktoriserad revisor
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Prästlönetillgångarna i Luleå stift 
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Ärende 16 

 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
 

 
Diarienummer 
S 2026-0356 

Ärende 
Ansvarsfrihet för stiftsstyrelsen för räkenskapsåret 2025 

 

Beslutsförslag 

Stiftsfullmäktige beslutar 

att bevilja stiftsstyrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025, för 
förvaltningen av Luleå stift, samt 

att bevilja stiftsstyrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025, för 
förvaltningen av Prästlönetillgångarna i Luleå stift. 

Ärendebeskrivning 

Revision har genomförts av stiftsstyrelsens förvaltning av dels Luleå stift, dels 
Prästlönetillgångarna i Luleå stift. Revisionen har inget att anmärka mot styrelsens 
förvaltning.  

Revisionsberättelser för Luleå stift respektive Prästlönetillgångarna i Luleå stift bifogas som 
bilagor. 

Ledamöter och ersättare i stiftsstyrelsen samt dess utskott deltar inte i beslutet om 
ansvarsfrihet på grund av jäv. 

--- 
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 
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Ärende 17 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2026-0028 

Ärende 
Luleå stifts prästlönetillgångar: Plan för verksamhet och ekonomi 2027-2029 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att fastställa plan för verksamhet och ekonomi för prästlönetillgångarnas förvaltning 2027-

2029 (se bilaga). 

Ärendebeskrivning 

Förslag till verksamhetsplan och budget föreligger, se bilaga. 
Utdelningen från prästlönetillgångarna föreslås uppgå till 14 miljoner för verksamhetsåret 
2027 (utdelas 2028). 
 
Kyrkomötets beslut om förändringar i kyrkoordningens 46 kap som togs hösten 2025 
kommer att få stor inverkan på det praktiska arbetet inom stiftets skogsförvaltning. Vilka 
förändringar som slutligt kommer krävas bestäms på en mer detaljerad nivå under år 2026 i 
ett arbete som Kyrkokansliet driver på uppdrag av Kyrkostyrelsen, där kommer ramar för 
verksamhetsnära mål att utarbetas, stiften får sedan fylla dessa ramar med konkret innehåll. 
Kyrkostyrelsen kommer även att utfärda bestämmelser, ”Svenskakyrkans bestämmelser” 
(SvKB), för att reglera införandet och tolkningen av 46 kap KO ny lydelse. PLT i Luleå stift 
har sedan ett antal år tillbaka påbörjat en omställning genom satsningar på utökad 
personalstyrka för att arbeta med alternativa skogsbruksmetoder, implementering av FSC 
certifiering utökad kommunikation mm. som stämmer väl överens med de nya regleringarna i 
KO. PLT ser med ovanstående som bakgrund att utdelningen bör kunna bibehållas på den 
nivå som är aktuell utan att göra avkall på KO intentioner.  
 
Med detta dokument hoppas PLT att det med stor tydlighet ska framgå att förvaltningen av 
kyrkans marktillgångar i Luleå stift lever upp till de värderingar som Svenska kyrkan står för 
och att för den som är intresserad ska kunna förstå vilken skillnaden är mellan stiftets 
förvaltningstankar och avkastningskrav jämfört med ett vinstdrivande aktiebolag eller för en 
enskild skogsägare.  
 
 
 
Vid stiftsstyrelsens sammanträde 24 april reserverade sig Lars-Gunnar Frisk och Inger 
Stenlund mot förslaget till förmån för Lars-Gunnars förslag på ändring i texten i 
”Luleå stifts prästlönetillgångar: Plan för verksamhet och ekonomi 2027-2029”, sid 4 första 
spalten nedersta stycket. Förslaget innebär en förtydligande ändring av styckets första 
mening enligt följande nya lydelse:  
 
”Luleå stifts prästlönetillgångar ska förvaltas så att andlig, ekologisk, social och ekonomisk 
hållbarhet säkerställs.”  
Som en följd av en sådan ändring föreslås även en mindre förändring av första meningen i 
efterföljande textstycke, enligt följande:  
 
 



”Denna text bygger vidare på lydelsen i 3 § 46 kap kyrkoordningen, som gäller från 1/1 2026 
och beslutades av kyrkomötet hösten 2025 efter att kyrkostyrelsen berett de förslag som 
skogsutredningen överlämnat under hösten 2024.”  
 
 
Barnkonsekvensanalys 
Barnkonsekvensanalys är inarbetad i planen. 
--- 
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Omslagsbild: 
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Tusen år av förkunnelse
Kyrkans förvaltning av skog och jord 
har en lång historia som började för 
över tusen år sedan när de första för-
samlingarna växte fram. För att bilda 
en församling behövdes medel för att 
försörja en präst därav namnet präst-
lönetillgångarna. 

Tusen år senare bidrar de fortfarande 
till Svenska kyrkans förkunnelse! 
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Den 1 januari 2026 hade präst-
lönetillgångarna i Luleå stift ett 
marknadsvärde på cirka 1 250
(1 200) mkr. 

Skogsfastigheternas marknads-
värde var 1 110 (1 101) mkr eller 
89 procent av totala marknads-
värdet. Varje år säljs virke till ett 
värde av 15–25 mkr. Stiftets hus 
i centrala Luleå, där bland annat 
stiftskansliet finns, är också det 
en prästlönetillgång och hade ett 
marknadsvärde på 63 (63) mkr
eller 5 procent. 

Prästlönefonden, som är det 
tredje kapitalslaget som ingår i 
prästlönelönetillgångarna i Luleå 
stift, var den 1 januari 2026 i sin 
helhet placerad på bankkonto. 
Marknadsvärdet var 81 (73) mkr 
eller 6 procent. 

Övergripande 
målsättning
”Prästlönetillgångarna ska förvaltas 
så att andlig, ekologisk, social och 
ekonomisk hållbarhet balanseras. 
Tillgångarna ska därtill förvaltas på 
ett etiskt försvarbart sätt i enlig-
het med kyrkans grundläggande 
värderingar. Förvaltningen ska vara 
ändamålsenlig och resurseffektiv.”

Denna text som är hämtad från 3 
§ 46 kap kyrkoordningen lydelse 
1/1 2026 är ny och beslutades av 
kyrkomötet hösten 2025 efter att 
kyrkostyrelsen berett de förslag 
som skogsutredningen överlämnat 
under hösten 2024. Utredning-
en tillsattes med ambition om att 
förtydliga vad stiftens uppdrag 
att förvalta prästlönetillgångarna 
innebär. De nya bestämmelserna 
i kyrkoordningen behandlas nu 
av kyrkokansliet i Uppsala i samråd 
med de respektive förvaltningarna i 
stiften för att ge en enhetlig tolk-
ning och vägledning av vad de nya 
bestämmelserna ska innebära i 
praktiken i lokala kontexter. I den 
nya kyrkoordningens 49 kap 8 a § 
andra stycket framgår att principen 
om fritt och informerat förhands-
samtycke (FPIC) ska tillämpas vid 
markanvändningsåtgärder som har 
en direkt och betydande påver-
kan för renskötselns bedrivande. 
Denna bestämmelse träder i kraft 
den 1/1 2027 och uttolkning av och 
skrivande av närmare bestämmelser 
kommer att ske under 2026 och 
beslutas av kyrkostyrelsen.

Med anledningen av de nya reg-
leringarna kommer den omställ-
ning som påbörjats av Luleå stifts 
prästlönetillgångar med en ambi-
tion om att öka andelen alternati-
va skötselmetoder att behöva in-

tensifierats. I det av kyrkokansliet 
framtagna stödmaterialet till 8 § 46 
kap kyrkoordningen framgår det-
ta: ”Bestämmelsen ger uttryck för 
ett gemensamt förhållningssätt för 
att omsätta de fyra hållbarhetsdi-
mensionerna i 3 § i praktiken. Den 
gemensamma inriktningen syftar till 
att skapa en gemensam utgångs-
punkt som uttrycker vad Svens-
ka kyrkans markförvaltning strävar 
efter. Bestämmelsen kom till bland 
annat för att konkretisera hållbar-
hetsdimensionerna för markför-
valtningen av prästlönefastigheter-
na och för att samla och ena vad 
Svenska kyrkans markförvaltning 
står för. Detta särskilt mot bakgrund 
av att förvaltningen sker inom tret-
ton självständiga stift.” 

För att uppnå denna samsyn och 
få en gemensam inriktning för de 13 
stiftens förvaltning har kyrkostyrel-
sen gett kyrkokansliet i uppdrag att 
tillsammans med stiften utforma 
ett ramverk för verksamhetsnära 
mål som sedan ska fyllas med kon-
kreta verksamhetsnära mål av alla 13 
stift. Arbetet tills att dessa ramar är 
beslutade, vilket beräknas vara klart 
vid 2026 års utgång, måste präglas 
av de nya regleringarna men kan 
inte specificeras i siffersatta mål. 

Begrepp som ska tas i beaktande är
”bidra till planering och skötsel på 

Prästlönetillgångarna
i Luleå stift

Siffror inom parentes
avser fjolårets siffror. 
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landskapsnivå”, ”multifunktionalitet 
samt jobba med mosaik”, ”tydlighet 
i avgränsade av produktionssko-
gar”, ”skogar med anpassat skogs-
bruk” ”rennäringshänsyn”. 

Den omställning som påbörjats av 
prästlönetillgångarna i Luleå stift, 
med ambition om att öka andelen 
alternativa skötselmetoder, kom-
mer att behöva intensifieras med 
anledning av de nya regleringarna. 
Det handlar multifunktionalitet, att 
arbeta med en mosaik av tydligt 
avgränsade produktionsskogar och 
skogar med anpassat skogsbruk 
och bidra till planering och sköt-
sel på landskapsnivå, att fortsätta 
med avsättningar av skogar med 
de högsta naturvärdena samt att ta 
hänsyn till rennäringen efter resul-
tat av samplanering.

Bedömningen av de nya kyrko-
ordningsbestämmelsernas konse-
kvenser för skogsbrukets intäkts-
möjligheter är svåra att göra innan 
kyrkostyrlens arbete med tillsyn, 
reglering och uppföljning är färdigt. I 
Luleå stifts fall, där avsättningsnivån 

ligger i nivå med de siffror som dis-
kuterats nationellt och där rennä-
ringen täcker hela stiftet och ren-
näringsanpassning är ett krav enligt 
FSC®, blir antagandet att brukandet 
och virkesuttaget kan bibehållas 
på den nivå som rått sedan 2010. 
Detta innebär en föryngringsav-
verkningsareal om cirka 200 hektar 
med ett virkesuttag om cirka 200 
m3fub/hektar och övrig avverkning 
om 350 hektar inklusive alternati-
va skötselmetoder om minst 100 
hektar per år. Beroende av defini-
tionen av alternativa skötselmeto-
der samt omfattningen av använ-
dandet av dessa metoder kommer 
den genomsnittliga medelåldern 
för föryngringsavverkning justeras 
till cirka 100 år.

Prästlönetillgångarna ingår i Svenska 
kyrkans färdplan för klimatet︎ med 
mål om bland annat hänsyn till 
biologisk mångfald och klimat. 

Målsättningen för Luleå stifts 
prästlönetillgångar är en jämn 
utdelningen till församlingar och 
kyrkans interna utjämningssystem, 

implementeringen av de nya regle-
ringarna i kyrkoordningen kommer 
förmodligen påverka det ekono-
miska resultatet negativt redan 
2026 men målsättningen är att 
dela ut budgeterad summa för 
att leverera den utdelning som 
kommunicerats i verksamhets-
planen för år 2026.

Målsättningen har sedan 2022 
varit att över tid öka den årliga 
utdelningen till 2 procent av till-
gångarnas marknadsvärde (efter 
att tillgångarna värdesäkrats), vil-
ket skulle motsvara en utdelning 
på cirka 25 mkr. Med den nya in-
riktning som kyrkomötesbeslu-
tet innebär ses inte detta längre 
som en realistisk målsättning då 
det för att uppfylla de nya kraven 
krävs ökande personella resur-
ser för att hantera samplanering/
samråd med rennäring och andra 
delar av samhället samt dialog 
med församlingar och pastorat 
inom stiftet som berörs särskilt av 
skogsbruk på vissa prästlönefast-
igheter. Målet för de kommande 
åren bör i stället vara att bibehålla 
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Drönarbild från ett område utanför Dorotea. Foto: Kristofer Lindblom/Luleå stift
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en utdelning om 14 miljoner kronor 
som gällt sedan bokslutet för 2023. 

Marknadsvärdet har under 2025 
stigit marginellt då det största 
värdet är skogsfastigheter där 
marknadsvärdet beräknas från 
taxeringsvärdet, ny taxering av 
skogsfastigheter sker vart fjärde 
år och gjordes senast under 2023. 

För att på sikt öka förväntad av-
kastning och sprida investeringar 
till fler tillgångsslag har stiftsfull-
mäktige 2021 beslutat att präst-
lönefonden vid utgången av 2024 
ska uppgå till minst 10 procent 
av prästlönetillgångarnas kapital. 
Under arbetet med försonings-
processen med det samiska folket 
har dock storskalig försäljning av 
prästlönefastigheter annat än till 
Naturvårdsverket och viktig sam-
hällsutveckling pausats, då det 
i försoningsprocessen ingår en 
utredning kring markfrågor. De 
planerade naturreservat, i vissa 
fall föreslagna av PLT, som läns-
styrelserna i Norrbotten och Väs-
terbotten arbetar med har inte 
kommit närmare en lösning då 
medel för inlösen saknas och inget 
avverkningshot föreligger på PLT:s 
mark. Det löpande arbetet med 
arronderingsförbättring av skogs-
marksinnehavet ska fortsätta för 
att underlätta och effektivisera 
förvaltningen. 

Skogs- och markförvaltningen ska 
bedrivas ansvarsfullt med hög 
tillväxt av stamved och vitala 
föryngringar som säkerställer att 
skogen bibehåller en hög förmå-
ga att binda koldioxid under lång 
tid. God hänsyn till den biologiska 
mångfalden, skogens kulturmiljö-
er, rennäringens- och det rörliga 
friluftslivets intressen är en själv-
klarhet i det löpande arbetet.

Införandet av begreppet andlig 
hållbarhet i kyrkoordningen inne-
bär en ytterligare dimension som 
kommer att behöva tolkas och for-
mas under de närmaste åren. Här 
blir stöd med teologisk kompetens 
från bland annat kyrkokansliet i 
Uppsala viktigt för förvaltningarna. 

En viktig del för att uppnå målen 
är att nära följa och stödja forsk-
ning om bland annat hyggesfritt 
skogsbruk och andra åtgärder 
om ekonomiskt, hänsynsfullt och 
produktivt skogsbruk. Skogsbru-
ket är certifierat enligt FSC (DNV-
FM/COC-000046-R) och PEFC 
(2012-SKM-PEFC-49).

Naturskogar är viktiga för biolo-
gisk mångfald. Inom PLT i Luleå stift 
sker ingen avverkning av natursko-
gar. Ibland misstas skog med hög 
ålder eller med lång trädkontinui-
tet med naturskog. Naturskogsbe-
greppet som används här härrör 
från Skogsstyrelsens definitio-
ner av nyckelbiotoper där även 
FSC-certifieringen hämtar sin 
definition. Då minsta tveksamhet 

föreligger om den aktuella skogen 
bör sparas enligt certifiering och 
sektorsmål, eller måste sparas 
enligt lagstiftning, sker alltid en 
fältinventering som utgår från en 
naturvärdesbedömning i fält.

Stiftets hus
Stiftets hus Järpen 9 ska förvaltas 
så att avkastningen på lång sikt 
hålls på en god nivå, detta innebär 
att renoveringar och reparationer 
utförs efter behov. Målet är att det 
ska vara attraktivt att vara, eller bli 
hyresgäst. Tjänster för förvaltning 
av fastigheten köps för närvarande 
av HSB Norr.

Kapitalförvaltning
Kapitalförvaltningen ska ske på ett 
etiskt sätt i enlighet med Svenska 

Mål - till och med 2027 ska: 
1. Beräkningsmodellen för den skogliga kolbalansen vara utvärderad genom 
extern revision, och mätmetoder för jordbrukets kolbalans vara implemen-
terad i enlighet med bästa praxis och gällande redovisningsregler. 

2. Prästlönetillgångarna fortsatt aktivt bidra till forskning och utveckling 
om en hållbar förvaltning av skog och mark och en hållbar produktion av 
förnybar energi.  

3. Prästlönetillgångarna som markägare, projektör och kapitalförvaltare 
verka för ökat träanvändande i byggnationer och klimatsmart byggande. 

4. Produktion av förnybar el, motsvarande den totala årliga användningen 
i kyrkans byggnader, vara i projekt- eller produktionsfas på prästlönetill-
gångarnas marker. Produktionen kan omfatta både egna anläggningar och 
anläggningar som drivs av andra aktörer på prästlönetillgångarnas marker. 

5. Prästlönetillgångarna bidra till forum för kompetensutveckling, erfaren-
hetsutbyte och gemensamma projekt för fossilfritt och hållbart jordbruk 
för sina gårdsarrendatorer. Vid ny upplåtelse av arrenden ska man använda 
möjligheten att påverka brukandet om det anses lämpligt. 

6. Prästlönetillgångarnas skogsbruk sträva efter fossilfrihet i skötsel och 
transporter. 

7. Prästlönetillgångarna tillvarata den brukade skogens produktionspoten-
tial för ökad klimatnytta på kort och lång sikt. Samtliga åtgärder för klimat-
nytta inom prästlönetillgångarnas förvaltning av skog och mark ska ha en 
balans mellan ekologiska, sociala, ekonomiska och andliga värden. 

8. Prästlönetillgångarna vidta aktiva åtgärder för klimatanpassning som kan 
öka skogarnas och jordbruksmarkens motståndskraft, återhämtnings- och 
utvecklingsförmåga och minska klimatförändringarnas skadliga effekter. 

9. Prästlönetillgångarna ha vidareutvecklat kunskap om hur markförvalt-
ning och skogsbruk påverkar samiska näringar, samt genomfört anpass-
ningar i enlighet med handlingsplanen som är kopplad till Svenska kyrkans 
ursäkt till det samiska folket.  
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kyrkans grundläggande värderingar 
och i enlighet med gällande regel-
verk i Svensk lag och kyrkoordning. 
Placering ska i huvudsak ske ge-
nom köp av aktie- och räntebä-
rande fonder. Utgångspunkten är 
att placeringar sker i fonder där 
Svenska kyrkans nationella nivå 
säkerställer att investeringarna 
uppfyller högt ställda krav på etik 
och att såväl innehav som förvalt-
ning ligger väl i linje med kyrkans 
grundläggande värderingar. 

Om investeringar sker i tillgångar som 
den nationella nivån inte kvalitets-
säkrar ska egendomsutskottet  
säkerställa att investeringar mot-
svarar de krav som den nationella 
nivån ställt på motsvarande inves-
tering.

Mål 2027–2029
Målet under perioden är att uppnå 
en årlig utdelning på 14 000 tkr 
(varav 7 000 tkr till andelsägande 
församlingar och pastorat, samt 
7 000 tkr till kyrkans interna ut-
jämningssystem). 

Presenterad ekonomisk plan för 
perioden innehåller osäkerheter. 
De siffror som anges för 2028 och 
2029 ska därför ses som prelimi-
nära. De förändringar som följer 
av de nya kyrkoordningsbestäm-
melserna gör att skogsbruket 
kommer behöva bli mer intensivt 
med fler mindre åtgärder (mindre 
virkesskörd per behandlad ytenhet) 
utspridda över fler fastigheter. 
Med antagande om fortsatt goda 
virkespriser ska en bibehållen ut-
delningen på dagens nivå vara 
långsiktigt möjligt. Osäkerheten 
kring nya nationella regleringar gör 
dock att budget och plan bedöms 
behöva vara försiktig. Höjning 
av utdelningen i nivå med infla-
tionstakten bör även i framtiden 
vara möjlig och eftersträvas men 
uttrycks inte i detta dokument. 
För att klara den ökade intensite-
ten i antalet åtgärder men även de 
ökade kraven på kommunikation 
är inriktningen att efter två pen-
sionsavgångar med efterföljande 
nyrekrytering under 2026 organi-

sera personalen i fyra geografiska 
distrikt för att öka den lokala när-
varon och underhålla kontakterna 
med pastorat och församlingar.

Ett biskopsbrev om klimatet
Biskopsbrevet om klimatet utgör 
en teologisk grund för Svenska 
kyrkans engagemang i klimatfrågor. 
I brevet finns flera uppmaningar 
från Svenska kyrkans biskopar om 
hur vi alla kan bidra till att bromsa 
klimatförändringen. Prästlönetill-
gångarna berörs speciellt av två 
av dem: 

•	 Låt en teologiskt reflekterad 
syn på skapelsen prägla den 
ekonomiska förvaltningen 
av aktier, skog och mark för 
att minska klimatpåverkan 
och påskynda klimatomställ-
ningen.

•	 Gör konkreta handlingspla-
ner i syfte att uppnå klimat-
neutrala verksamheter så 
fort som möjligt med sikte 
på 2030. Det förutsätter 
omställning och beteende-
förändringar inom områden 
som fastighetsförvaltning, 
resor, inköp med mera.

Prästlönetillgångarna svarar på 
uppmaningarna genom att in-
tegrera målen i Svenska kyrkans 
färdplan för klimatet och Luleå 
stifts hållbarhetsstrategi i sin 
verksamhetsplanering.

Svenska kyrkans färdplan
för klimatet – etapp två
Färdplanen antogs av kyrkosty-
relsen 2019 med tre övergripan-
de effektmål, där ett av dem är 
att uppnå klimatneutralitet inom 
hela organisationen. De två andra 
effektmålen handlar om att arbeta 
med värderingsförändringar och att 
bidra till klimaträttvisa. 

I färdplanen finns delmål inom 
områden såsom kyrkans uppdrag 
och konsumtion och här finns 
också mål för jord, skog och mark. 
Färdplanen ska uppfyllas under 
tre etapper till år 2030 med nya 
delmål i varje etapp. Den första 
etappen varade mellan 2020–

Luleå stifts rekommentation
Under 2023 skickades färdplanen 
på remiss till stiften, i Luleå stifts 
remissvar föreslogs 7 nya mål att 
införas i färdplanens 8 kapitel som 
berör PLT. Kyrkostyrelsen valde 
dock att inte följa Luleå stifts re-
kommendation.

Målen som föreslogs var att till 
och med 2027 ska:
10. Inbindningen av CO2 i stående 
skog, alltså tillväxten av biomassa 
i levande träd, överstiga det uttag 
och naturliga avgångar som sker.

11. Prästlönetillgångarnas skogssköt-
sel  förändras så att större del av 
CO2-inbindningen sker till sådana 
trädindivider som efter skörd blir 
till långlivade produkter, eftersom 
det är tillväxten hos enskilda trä-
dindivider samt användningen av 
de uttagna individerna som styr 
klimatnyttan. Detta görs genom att 
arealen ungskogsröjning ökas med 
10 procent.

12. Prästlönetillgångarna prioritera 
volymtillväxt (CO2-inlagring) fram-
för ekonomisk avkastning genom 
att låta skogen bli äldre än vad 
som är ekonomiskt optimalt, så att 
medelåldern för avverkade bestånd 
i snitt överstiger lägsta tillåtna ålder 
för avverkning med 10 år.

13. En omställning av prästlönetill-
gångarnas skogsbruk göras så att 
en ökande andel av skogen brukas 
med hyggesfria metoder.

14. Svenska kyrkan uppfylla sin del 
i Sveriges åtaganden för biologisk 
mångfald inom FN:s mångfaldskon-
vention, genom att utarbeta en plan 
för biologisk mångfald inom förvalt-
ning av skog och mark, och påbörja 
arbetet för att i denna verksamhet 
bidra till förverkligande av konven-
tionens mål.

15. En plan för återvätning av ut-
dikad mark vara framtagen, med 
angivande av lämpliga prioriterade 
marker, och arbetet med återvät-
ning av de högst prioriterade mar-
kerna ha påbörjats.

16. Alla kvarvarande naturskogar 
som Svenska kyrkan förvaltar ha 
getts ett långsiktigt skydd.
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2023, etapp två startade i januari 
2024 och ska pågå till december 
2027, därför har nya delmål tagits 
fram till samtliga områden. Se de 
beslutade målen för prästlöne-
tillgångarna i faktarutan på sida 
6. PLT i Luleå stift beaktar och ar-
betar med samtliga relevanta mål 
i den löpande verksamheten, som 
exempelvis utvecklingsarbetet 
runt hyggesfria metoder, markar-
renden till solparker och den nu 
införda FSC-certifieringen. 

Luleå stift vill ta färdplanen
ett steg längre
De uppdaterade delmålen till färd-
planens etapp två utarbetades 
inom ENSO (egendomsnämnder-
nas samarbetsorgan) och ingick 
i promemorian ”Svenska kyrkans 
färdplan för klimatet etapp 2” som 
i december 2022 gick på remiss 
till samtliga stift från den natio-
nella kyrkostyrelsen. I Luleå stifts 
remissvar som gavs i mars 2023 
ingick ett förslag om ytterligare 
mål än de föreslagna inom skog 
och mark. Den nationella kyrko-
styrelsen valde att inte bejaka de 
föreslagna målen, men prästlöne-

tillgångarna i Luleå stift ser dessa 
delmål som en naturlig del i den 
löpande förvaltningen och beak-
tas i verksamhetsplaneringen. De av 
Luleå stift föreslagna målen ses i 
faktarutan på föregående uppslag. 

Hållbarhetsstrategi
Luleå stifts hållbarhetsstrategi 
gällde för åren 2022–2025 och 
kommer att utvärderas under 
2026. Någon förnyad strategi för 
innevarande år eller efterföljande 
har ej antagits, arbetet bedrivs nu 
inom ramarna för Svenska kyrkans 
färdplan för klimatet.

Inriktning för 
verksamheten
Intresset för hållbarhetsfrågor 
kopplat till skogsbruket är fort-
satt högt och engagerar många 
människor både inom och utan-
för Svenska kyrkan. Skogen och 
dess produkter är en viktig kom-
ponent i det omställningsarbete 
som Sverige står inför. För fram-
tida generationer är ett ansvars-

fullt och produktivt skogsbruk en 
förutsättning med dagens kun-
skapsläge. En samsyn finns om att 
skogen och råvaror härifrån är 
viktigt för omställning till ett mer 
hållbart samhälle. Frågan om hur 
skogen ska nyttjas för denna om-
ställning är dock föremål för en 
omfattande debatt.

Prästlönetillgångarna i Luleå stift 
har under en lång period haft en 
annan strategisk inriktning jämfört 
med de stora statliga och priva-
ta skogsägande bolagen. Denna 
skillnad leder förenklat till att av-
verkning av skog sker vid en högre 
ålder mot vad som är den lägsta 
tillåtna och kortsiktigt ekonomiskt 
mest lönsamt. PLT har identifierat 
det som en tillgång i klimatarbetet 
då kollagret blir högre med pro-
duktiva skogar i höga åldrar.

Under de senaste åren har PLT 
avtalat om skötsel med ett företag 
som har som affärsidé att certifie-
ra och sälja kolkrediter som upp- 
står genom att en skogsägare 
väljer att förlänga omloppstiden 
jämfört med medelskogsägaren i 

Totala markinnehav 
63 000 hektar fördelas:

Produktiv skogsmark 
- 40 000 hektar, 63 %

Ej produktiv skogsmark 
- 23 000 hektar, 37 %

Produktiv skogsmark:  
avsatt* - 2 800 hektar, 7 %

Produktiv skogsmark:  
detaljhänsyn - 3 900 hektar, 10 %

Produktiv skogsmark:  
naturreservat - 2 500 hektar, 5 %

Produktiv skogsmark:  
NO/NS* - 4 700 hektar, 12 %

Produktiv skogsmark:  
kvar att bruka - 26 000 hektar, 66 %

Övrigt som strand, äng 
- 2 900 hektar, 13 %

Exploaterat, väg, kraftledning 
- 1 000 hektar, 4 %

Vatten som sjö, bäck, älv 
- 2 100 hektar, 9 %

Skoglig impediment* 
- 17 000 hektar, 74 %

Av 40 000 hektar 
produktiv skogsmark är:

23 000 hektar ej produktiv 
skogsmark består av:

37 % 66 % 74 %63 %
10 % 13 %

5 %
4 %

12 %

9 %

7 %
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Skogscertifiering
Sedan 2002 är prästlönetillgångarna i Luleå stift certifierad enligt PEFC (2012-SKM-PEFC-49). 
År 2024 erhölls även certifikat för FSC® (DNV-FM/COC-000046-R), 2025 är det första året 
då båda certifieringarna tillämpas fullt ut och under 2027 kommer de nya arbetsmomenten 
vara en naturlig del i förvaltningen. 

Skogscertifiering handlar om att ställa långtgående krav på ekonomiskt skogsbruk,
naturvårdsåtgärder och socialt ansvar i skogsbruket. FSC och PEFC är två av de
mest erkända miljöcertifieringssystemen för skogsbruk över hela världen.
De är båda oberoende organisationer som syftar till att främja hållbart
skogsbruk och bevara skogens biologiska mångfald och produktion av
förnyelsebar råvara på lång sikt.

FSC står för Forest Stewardship Council. PEFC står för
programme for the Endorsement of Forest Certification.

regionen. Avtalen ger en liten eko- 
nomisk kompensation för markäg- 
aren i utgångsläget men kan gene- 
rera större intäkter i framtiden 
beroende på hur många certifiera-
de kolkrediter som skötseln gene-
rerar samt kolkrediternas pris vid 
försäljning. Detta affärsområde är 
fortsatt intressant att följa och ger 
också bekräftelse av värdet av den 
försiktiga strategi PLT tillämpat 
under åren. Ännu återstår ett an-
tal år innan dessa avtal för första 
gången ska revideras och vi får se 
ett utfall av certifierade kolkredi-
ter och om intresse finns vid en 
försäljning av dessa. 

PLT:s avkastningskrav är relativt 
moderata och skapar en grund för 
mervärden i skogen – så som ökad 
biologisk mångfald, högre kolför-
råd och välskötta produktions-
skogar med längre omloppstider 
än lagkravet. Samtidigt finns även 
relativt stora arealer orörda skogar, 
som tillsammans blir en variation 
av skogsmark där alla som vistas 
i skog och mark förhoppningsvis 
kan finna sina favoriter. Kanske kan 
Prästlönetillgångarna i Luleå stifts 
skogsbruk med längre omlopps-
tider bli ett föredöme för andra 
skogsägare? 

Fokus för den löpande skogsför-
valtningen är förutom att leverera 
intäkter från skogsbruket i enlig-
het med budget bland annat att 
uppdatera skogsbruksplaner efter 
nya inventeringar, naturvärdesbe-
dömningar eller fjärranalysdata. 
Även implementering av de nya 
regleringarna i kyrkoordningen 

samt följande råd och stöd från 
kyrkostyrelsen kommer att bli en 
naturlig del av vardagen för de 
anställda. 

Den skogvaktartjänst som inrät-
tats under 2023 har under sena-
re delen av 2024 och hela 2025 
lagt stora delar av sin arbetstid 
på samplaneringsprocessen med 
rennäringen som är en ny och for-
maliserad verksamhet som följer 
av FSC-certifieringen. Dessutom 
har PLT köpt en halvtidstjänst från 
Härnösands stift för samma ända-
mål. Från och med 2026 har detta 
samarbete avslutats då personen 
som innehade tjänsten sökte och 
fick skogvaktarjobbet i det mellersta 
distriktet i Luleå stifts PLT. Här-
nösand gör inför nyrekryteringen 
bedömningen att de behöver en 
egen heltid. Samarbetet mellan 
Härnösands PLT och Luleå PLT 
kommer dock att fortsätta och en 
av Luleå PLT:s skogvaktare kom-
mer inneha certifieringsansvaret 
för PLT i Luleå stift. Arbetet med 
hyggesfritt skogsbruk har därför 
mer fått läggas på de ordinarie 
distriktsansvariga skogvaktarna 
som nu har ansvaret att driva egna 

projekt med variationsrikt skogs-
bruk. Följden av FSC-certifiering-
en och de överenskommelser som 
görs med samebyarna om skogs-
bruksåtgärder leder ofta till an-
passningar som bidrar till denna 
variation i brukningsmetoder.

Under 2026 avslutar två av våra 
distriktsansvariga skogvaktare 
sina anställningar, de har funnits i 
sina roller sedan 1989 samt 1999. 
Luleå stifts prästlönetillgångar 
förlorar därmed 67 års erfarenhet 
och lokalkännedom vilket inte går 
att rekrytera på arbetsmarknaden. 

Med de nya kyrkoordningsbe-
stämmelserna i åtanke kommer 
mer fokus behöva läggas på fast-
igheter viktiga för församlingar och 
pastorat samt på lokalkännedom 
som krävs för att samplanera med 
rennäringen och dess företrädare 
som kommer från betesgrupper 
inom samebyar. Inriktningen är 
att vid rekrytering av dessa två 
tjänster dela upp det nordligaste 
distriktet i två delar samt even-
tuellt justera gränserna för de två 
sydliga distrikten och på så sätt 
förstärka den lokala närvaron ge-
nom att varje skogvaktare får en 
mindre yta att ansvara för. 

Under 2025 ökade arealen skog 
målklassat i naturvårdsklasser 
(NO/NS) i enlighet med certifie-
ringen från 9 procent till 12 procent, 
detta efter en riktad insatts en-
ligt verksamhetsplanen för 2025. 
Fortsatt kommer områden med 
höga naturvärden som i det lö-
pande arbetet identifieras genom 

*Cirkeldiagrammen
Produktiv skogsmark NO/NS: 
i certifieringssammanhang 
rapporterad avsatt areal. 

Produktiv skogsmark avsatt: 
övriga avsättningar naturvård, 
social hänsyn, andliga värden.

Skogliga impediment: 
skogsmark som producerar 
mindre än 1 kubikmeter virke 
per hektar och år.

På all
mark som
förvaltas finns 
renskötselrätt.

”



10 I  Prästlönetil lgångarna

fältbesök och naturvärdesbe-
dömningar att förekomma, med 
nuvarande direktiv och lagstift-
ning är bedömningen att andelen 
avsättningar kommer öka i stor-
leksordningen 1 procent per år 
under ett antal år.

PLT har under lång tid samarbe-
tat med länsstyrelserna i de båda 
länen angående områden som 
kan vara intressanta för formellt 
statligt skydd. Samarbetet har 
utvecklats från att vara en en-
vägskommunikation där länssty-
relserna primärt vände sig till PLT 
då de identifierat objekt där de vill 
utreda skydd, till att idag vara en 
tvåvägskommunikation. När PLT 
identifierar större sammanhäng-
ande områden som passar in i den 
plan för grön infrastruktur som 
länsstyrelserna har eller som kan 
bära sina naturvärden på egen 
hand överlämnar PLT det under-
laget till respektive länsstyrelse. 
En större återvätningsåtgärd i 
samarbete med länsstyrelsen i 
Norrbotten har under 2025 på-
börjats och kommer under 2026 
att leda till praktiska åtgärder. 
Återvätningen i detta fall görs med 
förhoppningen om att den biolo-
giska mångfalden ska återhämta 
sig efter dikningen på 80-talet. 
Klimatnyttan av åtgärden är mer 
osäker då det handlar om närings-
fattig myrmark.

Kommunikation och
samplanering
Det ökade intresset för klimat-
påverkan, hållbart skogsbruk och 

bevarande av biologisk mångfald 
och den mediedebatt som fort-
går skapar ett behov av utökad 
kommunikation och transparens. 
Genom tydligare kommunikation 
kan en gemensam förståelse ska-
pas. Utvecklingsmöjligheter finns 
för både digital kommunikation 
och trycksaker som styrdoku-
ment, årsredovisning med mera. 
Från och med 2026 har PLT stöd 
från stiftets kommunikationsenhet 
motsvarande 40 procent av en 
heltidstjänst. 

Genom att främja dialog, sampla-
nering och kunskapsutbyte ut-
vecklas skogsbruket för att möta 
dagens och framtidens utma-
ningar, samtidigt som en hållbar 
användning av skog som resurs 
säkerställs. På all skogsmark som 
förvaltas av prästlönetillgångarna i 
Luleå stift finns renskötselrätt, vil-
ket innebär att samebyar får an-
vända mark och vatten till underhåll 
för sina renar. Dialog och samråd 
med samebyar har pågått under 
många år och inom FSC-certifie-
ringen formaliseras detta i något 
som kallas för samplanering där 
större krav ställs på båda parters 
förberedelser och dialog. För att 
vårda och vidareutveckla dagens 
goda relationer kommer sampla-
nering med samebyarna fortsatt 
vara ett viktigt inslag i arbetet 
under 2027. 

Med avstamp i miljökonferensen i 
Rio de Janeiro 1992 togs ett initiativ 
från det dåvarande Kyrkans miljö-
värn om att ordna en reservats-

stafett mellan Svenska kyrkans 
13 stift. Luleå stift har under åren 
efter det inrättat fem kyrkreservat. 
Skogen i reservaten innehåller oli-
ka naturtyper av skiftande karak-
tär men som vart och ett uppvisar 
en intressant miljö. Det pågår för-
beredelser för att föreslå inrättan-
de av ytterligare fem kyrkreser-
vat. I detta arbete ingår också att 
synliggöra alla reservat med hjälp 
av skyltning samt att presentera 
dem på stiftets hemsida. På detta 
sätt kan de göras mer tillgängliga 
för fler människor. 

Utveckling och dialog 
Dialog med myndigheter och 
respekt för myndighetsbeslut är 
en självklarhet för förvaltningen 
av PLT i Luleå stift. Att välja att ta 
en diskussion med en myndighet 
om ett myndighetsbeslut kan i 
detta sammanhang vara en viktig 
åtgärd i syfte att förstå/klarlägga 
motivet bakom det aktuella beslu-
tet och därmed öka förståelsen 
för myndighetens tolkning och 
tillämpning av aktuellt regelverk. 
Att, när det bedöms ändamålsen-
ligt eller nödvändigt, begära en 
prövning av ett beslut i enlighet 
med gällande regelverk bör därför 
inte ses som en konflikt med en 
myndighet utan som ett naturligt 
sätt att utveckla ömsesidig för-
ståelse i vissa frågor. 

Under 2024 hade PLT efter inbjudan 
av Naturskyddsföreningen i Norr-
botten och Västerbotten ett dialog-
möte i Skellefteå med företrädare för 
de båda länsföreningarna vilket var 
konstruktivt och informativt, även 
om det var tydligt att synen på 
hur skogsbruk kan och bör bedri-
vas skiljer sig åt. Efter detta möte 
har sedan Naturskyddsföreningen 
under 2025 och 2026 överklagat 
några av Skogsstyrelsens så kal�-
lade nollbeslut på PLT:s avverk-
ningsanmälningar, ett beslut att 
inte fatta beslut om inskränkningar 
i den planerade åtgärden. Vi beklagar 
att inte dialog förts med PLT innan 
överklagningarna gjort men upp-
fattar agerandet som riktat för att 
uppmärksamma Skogsstyrelsens 
bristande kontrollrutiner samt PLT 

Beredskap
En del i prästlönetillgångarnas arbete är att vara förberedd och 
ha beredskap för olika scenarier som kan påverka skog och 
mark, exempelvis översvämning och höga flöden, skogsbränder, 
väder och vind. På senare år har det krävts en högre beredskap 
inför torka och skogsbränder under sommarmånaderna. 

Markareal
Prästlönetillgångarna i Luleå stift förvaltar jord, skog och fonder. I Norrbotten och 
Västerbotten omfattar det om cirka 0,5 procent av den totala markarealen. I hela 
Sverige omfattar tillgångarna 1,3 procent av Sveriges landareal.
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som markägare bristande hänsyn. 
PLT ser dock att med dialog hade 
kanske kostsam myndighets-
handläggning kunnat minskas. 
I ett av fallen återkallades av-
verkningsanmälan för att plane-
ra området på nytt och på ett 
bättre sätt redovisa den hänsyn 
som planeras för att underlätta 
myndighetens handläggning. I ett 
annat fall handlade överklagan, 
som PLT uppfattade det, om stor-
leken på ett hänsynsområde. Vid 
fältbesök konstaterades att, som 
vid alla skoglig planering, gräns-
dragningen var svår och att PLT 
kunde tänka sig att utöka den pla-
nerade hänsynen med ytterligare 
50*60 m vilket vi kommunicerade 
till domstolen och detta ledde till 
att Naturskyddsföreningen drog 
tillbaka sitt överklagande. 
Under de kommande åren, bero-
ende på lagstiftningens utveck-
ling och utfall av pågående rätts-
processer, kommer PLT i Luleå 
stift att hamna i situationer där 

Skogsstyrelsen och domstolar 
begär in yttranden i exempelvis 
artskyddsärenden. I förlängning-
en kan detta leda till deltagande i 
regelrätta domstolsförhandlingar. 
Anledningen till detta är främst 
att PLT i Luleå stift har mer äldre 
välskötta skogar än andra sto-
ra markägare, skogar som genom 
sin ålder är artrika och ett bevis 
på att går att bruka skogen och 
samtidigt skapa förutsättningar 
för en rik biologisk mångfald. Det 
Skogsstyrelsen och domstolarna 
har att bedöma är huruvida en 
viss åtgärd riskerar att försämra 
förutsättningarna för olika arters 
överlevnad inom olika geografier.

Utbildning
Prästlönetillgångarnas medarbe-
tare behöver regelbunden utbild-
ning då forskning, regelverk och 
metoder ständigt utvecklas. Då 
verksamheten nu verkar i enlig-
het med två certifieringar är re-
levanta utbildningsinsatser inom 

dessa två system alltid relevanta. 
I det fokus som nu riktas mot art-
skydd blir Skogsstyrelsen en viktig 
utbildningsaktör med sin artvisa 
vägledning och fortbildning.  

PLT har under ett antal år följt ut-
vecklingen av forskning kring al-
ternativa brukningsmetoder. Detta 
kommer att fortgå under över-
skådlig tid och förhoppningsvis 
kommer mer analyserbara forsk-
ningsresultat att presenteras. Även 
de egna åtgärder som genomförts, 
så som blädning, skärmställningar 
rennäringsanpassad gallring med 
mera, är viktiga kunskapskällor 
och ska följas upp och utvärderas.  

Skog och 
markinnehav
Den största tillgången är mark
innehavet på totalt cirka 63 000 
ha varav ungefär 40 000 ha är 
produktiv skogsmark. 

Medarbetarna utbildas regelbundet, som här på fältkurs med Skogs-
styrelsen utanför Arvidsjaur. Foto: Johan Kristoffersson/Luleå stift
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ningsvis öka möjligheten att fånga 
upp lokala önskemål om skötsel 
som efterfrågas av barn och unga. 
  
Mer än skog och mark
Det är viktigt att uppmärksamma att 
det inom prästlönetillgångarna sker 
en uppbyggnad av kapital kopplat 
till traditionell kapitalförvaltning, 
dvs investeringar i aktie- och rän-
tefonder. Inom denna förvaltning 
tillkommer perspektiv som rör kon-
sumtion, internationell handel och 
mänskliga rättigheter. Ett centralt 
perspektiv är just frågan om barns 
och ungas välfärd, särskilt i länder 
med svag lagstiftning runt mänsk-
liga rättigheter och miljö. Genom 
att investera i tillgångar som den 
nationella nivån kvalitetssäkrar är 
ambitionen att kunna väga avkast-
ning och hållbar utveckling på ett 
sätt som gynnar både dagens ge-
nerationer och framtiden. 

Att väga beslut i en tid av
utmaningar
Sammantaget är bedömningen att 
den planerade verksamheten är 
avvägd i relation till barn, unga och 
unga vuxna. Det finns också ett 
särskilt fokus på att tillgängliggöra 
verksamheten till förmån för barn 
och unga och att avvägningen 
mellan dagens och framtida gene-
rationer sker utifrån såväl kyrkans 
grundläggande värderingar, men 
även lagar och förordningar och en 
vilja att utifrån gällande kunskaps-
läge fatta balanserade beslut i en 
tid av stora utmaningar och intres-
seavvägningar.

Virkesvolymen på den areal som 
länsstyrelserna är intresserade att 
bilda naturreservat av är cirka 272 
000 m3sk motsvarande ett virkes-
värde om 109 000 000 kr (92 000 
000) vid ett virkespris om 400 kr/ 
m3sk. Inga av de föreslagna reser-
vaten förverkligades under 2025, 
under 2026 kommer förmodligen 
att ärende att hinna avslutas med-
an diskussioner pågår inom natur-
vårdsverket och regeringen om hur 
ersättningsfrågan ska lösas för de 
större markägarna då anslagen till 
intrångsersättning i statsbudgeten 
inte ser ut att öka i nämnvärd ut-
sträckning de närmaste åren. 

På den brukade arealen föryngrings 
avverkas cirka 200 ha årligen vil-
ket motsvarar 0,5 procent av dem 
totala produktiva arealen och cirka 
0,7 procent av den brukade pro-
duktiva arealen. Om denna inten-
sitet i skogsbruket bibehålls över 
tid innebär det en omloppstid på 
cirka 143 år i genomsnitt. Med en 
succesiv ökning av de alternativa 
skötselmetoderna de kommande 
åren kommer denna genomsnittli-
ga omloppstid behöva sjunka ned 
mot 100 år vilket är en rimlig ålder. 
Även vid föryngringsavverkning 
lämnas hänsyn i form av trädgrup-
per, hänsynskrävande biotoper 
med mera. 

Omfattning är enligt den uppfölj-
ning som görs av extern aktör cir-
ka 10–15 procent av arealen. Detta 
innebär att årligen tillkommer 20–
30 ha i hänsynsareal i föryngrings-
avverkade bestånd, målet är att 
även i de områden med alterna-
tivt brukande lämna motsvarande 
arealer hänsyn. Detta betyder att 
skogsinnehavet efter en omlopps-
tid skulle innehålla ytterligare 10–15 
procent avsättningar på den bru-
kade arealen eller 3 000–4 500 ha 
avsatts som hänsyn.

Barnkonsekvens-
analys
Prästlönetillgångarna förvaltar både 
natur- och kulturella värden till-

sammans med uppdraget att bi-
dra till ekonomiska förutsättningar 
för församlingar och stift att utöva 
verksamhet i enlighet med Svenska 
kyrkans uppdrag. 

Att bruka, inte förbruka
I förvaltningen av prästlönetill-
gångarna är det centralt att arbe-
tet fokuserar på både nuvarande, 
och med kommande generationer 
i åtanke. I detta ingår att arbeta 
med hur dagens skogsbruk bidrar 
till klimatnytta samt till en biologisk 
mångfald som bär även i framti-
den. Detta innebär att hantera ett 
flertal intressekonflikter som kom-
mer med svåra avvägningar mellan 
värdet vi skapar idag – och värdet 
vi skapar framåt. Vi kan inte sitta 
nöjda, utan behöver ständigt sträva 
framåt, och ha i åtanke att marken 
och skogen inte är vår – utan att vi 
förvaltar den till kommande gene-
rationer. Insatser inom upplåtelser 
av mark för samhällsviktiga ända-
mål, som exempelvis för etablering 
av vind och solkraft, är en viktig del 
i det gemensamma arbetet mot 
fossilfrihet och kommer att bidra 
till tillgång på förnybar el under lång 
tid framöver. Även andra former av 
upplåtelse av mark, som bostads-
byggande och etablering av nä-
ringsliv, är positiv för social välfärd 
och samhällets framtid, men får vä-
gas av mot den värdet av den miljö 
som tas i anspråk och förändras. 

Tillgänglig skog och natur för rekre-
ation och exempelvis fiske är viktig 
för både unga och äldre. Inte minst 
i tider där den existentiella hälsan 
ständigt utmanas. Prästlönetill-
gångarna ser även över möjligheten 
att tillgängliggöra för allmänhet-
en de tidigare skapade kyrkreser-
vaten, som tillsammans med andra 
skogsområden som skolskogar och 
liknande projekt ökar möjligheten 
att barn kan tillgodogöra sig ut-
bildning och lära sig om vikten av 
samspel mellan människa och natur. 
I denna verksamhetsplan finns även 
förslag på att ytterligare stärka den 
lokala närvaron genom att dela upp 
förvaltningen av prästlönetillgång-
arna på fyra istället för tre skogvak-
tardistrikt detta kommer förhopp-
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Praktikanten Emmy-Lo Lindblom i en ungskog, båda 11 år vid tillfället.
Foto: Kristofer Lindblom/Luleå stift

Rustade för framtiden

Som ett led i att rusta inför framtiden 
har medarbetarna som arbetar med 
förvaltningen deltagit i följande ut-
bildningar under 2025. De har arrang-
erats av bland andra Skogsstyrelsen 
och det svenska skogsbrukets forsk-
ningsinstitut Skogfors.

Februari
Icebound, med Härnösands stift

Mars
Användarträff Icebound

Naturvärdesbedömning sköskoter

April
Skogsstyrelsens hyggesfria vecka

Augusti
FSC rennäring skogsbruk

Naturvärdesträd KUSK utbildning

Naturvårdsarter i skogen SKS

September
Skötselskolan Artskydd

Skötselskolan Miljöhänsyn grunder

Skotselskolan Miljöhänsyn i praktiken

Skötselskolan Målbilder Kunskapstest A

Skötselskolan Markberedning

Skogforsk hyggesfritt, del 1

Skogforsk hyggesfritt, del 2

Skötselskolan Eftersläckning

Oktober
SYN utbildning avverkning
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Ordlista

Andelsägande 
församlingar 

Församlingar som äger rätt till en fastställd andel av utdelningen från 
prästlönetillgångarna.  

Arronderingsförbättring  Term för att beskriva processen med att omorganisera och förbättra 
skogsskiftens/fastigheters form, storlek och läge för att göra de mer funktionella, 
effektiva eller ekonomiskt lönsamma. 

Biologisk mångfald Biologisk mångfald i skog och skogsmark kan definieras enligt miljökvalitetsmålet 
”Levande skogar”-där ”skogens och skogsmarkens värde för biologisk produktion 
skyddas, samtidigt som den biologiska mångfalden bevaras samt kulturmiljövärden och 
sociala värden värnas.” 

Biskopsbrev Svenska kyrkans biskopar utgör tillsammans biskopsmötet och en av biskopsmötets 
uppgifter är att gemensamt författa biskopsbrev som berör viktiga ämnen som klimatet, 
diakoni och tystnadsplikten. Biskopsbreven fungerar som stöd och inspiration till 
präster, diakoner och församlingar. De kan samtidigt också vara riktade till allmänheten.  

Detaljhänsyn Områden som undantas avverkning vid detaljplanering av en avverkning, kan vara 
kantzon mot vattendrag, mindre hänsynskrävande biotoper eller grova enstaka träd. 

Frivilliga avsättningar Att frivilligt avsätta eller reservera en del av sin mark och därigenom bidra till bevarande 
av naturvärden och ekologisk mångfald utan att det krävs lagstiftning eller statlig 
inblandning. 

FSC®-certifiering Ett skogscertifieringssystem som används för att bedöma och godkänna skogsbruk 
enligt miljömässiga, sociala och ekonomiska kriterier. FSC står för Forest Stewardship 
Councils.  

Föryngringsavverkning Föryngringsavverkning innebär att du avverkar träden i ett äldre bestånd och därmed 
ger plats för en ny generation skog. På skogsmark finns skyldighet enligt 
skogsvårdslagen att efter avverkning få en säkerställd föryngring inom en viss tid. 

Hyggesfritt skogsbruk Innebär att skogen sköts så att marken alltid är trädbevuxen utan att det uppstår några 
större kalhuggna ytor  

Intrångsersatta 
naturreservat 

Ersättning som betalas till en markägare för att kompensera för intrånget på dennes 
mark eller fastighet. Intrånget kan vara av olika slag, anläggning av ledningar, genomfart 
för vägar eller avsätts som naturreservat. PLT äger alltså fortfarande marken eller del av 
mark som blir naturreservat. 

Klimatnytta  Syftar på de positiva effekter eller fördelar som uppnås genom att vidta åtgärder eller 
investeringar för att minska klimatförändringar. 

Kyrkoreservat En skyddsform för natur- eller kulturobjekt på mark som Svenska kyrkan äger. Det är ett 
frivilligt åtagande och upprättandet av kyrkoreservat är kyrkans sätt att lyfta fram vikten 
av att bevara värdefulla naturtyper och skydda den biologiska mångfalden. Det som 
skiljer kyrkoreservaten från andra frivilligt avsatta områden är att de är särskilt 
intressanta och unika samt lättillgängliga för besökare. 

Lång trädkontinuitet/ 
Kontinuitetsskog 

En skog som under senare tid inte varit kalavverkad, utan skogen har varit kontinuerligt 
trädbevuxen utan väsentliga trädslagsbyten. 

Målbilder för god 
miljöhänsyn 

Är myndigheternas tolkning av skogspolitiken, det vill säga skogsvårdslagens 
övergripande mål kring produktion och miljö samt det svenska miljömålet Levande 
Skogar. De företag som arbetar inom skogssektorn får lämna synpunkter på och förslag 
till sektorsmål och förväntas att följa de mål som beslutas utifrån sina möjligheter. 

Naturskogar Även kallade orörda skogar eller naturliga skogar, är skogar som inte har påverkats av 
betydande mänsklig påverkan eller exploatering. 

Naturvärdesbedömning Syftet med en naturvärdesbedömning är att identifiera områdens förutsättningar och värd    
biologisk mångfald. 

Nyckelbiotoper Områden inom skogslandskapet som har en särskilt stor betydelse för den biologiska 
mångfalden och som behöver bevaras och skyddas. Kan exempelvis vara områden med 
ovanliga naturtyper, äldre skogar med grova träd och mycket död ved, eller områden 
som specifika arter är beroende av för sin överlevnad. 

Onoterade innehav  Hänvisar till ägarandelar eller tillgångar som inte är listade på någon offentlig börs eller 
handlas på en reglerad marknad. 

PEFC-certifiering Ett skogscertifieringssystem med syfte att främja hållbart skogsbruk genom att ta 
hänsyn till miljömässiga, sociala och ekonomiska aspekter av skogsbruket. PEFC står för 
Programme for the Endorsement of Forest Certification.   

Produktiv skogsmark  Mark där skogen tillväxer med minst 1 skogskubikmeter per hektar och år i snitt under en 
omloppstid. 

Reservatsbildning Även kallat skogsreservatsbildning, syftar på processen att skapa speciella områden 
som är avsatta för bevarande av biologisk mångfald och skydd av naturliga livsmiljöer. 
Vissa områden är avsedda att förbli i stort sett orörda eller få en minimal påverkan av 
mänsklig aktivitet för att skydda sina naturliga ekosystem och de arter som bor där. 
Medan andra naturreservat kräver intensiv skötsel för att bibehålla sina naturvärden. 

Skogligt impediment Skogsmark som producerar mindre än 1 kubikmeter virke per hektar och år. 
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Prästlönetillgångarna i Luleå stift 
Belopp i tkr.

Bokslut 2025 Budget 2026 Budget 2027 Plan 2028 Plan 2029

Rörelsens intäkter
Jord och Skog 32 003 27 925 27 925 28 000 28 500

Stiftets hus 5 425 5 400 5 400 5 500 5 600

Resultat vid avyttring plf 0 3 000 3 000 3 000 3 000

Prästlönefond 2 211 3 000 3 000 3 500 4 000

Summa rörelsens intäkter 39 639 39 325 39 325 40 000 41 100

Rörelsens kostnader
Kostnader för varor, mtrl, inköpta tjänster -4 141 -5 450 -5 450 -5 500 -5 550

Kostnader för inhyrt personal -6 618 -5 840 -6 500 -6 550 -6 700

Naturvård skötsel -100 -500 -500 -750 -1 000

Övriga externa kostnader -4 258 -3 700 -4 500 -4 550 -4 600

Avskrivningar -2 123 -2 200 -2 200 -2 200 -2 200

Summa rörelsens kostnader -17 240 -17 690 -19 150 -19 550 -20 050

Rörelseresultat 22 399 21 635 20 175 20 450 21 050

Resultat från finansiella investeringar 1 413 100 100 100 100

Resultat efter finansiella poster 23 812 21 735 20 275 20 550 21 150

Bokslutsdispositioner -893 0 0 0 0

Skatt på årets resultat -667 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000

Årets resultat 22 252 20 735 19 275 19 550 20 150

Värdesäkring enl KO 46:11 -1 600 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000

Omföring realisationsresultat PLF enl. KO 46:10 -63 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000

Omföring övrigt enl. KO 46:10 -4 488 -1 500 -1 500 -1 500 -1 500

Årets disponibla resultat 16 100 15 235 13 775 14 050 14 650

Vinstdisposition
Balanserad vinst från föregående år 21 090 23 190 24 425 24 200 24 250

Tillkommande disponibelt för utdelning 16 100 15 235 13 775 14 050 14 650

Utdelning till församlingar/pastorat -7 000 -7 000 -7 000 -7 000 -7 000

Särskild utjämningsavgift till nationell nivå -7 000 -7 000 -7 000 -7 000 -7 000

Överförs till ny räkning 23 190 24 425 24 200 24 250 24 900
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Plan för verksamhet och ekonomi 2027-2029 
Prästlönetillgångarna i Luleå stift

Bidrar till Svenska kyrkans förkunnelse
Prästlönetillgångarnas syfte är att skapa ekonomiska förutsättningar 
för Svenska kyrkans förkunnelse. De tillgångar (jord, skog och fonder) 
som Luleå stift förvaltar bidrar till en bred verksamhet i alla församlingar 
i stiftet. Det kan till exempel handla om gudstjänster, diakoni, kyrkans 
barnverksamhet, mötesplatser och körer.
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Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2025-0212 

Ärende 
Motion till stiftsfullmäktige: Hållbar skogsförvaltning - hänsyn 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att  första att-satsen ska avslås, samt 

att andra att-satsen ska avslås. 

Ärendebeskrivning 

Om motionen 
 
Stiftsfullmäktige mottog vid sitt sammanträde den 21 november 2025 motionen Hållbar 
skogsförvaltning- hänsyn av motionärerna Ulrika Karlsson (HoJ) och Monica Lindmark 
(ViSK) se bilaga. I motionen föreslås stiftsfullmäktige besluta att:  
 
1 Vid förvaltningen av prästlönefastigheterna ska biologisk mångfald skyddas och främjas 
och kulturmiljövårdens intressen beaktas. För att motverka att en åtgärd i förvaltningen av 
prästlönefastigheter medför skada för natur- eller kulturmiljövården ska de skyddsåtgärder, 
begränsningar och försiktighetsmått som behövs vidtas. 
 
2. Uppdra till stiftsstyrelsen för att verka för att detta skrivs in som en målformulering i 
verksamhetsplanen för Prästlönetillgångarna. 
 
Bakgrund och stiftsstyrelsens överväganden 
 
Motionens yrkanden, som stiftsfullmäktige föreslås beslutas om, är hämtade ur förslaget till 
ändringar i 46 kap. 8 § kyrkoordningen (KO) så som förslaget var formulerat i SKU 2024:2 
Kyrkan och skogen – ansvar, handling och hopp (Skogsutredningen).  
 
Stiftsstyrelsen uttryckte i sitt remissvar till utredningen att de ställde sig bakom förslagets 
syfte och inriktning. Stiftsstyrelsen uttalade bland annat att det är positivt till att det tydliggörs 
att naturvård har ett egenvärde och inte bara är att betrakta som undantag att beakta ”i skälig 
omfattning” i relation till ett annat huvudvärde, ekonomisk avkastning. Stiftsstyrelsen framhöll 
också att det är viktigt att en sådan bestämmelse utformas på ett sätt som inte ökar gapet 
mellan förväntningar på hur förvaltningen ska ske och vad som är praktiskt genomförbart, 
och att vilka åtgärder som bör vidtas behöver studeras och operationaliseras inom ramen för 
gemensamma uppföljningar och utvecklingsarbete med stift och Kyrkokansliet.  
 
Kyrkomötet beslutade vid sitt sammanträde i november 2025 att anta en annan lydelse för 
ovannämnda bestämmelse, än den som föreslogs i skogsutredningen. I stället gick 
kyrkomötet på kyrkostyrelsens förslag. 46 kap. 8§ kyrkoordningen lyder därför enligt följande: 
 
”Förvaltningen av prästlönefastigheterna ska utifrån lokala förutsättningar bidra till att skapa 
ett varierande och multifunktionellt landskap med en mångfald av brukningsmetoder. 
Förvaltningen ska värna och främja flera värden samtidigt, såsom andliga värden, biologisk 
mångfald, kulturmiljö, klimatnytta, ekosystemtjänster i övrigt, social välfärd och uthållig 
totalavkastning.” 
 
 



Det framgår i kyrkostyrelsens skrivelse (KsSkr 2025:6) att bestämmelsen innebär en 
gemensam inriktning för Svenska kyrkans förvaltning av prästlönefastigheter. Förslaget 
innebar att tidigare bestämmelsen byttes ut, dels för att undvika otydlighet och överlappande 
reglering jämfört med allmän lagstiftning (främst miljöbalken, kulturmiljölagen och 
skogsvårdslagen), dels till förmån för inriktningen som ger ett landskapsperspektiv och 
tydliggör att det finns många värden, vilka bör främjas och värnas. Det konstaterades att det i 
den allmänna lagstiftningen finns bestämmelser som ger uttryck för skydd av kulturmiljö och 
biologisk mångfald. Kyrkostyrelsen bedömde att den i skogsutredningen föreslagna lydelsen 
inte var lämplig då den kunde skapa en otydlighet om hur den ska tolkas och vad som gäller, 
på grund av likheten med den försiktighetsprincip som finns i 2 kap. 3 § miljöbalken. 
 
Gällande hur arbetet ska utvecklas och samordnas för att uppnå de beslutade målen skriver 
kyrkostyrelsen att: 
 
”Arbetet med att utveckla förvaltningen av prästlönetillgångarna behöver ske stegvis. I ett 
första steg hanteras sådant som ska regleras genom kyrkoordningsändringar. Där efter följer 
arbete med verksamhetsnära mål samt utveckling av metoder och praxis i förvaltning, 
uppföljning och tillsyn.  
I arbetet med att utveckla tillsynen bör egendomsförvaltningarna i de tretton stiften involveras 
tillsammans med övriga närmast berörda med relevant kompetens inom såväl stift som den 
nationella nivån inom Svenska kyrkan. Processen ska präglas av dialog och tillit samt 
innefatta strategisk återkoppling mot målen. Kyrkostyrelsen välkomnar, liksom utredningen, 
fortsatt ökad samverkan och dialog mellan stiften samt mellan den nationella nivån, stift och 
församlingar och pastorat. Förutom att det bedöms underlätta genomförandet av förslagen till 
kyrkoordningsändringar och de intentioner i övrigt som kyrkostyrelsen har enligt denna 
skrivelse bedöms det leda till en större förståelse för varandras roller och minska risken för 
konflikter orsakade av missförstånd eller olika tolkningar.” 
 
Stiftsstyrelsen bedömer sammantaget att motionärerna förslag till målformulering ligger i linje 
med hur förvaltningen bör bedrivas och redan idag bedrivs inom Luleå stift. Det finns dock 
som beskrivits ovan en osäkerhet i tolkning, gränsdragning och tillämpning av en sådan 
målformulering. Kyrkomötet har beslutat om en ny gemensam inriktning för förvaltningen av 
prästlönefastigheterna och arbete pågår nu på Kyrkokansliet för att skapa närmare 
regleringar hur dessa ska tolkas och tillämpas i stiftens förvaltning. Genom att inte anta en 
egen målformulering för Luleå stift enligt motionens förslag, bedömer stiftsstyrelsen att en 
harmoniering av den gemensamma inriktningen med resten av Svenska kyrkan underlättas. 
Motionen föreslås därför avslås. 
 
Vid egendomsutskottets möte den 18 februari 2026 reserverade Stig-Olov Holm sig mot 
beslutet till förmån för eget yrkande att bifalla motionen. 

 
Barnkonsekvensanalys 
Prästlönetillgångarna förvaltar både natur- och kulturella värden tillsammans med uppdraget 
att bidra till ekonomiska förutsättningar för församlingar och stift att utöva verksamhet i enlighet 
med Svenska kyrkans uppdrag.  
 
I förvaltningen av prästlönetillgångarna är det centralt att arbetet fokuserar på både 
nuvarande, och med kommande generationer i åtanke. I detta ingår att arbeta med hur 
dagens skogsbruk bidrar till klimatnytta samt till en biologisk mångfald som bär även i 
framtiden. Detta innebär att hantera ett flertal intressekonflikter som kommer med svåra 
avvägningar mellan värdet vi skapar idag – och värdet vi skapar framåt.  
Detta förslag till beslut, som en följd av dess rent administrativa natur väntas inte få några 
särskilda effekter för barn eller framtida generationer. 
 
--- 





Ärende 19 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström m. fl. 
Diarienummer 
PLT 2025-0213 

Ärende 
Motion till stiftsfullmäktige: Hållbar skogsförvaltning - församlingen  

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att  första att-satsen ska avslås, samt  

att andra att-satsen ska avslås. 

Ärendebeskrivning 

Om motionen 
 
Stiftsfullmäktige mottog vid sitt sammanträde den 21 november 2025 motionen Hållbar 
skogsförvaltning – församlingen av motionärerna Ulrika Karlsson (HoJ) och Monica Lindmark 
(ViSK) se bilaga. I motionen föreslås stiftsfullmäktige besluta att:  
 

1. Stiftet ska informera en berörd församling om insatser och den hänsyn som planeras i 
förvaltningen. Vid övergripande planering av förvaltningen ska berörd församlings 
synpunkter inhämtas och beaktas. 

2. Uppdra till stiftsstyrelsen att verka för att detta skrivs in som en målformulering i 
verksamhetsplanen för prästlönetillgångarna. 

 
Bakgrund och stiftsstyrelsens överväganden 
 
Motionens yrkanden, som stiftsfullmäktige föreslås beslutas om, är hämtade ur förslaget till 
ny reglering i 46 kap. 9 a § kyrkoordningen, så som förslaget var formulerat i SKU 2024:2 
Kyrkan och skogen – ansvar, handling och hopp (Skogsutredningen).  
 
Stiftsstyrelsen uttryckte i sitt remissvar att Luleå stift är positivt till att dialogen mellan stift och 
församlingar stärks och att det är viktigt att kommunikationen behöver föras på ett sådant 
sätt att ingen församling överraskas av avverkning av skog i dess närhet och så att stiftet får 
möjlighet att motivera sina åtgärder och få återkoppling från berörda församlingar. 
Stiftsstyrelsen lyfte också att hur samråden ska genomföras i praktiken bör konkretiseras 
inom ramen för det lokala arbetet i varje stift samt att alla samrådsförfaranden kräver 
personella resurser, vilket behöver beaktas när resurssättning för PLT görs. 
 
Kyrkomötet beslutade vid sitt sammanträde i november 2025 att anta en annan lydelse av 
ovannämnda bestämmelse, än den som föreslog i Skogsutredningen. I stället gick 
kyrkomötet på kyrkostyrelsens förslag. 46 kap. 9 § kyrkoordningen lyder därför enligt 
följande. 

 
Om stiftet avser att sälja en prästlönefastighet, ska församlingen där fastigheten 
är belägen ges tillfälle att yttra sig i frågan. 

 
Vid övergripande planering som avser förvaltningen av en prästlönefastighet av 
särskild betydelse för en församling ska stiftet föra dialog med berörd 
församling. 
 
 
 

 



Av kyrkostyrelsens skrivelse KsSkr 2025:6 framgår att syftet med bestämmelsen är att 
etablera processer för dialog redan i planeringsstadiet, som kan ge en ökad förståelse för 
församlingarnas behov och intressen. Detta kan ge ökade förutsättningar för lokalförankrade 
beslut och transparens under planeringen av förvaltningen av prästlönefastigheter. 
Kyrkostyrelsen skriver också att det finns ett utrymme att utforma dialogen på olika sätt 
utifrån omständigheterna ute i stiften. Kyrkostyrelsen anger vidare att den närmare 
tillämpningen och omfattningen av bestämmelsen får utformas i förvaltningen över tid, 
genom samråd och uppföljning inom ramen för kyrkostyrelsens tillsynsansvar. 
 
Gällande avgränsningen av bestämmelsens tillämpning till enbart prästlönefastigheter av 
särskild betydelse skriver kyrkostyrelsen följande. 
 
…Kyrkostyrelsen bedömer dock att församlingarnas delaktighet i markförvaltningen inte bör 
omfatta hela markinnehavet inom en församling eller ett pastorat, utan bör avgränsas till 
områden som är av särskild betydelse för en församling i dess verksamhet. Vidare anser 
kyrkostyrelsen att en informationsskyldighet för planerade insatser inte behöver regleras 
särskilt. Kyrkostyrelsen menar att information om beslut och insatser i markförvaltningen 
skulle kunna vara en naturlig del av återkopplingen i den dialog med berörd församling som 
bör göras redan i planeringsstadiet. 
 
Stiftsstyrelsen delar motionärernas intentioner och ser att det är av stor vikt att informationen 
till och samverkan mellan egendomsförvaltningen och de församlingar och pastorat som 
berörs av egendomsförvaltningens verksamhet fungerar. Det har nu tillkommit en ny 
kyrkoordningsbestämmelse som reglerar dialogen med berörda församlingar. Stiftet kommer 
därutöver att vara involverat i den nationella nivåns fortsatta arbete med att hitta lämpliga 
avgränsningar och närmare regleringar avseende bestämmelsen. Stiftet kommer därefter att 
ha en dialog med församlingarna och pastoraten i stiftet, för att utveckla informationsutbytet 
och samverkan utefter vad de efterfrågar samt identifiera vilka prästlönefastigheter som är av 
särskild betydelse för dem. 
 
Stiftsstyrelsen delar motionärernas intentioner, men bedömer att motionens förslag till 
målformulering är alltför generell gällande vilka åtgärder och på vilka platser som 
kommunikation om planerad verksamhet ska ske. Genom att inte anta en egen 
målformulering för Luleå stift enligt motionens förslag, bedömer stiftsstyrelsen att en 
harmoniering av tillämpningen och omfattningen av bestämmelsen med resten av Svenska 
kyrkan underlättas. Motionen föreslås därför avslås. 
 
Barnkonsekvensanalys 
Prästlönetillgångarna förvaltar både natur- och kulturella värden tillsammans med uppdraget 
att bidra till ekonomiska förutsättningar för församlingar och stift att utöva verksamhet i enlighet 
med Svenska kyrkans uppdrag.  
 
I förvaltningen av prästlönetillgångarna är det centralt att arbetet fokuserar både på 
nuvarande och kommande generationer. I detta ingår att arbeta med hur dagens skogsbruk 
bidrar till klimatnytta samt till en biologisk mångfald som bär även i framtiden. Detta innebär 
att hantera ett flertal intressekonflikter som kommer med svåra avvägningar mellan värdet vi 
skapar idag – och värdet vi skapar framåt.  
 
Detta förslag till beslut, som en följd av dess rent administrativa natur, väntas inte få några 
särskilda effekter för barn eller framtida generationer. 
--- 





Ärende 20 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2025-0214 

Ärende 
Motion till stiftsfullmäktige: Hållbar skogsförvaltning - FPIC 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att  första att-satsen ska avslås, samt  

att andra att-satsen ska avslås. 

Ärendebeskrivning 

Om motionen 
 
Stiftsfullmäktige mottog vid sitt sammanträde den 21 november 2025 motionen Hållbar 
skogsförvaltning- FPIC (se bilaga), av motionärerna Ulrika Karlsson (HoJ) och Monica 
Lindmark (ViSK). I motionen föreslås stiftsfullmäktige besluta att:  
 

1. En åtgärd i förvaltningen av en prästlönefastighet som innebär en direkt och 
betydande påverkan för renskötselns bedrivande, får inte påbörjas eller genomföras 
innan ett fritt och informerat samtycke lämnats av den berörda samebyn. 
Överenskommelse som ingås med en berörd sameby ska dokumenteras. 
 

2. Uppdra till stiftsstyrelsen att verka för att detta skrivs in som en målformulering i 
verksamhetsplanen för prästlönetillgångarna.  

 
Bakgrund och stiftsstyrelsens överväganden 
 
Textstycket som föreslås beslutas om är hämtat från förslaget till ny reglering i 46 kap. 3 a § i 
kyrkoordningen (KO) så som förslaget var formulerat i SKU 2024:2 Kyrkan och skogen – 
ansvar, handling och hopp (Skogsutredningen). 
 
Kyrkomötet beslutade vid sitt sammanträde i november 2025 att anta en annan lydelse för 
bestämmelsen rörande fritt och informerat förhandssamtycke (FPIC), än den som föreslogs i 
skogsutredningen. I stället gick kyrkomötet på kyrkostyrelsens förslag. 46 kap. 8 a § 
kyrkoordningen lyder därför enligt följande: 
 
”Vid förvaltningen av prästlönefastigheter ska särskilda åtgärder vidtas för att främja 
renskötselrätten, koncessionsrenskötsel och den rätt urfolk har att utöva sina andliga och 
kulturella traditioner i de områden där de traditionellt har bott och verkat. 
Den urfolksrättsliga principen om fritt och informerat förhandssamtycke ska tillämpas vid 
markanvändningsåtgärder som har en direkt och betydande påverkan för renskötsels 
bedrivande.” 
 
Kyrkomötets beslut i denna fråga avviker från de övriga KO ändringarna på det vis att 
bestämmelsen träder i kraft ett år senare än de övriga, den 1 januari 2027. Anledningen till 
detta är att kyrkostyrelsen bedömer att denna tid behövs för att uttolka och definiera hur det 
praktiska förfarandet ska se ut. De berörda stiften behöver få tid att samråda med 



kyrkostyrelsen och få vägledning vad som förväntas av dem för att uppfylla de krav som 
detta ställer på förvaltningen, utöver den befintliga FSC certifieringen som har uttolkat FPIC i 
sin standard. 
 
Stiftsstyrelsen ser att det är en viktig fråga som motionärerna lyfter och är som framhölls i 
remissvaret till skogsutredningen positiva att urfolksrättens principer tillämpas i Svenska 
kyrkans skogsbruk. Luleå stift är också FSC certifierade, inom vilket FPIC har uttolkats av 
FSC Sverige med deltagande från samiska organisationer. Genom detta appliceras FPIC vid 
skötsel av all mark inom renskötselområdet vilket innefattar hela Luleå stift. 
 
Stiftsstyrelsen konstaterar att kyrkomötet har antagit en ny bestämmelse i kyrkoordningen 
som bland annat innebär att fritt och informerat förhandssamtycke ska tillämpas då 
markanvändningsåtgärder har en direkt och betydande påverkan för renskötsels bedrivande. 
Kyrkostyrelsen framhåller i sin skrivelse KsSkr 2025:6 att bestämmelsen om införandet av 
FPIC behöver åtföljas av närmare detaljbestämmelser som tydliggör och kompletterar hur 
principen ska tillämpas i relation till FSC-standardens process för samplanering. 
Bestämmelser om formerna för det praktiska arbetet i förvaltningen kommer att tas fram av 
kyrkostyrelsen efter samråd med bland annat samiska företrädare, berörda stift och i dialog 
med minoriteten tornedalingar, lantalaiset och kväner. 
 
Stiftsstyrelsen ser att det inte vore lämpligt att stiftet uttolkar FPIC parallellt med den tolkning 
som kyrkostyrelsen arbetar fram då det skulle kunna leda till osäkerhet i vad som gäller i den 
praktiska förvaltningen. Genom att inte anta en egen målformulering för Luleå stift enligt 
motionens förslag, bedömer stiftsstyrelsen att en harmoniering av tillämpningen och 
omfattningen av bestämmelsen med resten av Svenska kyrkan underlättas. Motionen 
föreslås därför avslås. 
 
Vid egendomsutskottets möte den 18 februari 2026 reserverade Stig-Olov Holm sig mot 
beslutet till förmån för eget yrkande att bifalla motionen. 

 
Barnkonsekvensanalys 
Prästlönetillgångarna förvaltar både natur- och kulturella värden tillsammans med uppdraget 
att bidra till ekonomiska förutsättningar för församlingar och stift att utöva verksamhet i enlighet 
med Svenska kyrkans uppdrag.  
 
I förvaltningen av prästlönetillgångarna är det centralt att arbetet fokuserar på både 
nuvarande, och med kommande generationer i åtanke. I detta ingår att arbeta med hur 
dagens skogsbruk bidrar till klimatnytta samt till en biologisk mångfald som bär även i 
framtiden. Detta innebär att hantera ett flertal intressekonflikter som kommer med svåra 
avvägningar mellan värdet vi skapar idag – och värdet vi skapar framåt.  
Detta förslag till beslut, som en följd av dess rent administrativa natur väntas inte få några 
särskilda effekter för barn eller framtida generationer. 
 
--- 





Ärende 21 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2025-0215 

Ärende 
Motion till stiftsfullmäktige: Hållbar skogsförvaltning - kategorisering av skogsmark 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att  första att satsen ska avslås 

att andra att satsen ska avslås, samt 

att tredje att satsen ska avslås 

Ärendebeskrivning 

Om motionen 
 
Stiftsfullmäktige mottog vid sitt sammanträde den 21 november 2025 motionen Hållbar 
skogsförvaltning- Kategorisering av skogsmark (se bilaga), av motionärerna Ulrika Karlsson 
(HoJ) och Monica Lindmark (ViSK). I motionen föreslås stiftsfullmäktige besluta att uppdra till 
stiftsstyrelsen att utforma målsättningar för skogsbruket så att:  
 
 
 

1. 20 procent av den produktiva skogsmarken ska avsättas för skydd av biologisk 
mångfald och kolinlagring. Målet ska vara uppnått 2030. Vi uppnående av denna nivå 
får nya frivilligt avsatta områden bytas mot andra tidigare avsatta områden med lägre 
naturvårdskvalité (max 1 procent). Vid utseendet av nya områden för biologisk 
mångfald och klimat bör följande naturtyper prioriteras: alla områden som ingår i de 
stora sammanhängande naturskogarna som föreslogs skyddas av Skogsutredningen 
2020, de kvarvarande kontinuitetsskogarna, tillkommande ej brukad skog inom 
renskötselområdet, kalkbarrskog, skog för artbevarande i övrigt enligt 
artskyddsförordningen samt vissa restaureringsmarker. Planering över vilka nya 
områden som berörs bör i huvudsak vara klar inom en tvåårsperiod.  

 
2. anpassat trakthyggesbruk bedrivs inom 47 procent av arealen. Omloppstiden förlängs 

i hälften av denna areal till 20 procent över lägsta slutavverkningsålder för 
kolbindning i skogen och senare bättre substitution. Alla contortabestånd avvecklas 
inom en tioårsperiod och ersätts med tall. Den generella hänsynen förstärks och 
omfattar fortsättningsvis 15 procent hänsynsyta och virkesvolym. Hyggesstorleken 
begränsas. Skogsstyrelsens målbilder för generell hänsyn tillämpas fullt ut varvid 
extra fokus läggs på hänsynskrävande biotoper, vattenmiljöer, fornlämningar och 
skador vid markberedning. Hänsynen gäller som medeltal i ett bestånd. Lövdelen 
ökar generellt och omföring sker av gran till tall för ståndorts- och klimatanpassning. 
 

3. 33 procent av skogsinnehavet brukas med naturnära skogsbruk och underindelas 
enligt följande:  
 
 



A) Anpassning till rennäringens behov. Målet avser mager tallskog i 
renskötselområdet. Detta område renskötselanpassas genom hårdare 
röjning och gallring och ingen eller mycket skonsam markberedning. Den 
generella hänsynsnivån inom dessa områden är 10 procent. 

 
B) Blädning 10 procent. Blädning förutsätts ske i de kvarvarande 

kontinuitetsskogarna efter att huvuddelen avsatts för biologisk mångfald och 
klimat. I övrigt handlar det om befintliga fler skiktade skogar, heterogen 
granskog (blandskog). Då arealen inte är tillräckliga för att omedelbar ställa 
om till blädning sker också planering av områden med inväxande 
blädningsskog där omställningen från enskild till fler eller fullskiktad skog 
förutsätts ske systematiskt i berörda bestånd både i etablerings-, röjnings- 
och gallringsfas. Den generella hänsynen i dessa områden är 15 procent. 
 

C) Hyggesfritt i övrigt 15 procent. Övriga så kallade hyggesfria alternativ, 
luckor och överhållen skärm, planläggs på 15 procent av arealen. Den 
generella hänsynsnivån inom dessa områden är 15 procent. Planering av 
klassningen av bestånden bör i huvudsak vara klar inom en tvåårsperiod. I 
klassningsarbetet ska samverkan ske med berörda församlingar.  

 
 
Bakgrund och stiftsstyrelsens övervägande 
Motionens yrkanden, som stiftsfullmäktige föreslås beslutas om, är hämtade ur förslaget till 
inriktning och preciseringar som kyrkostyrelsen föreslogs besluta om i SKU 2024:2 Kyrkan 
och skogen- ansvar, handling och hopp (Skogsutredningen). 
 
I sitt remissvar till utredningen uttryckte Stiftsstyrelsen gällande punkten 1. att en avsättning 
om 20 procent av den produktiva skogsmarken för skydd av biologisk mångfald och 
klimatåtgärder i sig bedömdes fungera väl för PLTs tillgångar inom Luleå stift. I 
årsredovisningen för 2025 framgår att den avsatta arealen redan uppgår till 19 procent, ett 
antagande om att det kommer att öka med 1 procent per år de närmaste åren gör att målet 
om 20 procent förmodligen kommer att överskridas inom en relativt snar framtid. 
 
Gällande punkten 2. uttryckte stiftsstyrelsen bland annat att förslaget om förlängning av 
omloppstiden för de flesta stift inte innebär någon begränsning, att PLT i Luleå stift idag har 
en omloppstid på hela arealen som överskrider lägsta ålder för föryngringsavverkning med 
ca 50%. Gällande contortabestånden uttryckte man att då den största delen av PLT:s 
contortabestånd planterades under 1980 talet, och därmed är inne i en ålder då den 
volymmässigt tillväxer snabbt och binder mycket koldioxid till stamveden, vore det ur 
klimatmässig- och resurshushållningssynpunkt oklokt att avverka dessa träd innan deras 
tillväxt och koldioxidbindning kulminerar och de vid avverkning kan leverera en hög andel 
sågtimmer. Man lyfte också att PLT inom samplaneringsprocessen med rennäringen naturligt 
kommer att få förslag om att avveckla specifika contortabestånd vilket ska tillmötesgås i 
enlighet med FSC certifieringen. Stiftsstyrelsen uttryckte att de hellre såg ett mål baserat på 
åtgärdad areal årligen än att klassa stora arealer inom några få år som sedan ska åtgärdas 
under en lång tid. 
 
Gällande punkten 3. uttryckte stiftsstyrelsen att man är positiv till inriktningen i sak men att 
definitionen av naturnära skogsbruk blir otydlig och att det i stället bör användas ett mål om 
hyggesfritt skogsbruk med en enkel och fri målbeskrivning utan detaljreglering. Man uttryckte 
att preciseringen av procentsatser och nivåer bör ske inom ramen för det gemensamma 
uppföljnings- och utvecklingsarbetet. Då lokal kunskap kan vävas samman med 
övergripande nationella perspektiv. 
 
 
 
 



Specifikt rörande anpassningen till rennäringens behov såg man att frågan inte bör 
detaljregleras utan att FPIC istället får verka genom FSC certifieringen på 100% av arealen. 
Man såg att de goda relationer Luleå stifts PLT har med rennäringen förmodligen inte skulle 
förbättras av tvingande schablonmässiga åtgärder. Man såg även att regleringen i kyrkans 
interna regelverk skulle bli verkningslösa då FPIC tillämpas i samplaneringen med 
rennäringen. Om PLT inte kommer överens om en tvingande åtgärd i samplaneringen så kan 
den ej utföras utan att bryta mot FSC/FPIC. 
 
Även gällande blädning uttryckte stiftsstyrelsen att de var positiva till inriktningen i sak men 
konstaterade att blädning inte är aktuellt i merparten av kontinuitetsskogarna i norr oavsett 
definition då de till största del domineras av tall som ej fungerar i ett blädningsskogsbruk. 
Även gällande denna del, samt punkten rörande Hyggesfritt i övrigt, såg man att ett mål om 
hyggesfritt skogsbruk med en enkel och fri målbeskrivning utan detaljreglering i stället bör 
användas. Preciseringen av procentsatser och nivåer ansåg man bör ske inom ramen för det 
gemensamma uppföljnings- och utvecklingsarbetet så att lokal kunskap kan vävas samman 
med övergripande nationella perspektiv. 
 
I Kyrkostyrelsens skrivelse KsSkr 2025:6 framkommer att utredarens preciserade förslag inte 
föranledde några förslag till förändringar. I skrivelsen gör dock Kyrkostyrelsen följande 
uttalande: 
 
”Verksamhetsnära mål för förvaltningen bör utarbetas av varje stift, vilket ger utrymme för 
nödvändiga överväganden och anpassningar utifrån lokala förutsättningar. Samtidigt bör 
kyrkostyrelsen, utifrån sitt tillsynsansvar, bidra till en nationell samordning så att den samlade 
förvaltningen av prästlönetillgångarna över hela landet sker i enlighet med 
hållbarhetsdimensionerna och inriktningen.” 
 
I Kyrkoordningens 46 kap 5 d § infördes denna bestämmelse, som har koppling till de 
preciserade förslagen ovan och uppföljningen av stiftens arbete: 
 
”Kyrkostyrelsen ska minst en gång varje år kalla till överläggningar med företrädare för stiften 
för samråd och uppföljning av förvaltningen av prästlönetillgångarna.”  
 
Stiftsstyrelsen vill lyfta motionärernas intentioner och som uttrycktes i remissvaret till 
skogsutredningen är man i många delar positiva till inriktningen i sak. Många av förslagen 
ligger i linje med hur arbetet bör bedrivas och till viss del redan bedrivs inom 
prästlönetillgångarna i Luleå stift. Redan idag arbetar Luleå stift med mål som i vissa delar 
överstiger de generella landsomfattande förslagen som fanns i utredningen.  
 
Som stiftsstyrelsen framhöll i remissvaret ser de dock problem med de detaljerade förslagen. 
De två första punkterna anses PLT i Luleå stift redan leva upp till, eller vara nära att leva upp 
till. Stiftsstyrelsen ser inte att dessa bör detaljregleras på procentnivå i dagsläget, utan att 
kyrkostyrelsens arbete med verksamhetsnära mål och uppföljning bör inväntas. 
Stiftsstyrelsen gör bedömningen att stiftet inte själva bör klassa områden på det sätt som 
motionen föreslår i detta skede. Om stiftet själva skulle påbörja ett sådant arbete skulle det 
innebära en stor, resurskrävande arbetsinsats som riskerar att bli svår att hantera och följa 
upp. Bedömningen är att stiftet bör följa kyrkostyrelsens vägledning och utveckla arbetet i 
samråd med dem och resten av Svenska kyrkan. 
 
Genom att inte anta en målsättning enligt ovan bedömer stiftsstyrelsen att arbetet med att 
gemensamt utforma strategier och uppföljningar för att uppfylla kyrkomötets beslutade 
hållbarhetsdimensioner och inriktning underlättas och harmoniseras med resten av Svenska 
kyrkan. Motionen föreslås därför avslås. 
 
 
 
 



Barnkonsekvensanalys 
Prästlönetillgångarna har en övergripande framtagen BKA för sitt skogsbruk i planen för  
verksamhet och ekonomi. I denna framgår att den sammantagna bedömningen är att 
förvaltningens verksamhet är avvägd i relation till barn- och unga vuxna. I förvaltningen finns 
det ett särskilt fokus på att tillgängliggöra verksamheten till förmån för barn och unga. 
Avvägningen mellan dagens och framtida generationer sker utifrån kyrkans grundläggande 
värderingar, lagar och förordningar och en vilja att utifrån gällande kunskapsläge fatta 
balanserade beslut i en tid av stora utmaningar och intresseavvägningar. 
 
Det aktuella ärendet gäller en motion om att anta målsättningar för skogsbruket för 
Prästlönetillgångarna utifrån förslag som fanns i SKU 2024:2 Kyrkan och skogen- ansvar, 
handling och hopp (Skogsutredningen). 

 
Vad som är viktigt att beakta i detta fall är att Kyrkomötet har beslutat om en ny gemensam 
inriktning för förvaltningen av prästlönefastigheterna och att arbete nu pågår på Kyrkokansliet 
för att skapa närmare regleringar hur dessa ska tolkas och tillämpas i stiftens förvaltning.  
Från barnkonsekvensanalysen i kyrkostyrelsens skrivelse framgår att förändringarna bedöms 
bidra till det svenska generationsmålet, att ”det samhälle som lämnas över till nästa 
generation ska ha löst de stora miljöproblemen, utan att orsaka ökade miljö- och 
hälsoproblem utanför Sveriges gränser.” Detta bedöms skapa bättre livsvillkor för barn, unga 
och kommande generationer. Ändringarna som införts, och särskilt den utvecklade tillsynen 
och uppföljningen av förvaltningen av prästlönetillgångarna bedöms bidra till ett tydligare 
ansvarstagande och ett stärkt strukturerat hållbarhetsarbete i Svenska kyrkan. 
Förändringarna bedöms också lyfta urfolks rätt till andliga och kulturella traditioner och gynna 
rennäringens förutsättningar. Detta bedöms i sin tur kunna gynna barn och unga i familjer 
som bedriver rennäring och ge unga bättre hopp om att kunna bedriva rennäring i framtiden. 

 
Stiftsstyrelsen delar bedömningen att dessa förändringar gynnar barn och unga och 
kommande generationer. Stiftet kommer att gemensamt med kyrkans nationella nivå och 
resten av svenska kyrkan att utforma strategier och uppföljningar för att uppfylla kyrkomötets 
beslutade inriktning. Att inte anta egna målsättningar på stiftsnivå som motionen föreslår 
bedöms inte ge några särskilda negativa konsekvenser för barn och unga. Spontana 
synpunkter har inte inkommit i detta ärende och utifrån ärendets natur har inte berörda barn 
bedömts behöva identifieras och konsulteras. 
--- 
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Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2025-0216 

Ärende 
Motion till stiftsfullmäktige: Hållbar skogsförvaltning - målen 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att  första att satsen ska avslås, samt  

att andra att satsen ska avslås 

Ärendebeskrivning 

Om motionen 
Stiftsfullmäktige mottog vid sitt sammanträde den 21 november 2025 motionen Hållbar 
skogsförvaltning- Målen (se bilaga), av motionärerna Ulrika Karlsson (HoJ) och Monica 
Lindmark (ViSK). I motionen föreslås stiftsfullmäktige besluta att:  

1. Prästlönetillgångarna i Luleå stift ska förvaltas ändamålsenligt och resurseffektivt. 
Andlig, ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet ska säkerställas i förvaltningen. 
Tillgångarna ska därtill förvaltas på ett etiskt försvarbart sätt i enlighet med kyrkans 
grundläggande värderingar. 

2. Uppdra åt stiftsstyrelsen att verka för att detta även skrivs in som en målformulering i 
verksamhetsplanen för Prästlönetillgångarna: 

Bakgrund och stiftsstyrelsens övervägande 
Textstycket som föreslås beslutas om är hämtat från förslaget till ändringar i 46 kap. 3§ 1st. 
kyrkoordningen (KO) som fanns i SKU 2024:2 Kyrkan och skogen – ansvar, handling och 
hopp (Skogsutredningen).  
 
Stiftsstyrelsen uttryckte i sitt remissvar till utredningen att man såg den föreslagna 
formuleringen som väl motiverad såväl utifrån Svenska kyrkans tidigare 
ställningstaganden i fråga om hållbarhet, klimaträttvisa och försoning med det samiska 
folket som utifrån en teologisk helhetssyn på människans relation till skapelsen. Man framhöll 
att det var bra att det skedde en fokusförflyttning från ekonomisk avkastning till en bredare 
palett av hänsyn och prioriteringar. 
 

Kyrkomötet har i sitt sammanträde i november 2025 beslutat att anta en annan lydelse för 
bestämmelsen enligt kyrkostyrelsens förslag. 46 kap. 3§ 1st. KO lyder idag: 
 
”Prästlönetillgångarna ska förvaltas så att andlig, ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet 
balanseras. Tillgångarna ska därtill förvaltas på ett etiskt försvarbart sätt i enlighet med 
kyrkans grundläggande värderingar. Förvaltningen ska vara ändamålsenlig och 
resurseffektiv.” 
 
 
 
 
 



Den lydelse som kyrkomötet beslutade om överensstämmer i stora delar med 
skogsutredningens förslag. Gällande begreppet säkerställa menade kyrkostyrelsen dock att 
”det i ett enskilt beslut kan vara en utmaning att säkerställa hållbarhet utifrån samtliga fyra 
dimensioner, eftersom begreppet säkerställa ger uttryck för ett så kallat resultatkrav. I det 
enskilda fallet kan det på samma sätt vara en utmaning att göra en så jämn avvägning som 
möjligt mellan de olika dimensionerna av hållbarhet.” Kyrkostyrelsen framhöll att i Svenska 
kyrkans färdplan för klimatet är ett av etappmålen om skog och mark att 
prästlönetillgångarna ska tillvarata den brukade skogens produktionspotential för ökad 
klimatnytta på kort och lång sikt. Vidare framhölls att samtliga åtgärder för klimatnytta inom 
förvaltningen av skog och mark ska ha en balans mellan ekologiska, sociala, ekonomiska 
och andliga värden. Kyrkostyrelsen föreslog därför, vilket också antogs av kyrkomötet, att en 
lämpligare formulering är att andlig, ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet ska 
balanseras i förvaltningen. 
 
Stiftsstyrelsen bedömer sammantaget att motionärernas förslag till målformulering ligger i 
linje med hur förvaltningen bör bedrivas och redan bedrivs inom prästlönetillgångarna i Luleå 
stift. Stiftsstyrelsen konstaterar dock att det nu finns en ny målformulering i kyrkoordningen 
som samtliga stift i svenska kyrkan har att leva upp till i sin förvaltning av 
prästlönetillgångarna. Fortsatt arbete, tillsyn och samråd kommer att göras tillsammans med 
kyrkans nationella nivå och de andra stiften för att närmare uttolka hur bestämmelsen ska 
tillämpas i stiftens förvaltning. Stiftsstyrelsen bedömer att genom att inte anta en egen 
målformulering enligt ovan underlättas en harmonisering av den gemensamma inriktningen 
med resten av Svenska kyrkan. Motionen föreslås därför avslås. 
 
Barnkonsekvensanalys 
Prästlönetillgångarna har en övergripande framtagen BKA för sitt skogsbruk i planen för  
verksamhet och ekonomi. I denna framgår att den sammantagna bedömningen är att 
förvaltningens verksamhet är avvägd i relation till barn- och unga vuxna. I förvaltningen finns 
det ett särskilt fokus på att tillgängliggöra verksamheten till förmån för barn och unga. 
Avvägningen mellan dagens och framtida generationer sker utifrån kyrkans grundläggande 
värderingar, lagar och förordningar och en vilja att utifrån gällande kunskapsläge fatta 
balanserade beslut i en tid av stora utmaningar och intresseavvägningar. 
 
Det aktuella ärendet gäller en motion om att anta en målformulering för förvaltning av 
Prästlönetillgångarna utifrån förslag som fanns i SKU 2024:2 Kyrkan och skogen- ansvar, 
handling och hopp (Skogsutredningen).  

 
Vad som är viktigt att beakta i detta fall är att Kyrkomötet har beslutat om en ny gemensam 
inriktning för förvaltningen av prästlönefastigheterna och att arbete nu pågår på Kyrkokansliet 
för att skapa närmare regleringar hur dessa ska tolkas och tillämpas i stiftens förvaltning.  
Från barnkonsekvensanalysen i kyrkostyrelsens skrivelse framgår att förändringarna bedöms 
bidra till det svenska generationsmålet, att ”det samhälle som lämnas över till nästa 
generation ska ha löst de stora miljöproblemen, utan att orsaka ökade miljö- och 
hälsoproblem utanför Sveriges gränser.” Detta bedöms skapa bättre livsvillkor för barn, unga 
och kommande generationer. Ändringarna som införts, och särskilt den utvecklade tillsynen 
och uppföljningen av förvaltningen av prästlönetillgångarna bedöms bidra till ett tydligare 
ansvarstagande och ett stärkt strukturerat hållbarhetsarbete i Svenska kyrkan.  
Förändringarna bedöms också lyfta urfolks rätt till andliga och kulturella traditioner och gynna 
rennäringens förutsättningar. Detta bedöms i sin tur kunna gynna barn och unga i familjer 
som bedriver rennäring och ge unga bättre hopp om att kunna bedriva rennäring i framtiden. 
 
Stiftsstyrelsen delar bedömningen att dessa förändringar gynnar barn och unga och 
kommande generationer. Den nya målformuleringen i kyrkoordningen är i stort sett 
likalydande som motionens föreslagna målformulering. Fortsatt arbete, tillsyn och samråd 
kommer att göras tillsammans med kyrkans nationella nivå och de andra stiften för att 
närmare uttolka hur bestämmelsen ska tillämpas i stiftens förvaltning. Att inte anta en egen 
målformulering på stiftsnivå som motionen föreslår bedöms inte ge några särskilda negativa 



konsekvenser för barn och unga. Spontana synpunkter har inte inkommit i detta ärende och 
utifrån ärendets natur har inte berörda barn bedömts behöva identifieras och konsulteras. 
 
--- 
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Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
Handläggare 

Anders Landström 
Diarienummer 
PLT 2025-0217 

Ärende 
Motion till stiftsfullmäktige: Hållbar skogsförvaltning - genomförande 

 

Beslutsförslag 

Stiftsstyrelsen föreslår stiftsfullmäktige besluta 
 
att  motionens första att sats ska avslås 

att motionens andra att sats ska avslås 

att motionens tredje att sats ska avslås 

att motionens fjärde att sats ska avslås 

att  motionens femte att sats ska avslås 

att  motionens sjätte att sats ska anses vara besvarad, samt 

att motionens sjunde att sats ska anses vara besvarad 

Ärendebeskrivning 

Om motionen 
Stiftsfullmäktige mottog vid sitt sammanträde den 21 november 2025 motionen Hållbar 
skogsförvaltning- Genomförande, av motionärerna Ulrika Karlsson (HoJ) och Monica 
Lindmark (ViSK). I motionen föreslås stiftsfullmäktige besluta att:  
 
 

1. Inrätta ett råd för markförvaltning från den 1 januari 2026 
 

2. Anslå särskilda omställningsmedel för att underlätta omställningen 
 

3. Göra omfattande utbildningsinsatser inom området Naturnära skogsbruk 
 

4. Implementera ett nytt uppföljningsprogram för generell hänsyn 
 

5. Inrätta en befattning med hög skogsekologisk kompetens 
 

6. Utveckla samverkan med omgivande samhälle 
 

7. Utveckla Luleå stifts hemsida för kommunikation om förvaltningen av 
prästlönetillgångar. 

 
 
Bakgrund och stiftsstyrelsens övervägande 
Insatserna som föreslås beslutas om är hämtade från de förslag till insatser som fanns i SKU 
2024:2 Kyrkan och skogen – ansvar, handling och hopp (Skogsutredningen). 
Skogsutredningens förslag, samt stiftsstyrelsens bedömning redovisas närmare nedan. 
 



 
1. Inrätta ett råd för markförvaltning från den 1 januari 2026 

 
I skogsutredningen föreslogs att ett särskilt råd skulle inrättas av kyrkostyrelsen från den 1 
januari 2026 för att stärka genomförandet av den nya inriktningen i svenska kyrkans 
skogsbruk. Dess huvuduppgift skulle vara att bidra med sakkunskap om ekologi och 
biologisk mångfald, klimatfrågor, skogs- och jordbruk, rennäring samt teologi kopplat till 
andlig hållbarhet. Rådet skulle också ha bistått kyrkostyrelsen med att föreslå en fördelning 
av de ”beting” för respektive stift som angavs i inriktningen för skogsbruket samt löpande följt 
arbetet i omställnings- och genomförandeprocessen och bistå kyrkostyrelsen med 
bedömningar som en del av uppföljningen. Rådet föreslogs bestå av en ”opartisk” ordförande 
samt representanter för kyrkostyrelsen, stift och externa sakkunniga ledamöter med särskild 
sakkunskap enligt ovan samt en ungdomsföreträdare. Rådets slutsatser skulle utgöra en 
viktig del i underlagen inför den årliga uppföljningen av förvaltningen av prästlönetillgångar 
mellan kyrkostyrelsen och stiften. 
 
Kyrkostyrelsen framhöll i sin skrivelse KsSkr 2025:6 att de, för att på ett konstruktivt sätt 
bidra till en utvecklad tillsyn av förvaltningen, kunde behöva knyta ytterligare kompetens till 
kyrkostyrelsen. De såg därför att det kan finnas ett behov för dem att till hjälp för sin roll som 
ansvarig för tillsynen inrätta ett expertråd för markförvaltning som kan vara av tillfällig eller av 
mer permanent karaktär. De framhöll dock att det behöver utredas närmare vilken roll ett 
sådant eventuellt expertråd skulle ha och vilka ledamöter rådet skulle bestå av. 
Kyrkostyrelsen framhöll att de avser att vidare utreda i vilken utsträckning ökad kompetens 
kan behövas på den nationella nivån. 
 
Stiftsstyrelsen konstaterar att detta var ett förslag tänkt att implementeras på nationell nivå 
av kyrkostyrelsen för att underlätta genomförandet av den nya inriktningen för svenska 
kyrkans skogsbruk. Detta är också något som kyrkostyrelsen skrivit ska utredas av dem. 
Stiftsstyrelsen bedömer att ett motsvarande råd inte bör implementeras på stiftsnivå, utan att 
större strategiska frågor där extern expertis kan vara motiverad bör hanteras på nationell 
nivå. Motionens första att sats föreslås därför avslås. 
 

2. Anslå särskilda omställningsmedel för att underlätta omställningen 
 
I skogsutredningen föreslogs att särskilda omställningsmedel skulle ställas till stiftens 
förfogande för att underlätta omställningen och de insatser som utredningen föreslog, 
däribland en fördelning och klassning av skogsbeståndet samt utbildningsinsatser. 
 
I kyrkoordningen framgår att konstaderna för förvaltningen av prästlönetillgångarna ska tas 
av de vinster som förvaltningen genererar. Omställningen kan sägas ha påbörjats i och med 
utökning av personalen vid Luleås PLT förvaltning, dessa medel tas av de vinster som 
genereras inom förvaltningen. Den personella förstärkningen bidrar främst till utökad 
samplanering med rennäringen, utveckling och implementering av hyggesfria metoder i den 
ordinarie förvaltningen samt utökad kommunikation och dialog med olika intressenter.  
Stiftsstyrelsen gör bedömningen att för det fall att de förändringar som föreslogs i 
skogsutredningen skulle ha beslutats att genomföras, hade extra resurser behövts under en 
begränsad tid för detta. Med bakgrund av det beslut som kyrkomötet fattade, och med 
Kyrkokansliets uppdrag att stödja stiften i omställningen bedöms dock arbetet kunna göras 
med verksamhetens egna medel. Motionens andra att sats föreslås därför avslås. 
 
 

3. Göra omfattande utbildningsinsatser inom området Naturnära skogsbruk 
 
I skogsutredningen såg man ett behov av utbildning inom hyggesfria skogsbruksmetoder 
samt gällande kolsänkor och mångbruk liksom hur användningen av träråvara kan 
värdeökas. Man såg att de förändringar som föreslogs i utredningen skulle ställa krav på 
ledarskapet inom främst egendomsförvaltningarna och att det kommer finnas behov av 



utbildningsinsatser för personalen och de anlitade entreprenörerna. 
 
I sin skrivelse noterade och välkomnade kyrkostyrelsen att utbildningssatsningar görs 
kontinuerligt inom stiften och att även anlitade entreprenörer utbildas regelbundet. Inte minst 
inom områden som är relevanta för att genomföra så kallat naturnära skogsbruk. 
Kyrkostyrelsen delade utredningens uppfattning att utbildning och ökad kunskap inom till 
exempel naturnära skogsbruk kan vara avgörande för att få till stånd en verklig förändring i 
önskad riktning och uppmuntrade stiften att fortsätta vidareutbilda personal och 
entreprenörer och ligga i framkant kunskapsmässigt. 
 
Stiftsstyrelsen ser att personalen inom egendomsförvaltningen i Luleå stift löpande 
genomgår utbildning för att kunna hantera sina arbetsuppgifter. Under de senaste åren har 
mycket fokus lagts på utbildningsinsatser kopplat till rennäringsanpassat skogsbruk, vilket är 
en stor del av det i utredningen föreslagna naturnära skogsbruket. För närvarande deltar PLT 
i Luleå stift i ett flerårigt utvecklingsprojekt, Hyggesfrikollen, där utveckling uppföljning och 
kunskapsuppbyggnad i samverkan med flera markägare, där PLT i Luleå stift är en 17 
medfinansiärer. Utbildning som krävs för nya eller förändrade arbetsuppgifter kommer att 
genomföras löpande och efter behov. Motionens tredje att sats föreslås därför avslås. 
 
 

4. Implementera ett nytt uppföljningsprogram för generell hänsyn 
 
I skogsutredningen föreslogs att det som ett komplement till den årliga uppföljningen skulle 
tas fram ett nytt system för att följa den generella hänsynen. Programmet sågs lämpligen tas 
fram inom ramen för Stiftens Egendomsförvaltningars Förening (STEF) verksamhet och 
skulle följa den naturvårdshänsyn, inklusive vatten- och kulturmiljöhänsyn, som tas inom alla 
arealer avsedda för produktion. Programmet föreslogs även följa upp eventuella markskador 
från uttransport och markberedning och särskilt kommentera de avvikelser som noterades. 
 
Kyrkostyrelsen noterade i sin skrivelse att det inom ramen för samverkan inom STEF görs 
kontroller och uppföljning av verksamheten, däribland miljöhänsynen, på flera sätt. Att 
uppföljningen görs av såväl extern som intern revisor och att uppföljningen sker dels inom 
ramen för skogsbrukets certifiering, dels med egna för alla stift gemensamma metoder. Olika 
stift gör därtill egna uppföljningar. Kyrkostyrelsen framhöll också att de avser att tillsammans 
med stiftet undersöka eventuellt ytterligare behov av uppföljning av hänsyn. 
 
Stiftsstyrelsen konstaterar att kyrkostyrelsen har av kyrkomötet getts i uppdrag att samråda 
med stiftens förvaltningar och även utföra uppföljning av förvaltningen. Stiftsstyrelsen 
bedömer att Luleå stift inte bör implementera egna uppföljningsprogram utan följa den modell 
som anvisas av kyrkostyrelsen och eventuellt tas fram i samråd med dem. Motionens fjärde 
att sats föreslås därför avslås. 
 
 

5. Inrätta en befattning med hög skogsekologisk kompetens 
 
Skogsutredningen föreslog att kyrkan i likhet med de stora bolagen bör ha en befattning med 
hög skogsekologisk kompetens som ges en nyckelroll i omställningen, inte minst vid den 
föreslagna indelningen av den produktiva skogsmarken i olika klasser. Utredningen tog inte 
ställning var denna befattning skulle placeras organisatoriskt men konstaterade att 
befattningen bör ha ett nationellt perspektiv i sin tillämpning. 
 
Kyrkostyrelsen bedömde i sin skrivelse att ett förändrat agerande i skogsförvaltningen för att 
säkerställa en så hållbar förvaltning som möjligt innebär att det behövs ytterligare 
skogsekologisk kompetens inom Svenska kyrkan. Kyrkostyrelsen reflekterade över att den 
roll som utredningen beskriver och har föreslagit är av relativt operativ karaktär och att sådan 
kompetens skulle kunna tillhandahållas av stiften. De framhöll dock att det kan finnas skäl att 
analysera behovet av ökad skogsekologisk kompetens på den nationella nivån kopplad till 



kyrkostyrelsens tillsynsansvar, samt att frågeställningen åtminstone delvis hör ihop med 
frågan om ett eventuellt expertråd för markförvaltning. 
 
Stiftsstyrelsen bedömer att förvaltningens personal har och löpande införskaffar sig den 
kompetens som behövs i stiftets förvaltning och att en befattning enligt utredningens förslag 
inte bör införas på stiftsnivå i Luleå stift. Motionens femte att sats föreslås därför avslås. För 
det fall att Kyrkostyrelsen skulle inrätta en nationell tjänst med skogsekologisk kompetens för 
att samordna arbetet mellan de stiftsvisa förvaltningarna, skulle dock PLT i Luleå stift 
välkomna detta. 
 
 

6. Utveckla samverkan med omgivande samhälle 
 
Skogsutredningen föreslog att samverkan med omgivande samhälle generellt skulle 
utvecklas inom ramen för Svenska kyrkans markförvaltning. Bland annat såg man att de 
inviter från miljörörelsen som framkom under utredningens arbete skulle välkomnas. 
 
Kyrkostyrelsen underströk i sin skrivelse vikten av samverkan och dialog med omgivande 
samhälle. De såg att detta är en naturlig del av markförvaltningen och att det utgör en 
betydande del av prioriterade uppgifter för stiften idag. Kyrkostyrelsen såg att det finns en 
möjlighet att tillsammans med stiften undersöka hur och vad som kan göras ytterligare eller 
annorlunda framåt. Kyrkostyrelsen konstaterade att behovet av samverkan behöver utredas 
vidare och eventuellt utvecklas inom den fortsatta processen. 
 
Stiftsstyrelsen delar såväl motionärernas som kyrkostyrelsen syn på att det är viktigt med en 
god samverkan och dialog med det omgivande samhället. Stiftsstyrelsen bedömer att detta 
redan idag är något som utvecklas löpande och sker efter de behov som identifieras. Som 
kyrkostyrelsen framhöll är detta också något som kan undersökas i samråd mellan stiften 
och den nationella nivån. Motionen sjätte att sats föreslås därför anses besvarad.  
 
 

7. Utveckla Luleå stifts hemsida för kommunikation om förvaltningen av 
prästlönetillgångarna 

 
Skogsutredningen föreslog att kyrkans kommunikation kring markförvaltningen skulle 
utvecklas. Utredningen såg att trovärdigheten och transparensen ökas genom att 
prästlönetillgångarna utvecklar de avsnitt som finns på Svenska kyrkans hemsida med 
redovisning av bland annat miljö- och klimatarbetet liksom viktig information om sociala 
värden och tillgänglighet. Utredningen framhöll att kyrkan ska vara ett föredöme både 
beträffande skogsförvaltning och transparens och framhöll Svenska kyrkans redovisning av 
sin kapitalförvaltning som ett bra exempel på öppenhet och tydlighet. 
 
I sin skrivelse delade kyrkostyrelsen utredningens uppfattning att kommunikation om 
förvaltningen av prästlönetillgångarna är viktigt då det bidrar till transparens och trovärdighet. 
De konstaterade också att samarbetet under de senaste åren har ökat. 
 
Även stiftsstyrelsen delar motionärernas syn att en god kommunikation rörande förvaltningen 
av prästlönetillgångarna är viktig. Arbete har påbörjats kring en utökad kommunikation i 
samverkan med stiftets kommunikationsenhet och frågan om information på stiftets hemsida 
är en del i detta. Från och med 1 jan 2026 har PLT kommunikatörstjänster motsvarande 40 
procent av en heltidstjänst som arbetar med frågorna. Stiftsstyrelsen bedömer därför att 
motionen i denna del ska anses besvarad.  
 
 
 
 
 



Barnkonsekvensanalys 
 
Prästlönetillgångarna har en övergripande framtagen BKA för sitt skogsbruk i planen för  
verksamhet och ekonomi. I denna framgår att den sammantagna bedömningen är att 
förvaltningens verksamhet är avvägd i relation till barn- och unga vuxna. I förvaltningen finns 
det ett särskilt fokus på att tillgängliggöra verksamheten till förmån för barn och unga. 
Avvägningen mellan dagens och framtida generationer sker utifrån kyrkans grundläggande 
värderingar, lagar och förordningar och en vilja att utifrån gällande kunskapsläge fatta 
balanserade beslut i en tid av stora utmaningar och intresseavvägningar. 
 
Det aktuella ärendet gäller en motion om att genomföra åtgärder för utvecklande av 
skogsbruket för Prästlönetillgångarna utifrån förslag som fanns i SKU 2024:2 Kyrkan och 
skogen- ansvar, handling och hopp (Skogsutredningen). 

 
Vad som är viktigt att beakta i detta fall är att Kyrkomötet har beslutat om en ny gemensam 
inriktning för förvaltningen av prästlönefastigheterna och att arbete nu pågår på Kyrkokansliet 
för att skapa närmare regleringar hur dessa ska tolkas och tillämpas i stiftens förvaltning.  
Från barnkonsekvensanalysen i kyrkostyrelsens skrivelse framgår att förändringarna bedöms 
bidra till det svenska generationsmålet, att ”det samhälle som lämnas över till nästa 
generation ska ha löst de stora miljöproblemen, utan att orsaka ökade miljö- och 
hälsoproblem utanför Sveriges gränser.” Detta bedöms skapa bättre livsvillkor för barn, unga 
och kommande generationer. Ändringarna som införts, och särskilt den utvecklade tillsynen 
och uppföljningen av förvaltningen av prästlönetillgångarna bedöms bidra till ett tydligare 
ansvarstagande och ett stärkt strukturerat hållbarhetsarbete i Svenska kyrkan. 
Förändringarna bedöms lyfta urfolks rätt till andliga och kulturella traditioner och gynna 
rennäringens förutsättningar. Detta bedöms kunna gynna barn och unga i familjer som 
bedriver rennäring och ge unga bättre hopp om att kunna bedriva rennäring i framtiden. 
 
Stiftsstyrelsen delar bedömningen att förändringarna gynnar barn och unga och kommande 
generationer. Flera av de föreslagna insatserna i motionen bedöms inte behöva införas på 
stiftsnivå för att underlätta den omställning som svenska kyrkan har beslutat om. Ett beslut 
om att inte genomföra åtgärder som motionen föreslår bedöms inte ge några särskilda 
negativa konsekvenser för barn och unga. Stiftsstyrelsen ser dock att det är viktigt med 
kommunikation och dialog med omgivande samhälle och att man i denna kan bidra till hopp 
och framtidstro för barn och unga. Detta är frågor som stiftet redan arbetar med, inte minst 
utifrån satsningen på ökad kommunikation för förvaltningen av prästlönetillgångarna. 
Spontana synpunkter har inte inkommit i detta ärende och utifrån ärendets natur har inte 
berörda barn bedömts behöva identifieras och konsulteras. 

 
--- 
 





Ärende 24 
 
Ärende till stiftsfullmäktige 
 
Sammanträdesdatum 

2026-05-22--23 
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Ärende 
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Ärendebeskrivning 

 
Ordföranden avslutar sammanträdet.  
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