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Bära vidare är en kompass – en riktning 
och förankring som visar vägen mot en 
kyrka som är i rörelse med mod och tillit 
och som lever i både tradition och förnyel-
se, mitt i vår tid och på vår plats.

Omvärldsbeskrivning
I en tid av ett hårdare samhällsklimat ökar 
oron och utsattheten. Det är viktigt att 
förstå och reflektera över den omvärld vi 
verkar i då kyrkan finns mitt i människors 
vardag. Genom att följa samhällsutveck-
lingen, ta del av människors berättelser 
och samverka med andra aktörer, vill Katri-
neholmsbygdens församling vara en när-
varande, tydlig och handlingskraftig kyrka 
som svarar mot sin tids behov och bidrar 
till ett gott samhälle.

Visionen uttrycker församlingens längtan 
att både föra vidare berättelsen om kyr-
kans tro och liv, och att beröra människor 
så att evangeliet får betydelse i vår tid.
Att berätta innebär att bära traditionen 
vidare – att låta tron och berättelserna 
om Jesus Kristus leva i nya generationer. 
Att beröra innebär att dels låta evangeliet 
bidra till ett liv i gemenskap med Gud, dels 
låta evangeliet ta form i handling – i mötet 
med människor, i samhällsengagemang och 
i omsorg om skapelsen.  

Kyrkan är en gemenskap av döpta och en 
del av Guds mission, sänd in i världen att 
förkunna och gestalta evangeliet genom 
gudstjänst, undervisning och diakoni. Till-
sammans och enskilt ber och arbetar vi för 
att bygga upp kyrkan, Kristi kropp. Visionen 

Vår vision
Bära vidare – berätta och beröra varandra och världen.
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Katrineholms kommun
Med placeringen där västra och södra 
stambanorna möts har kommunen goda 
förutsättningar för logistik, företags- 
etableringar och arbetspendling.  
Kommunen erbjuder en rik variation av 
natur och friluftsliv, kombinerat med 
satsningar på idrott och kultur samt en 
stadskärna under utveckling.

Kommunen har 33 984 (2026) invånare, 
där majoriteten bor i staden och  
resterande fördelas mellan tätorter och 
landsbygd. Befolkningsstrukturen följer 
den nationella trenden med en åldrande 
befolkning och färre barn.  
Kommunen tappar unga invånare som 
flyttar till andra orter för högre studier. 
Det innebär en utmaning för den framtida 
kompetensförsörjningen.

Utbildningsnivån ligger lägre än riket men 
gymnasiebehörigheten ökar. Via ett lokalt 
Campus och Komvux erbjuds möjligheter  
till vidareutbildning. Arbetslösheten är 
fortsatt högre än riksgenomsnittet och 
medianinkomsten i kommunen ligger 
något lägre. Detta kompenseras delvis 
av lägre boendekostnader jämfört med 
storstadsregionerna.
Regionens hälsoläge är lägre än i övriga 
landet och är kopplat till socioekonomiska 
faktorer. En betydande utmaning är den 
 
 
 
 

 
ekonomiska utsattheten bland barn- 
familjer samt den ökade psykiska ohälsan 
bland unga. 
  
Församlingsbeskrivning
Katrineholmsbygdens församling bildades 
den 1 januari 2010 genom en samman-
slagning av de tidigare församlingarna 
inom kommunen, med undantag för  
Björkviks församling. Församlingen har  
16 293 tillhöriga, 50% (2025).

Bygdens historia bär spår av både  
herrgårdskultur och statarsamhälle  
– arv som fortfarande påverkar  
människors identitet och relation till  
kyrkan. Församlingen omfattar tio kyrkor 
och gudtjänstrum; tre i centrala  
Katrineholm; Katrineholms kyrka,  
Nävertorps kyrka och Sandbäcksgården.  
Valla kyrka finns i tätorten Valla och på 
landsbygden finns Stora Malms kyrka, 
Lerbo kyrka, Sköldinge kyrka, Floda kyrka, 
Julita kyrka och Östra Vingåkers kyrka.  
I Katrineholms kyrka firas högmässa varje  
söndag, övriga kyrkor firar mässa/guds-
tjänst en till två gånger per månad.
Församlingen äger flera fastigheter och 
församlingshem som är aktiva mötes-
platser för diakonal gemenskap, körsång, 
undervisning och uthyrning. 
 

”Kyrkan är en gemenskap 
   av döpta och en del av    
   Guds mission...”
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”Kyrkan är en gemenskap 
   av döpta och en del av    
   Guds mission...”

Kyrkoordningen beskriver hur kyrkans liv 
och gemenskap med Jesus Kristus kommer  
till uttryck i kyrkans grundläggande uppgift. 
Denna uppgift beskriver i olika dimensioner  
kyrkans identitet och uppdrag som är 
att fira gudstjänst, bedriva undervisning 
samt utöva diakoni och mission. Allt vad 
församlingen är och gör är Guds mission, 
det vill säga kyrkans sändning i världen. 
Syftet är att människor ska komma till tro 
på Kristus och leva i tro, en gemenskap 
skapas och fördjupas, Guds rike utbredas 
och skapelsen återupprättas. 
Kyrkobyggnaderna och kyrkklockornas 
klang påminner om kristen närvaro men 
ingen närvaro är starkare än människors, 
deras engagemang och delaktighet.  
I vår tid handlar uppdraget om att göra 

evangeliet trovärdigt och levande i en 
värld som förändras snabbt, där  
människans djupa längtan efter mening, 
sammanhang och hopp består.
Genom vårt uppdrag att vara kyrka på 
denna plats vill vi bidra till ett gott  
samhälle där människor blir sedda och 
hörda, i ljuset av varje människas värde 
och värdighet. I samklang med kyrkans 
uppdrag i världen bär vi ett ansvar att 
värna skapelsen och vara en röst för fred, 
hållbarhet och människovärde i en tid då 
dessa värden ofta prövas.
I uppdraget ingår även att vara arbets- 
givare. Vi vill vara en ansvarstagande  
arbetsgivare som värnar en hållbar arbets- 
miljö och möjliggör för medarbetarna att 
fullgöra sina uppdrag.

Vårt uppdrag
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Idealitet
Församlingens ideella medarbetare finns 
i olika åldrar och bidrar på många sätt 
med tid, engagemang, erfarenheter och 
kunskap. Anställda fungerar som möjlig-
görare för den som önskar engagera sig.
 
Vi vill att ideella medarbetare ska känna 
sig sedda och uppskattade. Man trivs där 
man behövs och känner att man får vara 
med och påverka. Därför vill vi fortsätta 
bygga en inkluderande och förtroendefull 
miljö samt fortsätta utveckla vårt  
förhållningssätt till ideellt arbete. 

Samarbete med andra aktörer
För att vara en relevant, inkluderande 
och angelägen kyrka behöver vi samarbeta 
med andra aktörer i samhället.  
Tillsammans med kommunen, Arbets-
marknadsenheten, Frivården,  
föreningslivet, ideella organisationer och 
andra samfund arbetar vi med frågor som  
rör existentiell hälsa, etik, värdegrund, 
krisberedskap och utbildning.
Genom sjukhuskyrkan samarbetar vi 
med Regionsjukhuset Karsudden och 
Kullbergska sjukhuset.

Klimat och hållbarhet
Församlingen vill vara en plats där  
relationen till naturen får uttryckas och 
fördjupas i olika verksamheter och guds-
tjänster. 
 
Församlingens arbete med Färdplan för 
klimatet kommer att intensifieras under 
de kommande åren, framför allt genom 
utfasning av användningen av fossila 
bränslen samt energieffektivisering.  
Redan nu görs ett omfattande arbete 
med fokus på klimat och hållbarhet.

Barnkonsekvensanalys

Barnperspektiv
Barnperspektivet är viktigt i våra uppdrag 
och beaktas i alla verksamheter.  
Barn, oavsett bakgrund och förut- 
sättningar är en del av kyrkans liv. Genom 
återkommande verksamheter tas barns 
och ungas perspektiv tillvara, något som 
främjar barnens delaktighet och utveckling.  
I församlingen är all verksamhet och  
förtäring alltid kostnadsfri för barnen. 

Barnets perspektiv 
Genom samtal och lek har vi lyssnat till 
barn och unga i åldern 6–18 år för att 
fånga deras erfarenheter och tankar kring 
kyrkans uppdrag; gudstjänst, undervisning 
och diakoni.
När barn och unga har beskrivit sina behov  
säger de yngre att de oroas främst av 
konflikter i skolan, medan ungdomar lyfter 
familjesituation, skolpress och utanförskap. 
Det som efterfrågas tydligast är gemen-
skap, vuxennärvaro, samtalsutrymme  
och måltider, även verksamheter som är 
både undervisande och ger rum för  
existentiella frågor.

Barn och unga uttrycker en stark vilja att 
vara delaktiga i kyrkans liv. De värdesätter 
gudstjänsten som plats och vill komma 
nära sakramenten och liturgin.  

”Kyrkan behövs här 
– den är en plats för alla.”
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Delaktighet skapas när de får uppgifter 
som är konkreta – dela ut psalmböcker, 
sjunga, spela drama, ringa i kyrkklockan, 
bära processionsljus, sköta ljud eller hjälpa 
till med kyrkfika.

Kyrkorummet upplevs som viktigt och 
meningsfullt: “Kyrkan behövs här – den är 
en plats för alla.” Många uttrycker att  
kyrkan är den plats där de lär sig om  
Jesus och Gud och att det ger gemen-
skap och trygghet. I mässan lyfts  
särskilt möjligheten att skriva förböner, 
dela ut nattvard och möta predikan som 
en spegling av deras egna frågor. 

Konsekvenser för församlingen
Vi ser att församlingen behöver ge barn 
och unga en tydlig plats i gemenskapen  
och forma en gemensam förståelse för 
deras behov och rätt till delaktighet. 
Samtalsmetoder och gudstjänster där de 
ges särskilt utrymme är viktigt och  
avgörande för lärande och växande. 

Vi behöver låta barnens perspektiv få 
betydelse när nya verksamheter  
planeras eller när lokalfrågor hanteras. 
För att möjliggöra detta behöver fler 
engageras i verksamheter som bär en 
yngre generation och ger dem möjlighet 
att växa. Församlingen behöver fortsätta 
utveckla undervisande verksamheter som 
möter barns livsfrågor och stärker deras 
tro och gemenskap.
 
 
 
 

Pastorala program  
– Gudstjänst, Undervisning, 
Diakoni och Mission

Gudstjänst
I gudstjänsten har församlingen sin  
djupaste identitet. Evangeliet om Jesus 
Kristus är utgångspunkten för 
församlingens gudstjänstliv där kyrkans  
gemenskap fördjupas och tron får näring 
genom förkunnelsen av evangeliet,  
firandet av den heliga måltiden och  
gemenskapen i bön och lovsång.  
De som firar gudstjänst sänds ut att leva 
sina liv i vardagen. 

Församlingen firar högmässa varje söndag  
och kyrklig helgdag enligt Kyrkohand- 
boken för Svenska kyrkan 2017.  
Gudstjänsten ska bäras av en liturgi som 
ger möjlighet till delaktighet, fördjupning 
och upplevelse av skönhet. Gudstjänsten 
ska vara fylld av många språk- det talade, 
tystnadens, musikens, bildernas, rummets,  
rörelsens och symbolernas språk.

Predikan är mötet mellan Ordet och 
människan, och ska sträva efter att vara 
meningsfull och autentisk. Förbönen ger 
uttryck för den diakonala omsorgen om 
människan och samhället samt lyfter 
fram världen och skapelsen både lokalt 
och globalt. 

 
 
 
 

”Kyrkan behövs här 
– den är en plats för alla.”
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Relation och delaktighet är avgörande för 
gudstjänstlivet där kyrkvärdarna har en 
viktig funktion. Kyrkkaffe varje söndag ger 
samhörighet och gudstjänstordningen 
ger igenkännande och möjlighet till  
delaktighet. Regelbundenhet i gudstjänst- 
livet ger kontinuitet, rytm och  
förutsägbarhet.

Dop-, konfirmations-, vigsel- och  
begravningsgudstjänster utgör viktiga 
mötesplatser där kristen tro och tradition 
når många människor. Detta gäller även 
det regelbundna gudstjänstlivet på  
kommunens servicehus och vård- och 
omsorgsboenden.

Församlingen firar ekumenisk gudstjänst 
med Equmeniakyrkan, Pingstkyrkan och 
Katolska kyrkan. Svenska kyrkans ordning 
används när vi firar ekumeniska guds-
tjänster i Katrineholmsbygdens församling. 
Utifrån språklig kompetens firas guds-
tjänster på finska och ryska.  
Vid önskemål kan annat språk användas i 
kyrkliga handlingar.

Församlingen har organisttjänst och  
erbjuder fri musikundervisning till  
orgelelever. Körsången innefattar alla  
åldersgrupper.

Önskad utveckling av Gudstjänstlivet 
de närmaste tre åren
Församlingens tio kyrkor och gudstjänst- 
rum med deras likheter och särarter är 
värdefulla. Kyrkorummen, lokala traditioner 
och sammanhang bör sätta sin prägel på 
gudstjänstlivet där församlingsbor  
uppmuntras att vara delaktiga. I linje med 

att göra Ordet och sakramenten tillgängliga  
för flera eftersträvas ett mer varierat 
gudstjänstliv, som innefattar olika slags 
gudstjänster i församlingen.

Undervisning 
Lärande och undervisning är en livslång 
process och en naturlig del av allt vi gör. 
Undervisningen sker i hela församlingen 
och omfattar både barn, unga och vuxna. 
Lärande är inte en envägskommunikation 
utan ett delande, där vi tillsammans söker 
kunskap och förståelse om Gud, livet och 
oss själva. Församlingens uppdrag är att 
föra vidare den kristna tron, så att varje 
människa – oavsett ålder – får möjlighet 
att upptäcka Guds närvaro i sitt liv.
Vi vilar på den teologiska övertygelsen att 
Gud redan finns där och vill vara del av 
varje människas liv.  
Vi erbjuder en undervisning som både 
bär och väcker nyfikenhet, och som ger 
ett språk för människors relation till Gud.
I arbetet med undervisning ger vi 
utrymme att formas av Bibelns berättelser, 
kyrkans böner och sakramentens liv. 

Konfirmation
Konfirmationen är en del av kyrkans  
undervisande och missionerande  
uppdrag och tar sin utgångspunkt i  
dopet. Under konfirmandtiden ges  
möjlighet att fördjupa sitt liv i Kristus och 
att upptäcka vad det innebär att vara 
döpt och sänd i världen. Genom under-
visning, samtal, bön, gudstjänstliv, och 
gemenskap får konfirmanden utforska sin 
tro, sitt liv och sin identitet i relation till 
Gud, till andra och till sig själv. 
Församlingen har en handlingsplan för 
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konfirmandarbetet som är utarbetad i 
enlighet med Svenska kyrkans riktlinjer 
för konfirmandarbetet i Strängnäs stift.  
 
Konfirmandteamet arbetar tillsammans 
med Unga ledare som med sina gåvor, 
sitt engagemang och sina erfarenheter 
berikar arbetet. De är inte bara stödre-
surser utan även medvandrare i tron.   

Önskad utveckling av Undervisning 
de närmaste tre åren
Under de kommande tre åren vill vi stärka 
och utveckla våra lärandemiljöer, såväl i 
verksamhetslokaler som i kyrkor. 
 
Unga ledare och medvandrare bär som 
ideella medarbetare en betydelsefull del 
av undervisningen. Vi vill ge dem fortsatt 
stöd, handledning och förankring i  
församlingens gemensamma liv.
För att stärka undervisningen ser vi  
behov av att ta fram en gemensam och 
långsiktig plan för hela församlingen,  
som tydligare binder samman olika  
verksamheter, åldrar och uttrycksformer. 
På så sätt blir församlingens verk- 
samheter inte isolerade från varandra 
utan en del av hela församlingens kallelse. 

Diakoni
Diakoni är hela församlingens uppdrag 
och utgår från altaret.  
Diakonens roll i mässan är att vara ett 
tecken för hela kyrkans kallelse att vara 
en diakonal gemenskap.
Från mässan sänds vi ut i världen, för att 
i ord och handling föra ut evangelium och 
leva i Kristi efterföljelse. Där orättvisor  
finns ska diakonin vara röstbärare för 
rättvisa. Där utsatthet och utanförskap 
finns ska diakonin leda till upprättelse 
och gemenskap.  
Där hopplöshet finns ska diakonin komma 
med hopp om liv och framtid.  
Diakoni omfattar hela Guds skapelse.
Diakoni handlar om att gå bredvid 
människor, så att egna förmågor stärks 
och frimodighet och egenmakt växer. 
Ett diakonalt förhållningssätt innebär att 
bygga upp dessa förmågor.

 
”Kyrkans diakoni får vila i Guds diakoni, i 
Guds rörelse genom skapelsen. Guds kärlek 
till sin skapelse är inte inskränkt till enbart  
de Kristustroende. Den är total och inklusiv.”  
Biskopsbrevet om diakoni

 
Människors utsatthet har många ansikten, 
därför behöver diakoni ha olika arbets- 
former. Vi vet att den ofrivilliga ensamheten 
är stor och kan leda till psykisk ohälsa. 
Därför ser vi diakonala mötesplatser och 
verksamheter som en viktig del inom 
diakonin. Vi vill skapa rum för gemenskap, 
tillhörighet och vägar till tro.  
Dessa rum ska präglas av värme, öppenhet 
och delaktighet. Därför bygger vi, både i 
centralorten och på landsbygden,  

”...med hopp om 
       liv och framtid”
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mötesplatser och verksamheter. 
Måltidsbordet är viktigt eftersom det 
innebär både gemenskap och tillhörighet. 
Vi möts vid borden och delar måltiden 
som jämlikar. Måltiden är också ett tillfälle 
att samtala om tro och liv. 
Vi ger plats för människor som behöver 
en meningsfull sysselsättning och är  
en länk mellan individer och det  
samhällsstöd man har rätt till i kontakt 
med myndigheterna.  
I församlingen finns vigd diakon.

Önskad utveckling av Diakoni 
de närmaste tre åren 
De närmaste tre åren vill vi prioritera vårt 
arbete med att bygga gemenskap, bryta 
ensamhet och erbjuda rum för samtal om 
tro och liv. Vi vill arbeta för att stärka  
diakonala verksamheter i alla åldrar på 
landsbygden, inte minst med ideella 
krafter. Vi vill fortsätta vårt arbete med 
enskilt stöd i utsatta livssituationer, på 
ett hållbart och långsiktigt sätt, för både 
barn och vuxna. Vi vill se över på vilket sätt 
vi kan stärka vårt samarbete med sam- 
hällets aktörer och med andra samfund. 

Mission 
Missionen har sitt ursprung i missions-
befallningen i Matteus kap. 28, där Jesus 
uppmanar lärjungarna att “gå ut och gör 
alla folk till lärjungar, döp dem i Faderns 
och Sonens och den heliga Andens 
namn”.  Missionen är därför övergripande 
och levande i hela församlingens arbete 
genom gudstjänst, undervisning och  
diakoni och genomsyrar all verksamhet. 
Anställda, förtroendevalda, kyrkvärdar, 
ideella medarbetare och församlingsbor 

är alla en del av församlingens mission. 
Var och en av oss behöver se vilken  
betydelse vi har för kyrkans liv och  
vitalitet då vi är ambassadörer för kyrkan. 
Missionen finns i många olika uttryck, inte 
minst i musikens universella språk. 
Genom missionen skapas möjligheter till 
att nyfikenhet väcks och människor kan 
hitta sin väg in till kyrkans gemenskap, 
delaktighet och gudstjänstens centrum. 

Önskad utveckling av Mission  
de närmaste tre åren
De närmaste tre åren vill vi, genom vår 
vision, bära vidare missionsuppdraget  
så att kyrkans tro och liv blir relevant, 
angelägen och inkluderande.  
Vi vill se till människors bästa och bidra 
till en trygghet i en orolig värld som 
ständigt förändras.
Vi vill kommunicera på ett angeläget sätt, 
både inåt och utåt, till olika målgrupper. 
Vi vill att kommunikationen ska stärka 
församlingens identitet, synlighet och  
relevans i samhället.  
Vi vill öka församlingens synlighet genom 
egna aktiviteter och i samband med 
externa aktörers evenemang där kör- och 
musikmedverkan har en central plats.

Vi vill alltmer tydliggöra delaktigheten i 
den världsvida kyrkan genom att stärka 
och stödja det internationella arbetet 
genom Act Svenska kyrkan och SKUT, 
Svenska kyrkan i utlandet. 
Missionen genomsyrar all verksamhet 
och genom det uppdraget vill vi utveckla 
idealiteten och delaktigheten så att fler 
får en relation till kyrkans tro och liv.
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Efterskrift 
 
 
 
 
Kyrkan är en gemenskap av döpta som är sänd till tjänst i världen. Avgörande för 
den kristna kyrkans framtid i Katrineholmsbygdens församling är en rörelse till 
kristen tro med människor som firar gudstjänst, ber enskilt och tillsammans, som 
tar ansvar och som på olika sätt bidrar till det goda samhället.  
Biskop Johan uttrycker det med orden; Be, bry dig, fira gudstjänst.

 
“Så är vi fastän många, en enda kropp”
1 Kor 10:17
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