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Svenska
kyrkan

Klippans
pastorat

Vi ar en kyrka i tiden
som med Guds hjalp

vill gora intryck,

ge mojligheter till uttryck
och lamna goda avtryck.

Mal 1 47 anstallda

Vi ska bygga kyrka, en gemen-
skap med moétesplatser dar tro

3 forsamlingar
och liv kan delas. &

Mal 2 8 kyrkogardar

Vi ska sakerstalla att vi har en
lAngsiktig ekonomisk stabilitet. 10.473 tillhériga

57 tortroendevalda

Du ar inte ensam. 10 kyrkor och kapell

Dop, vigsel, begravning, i gladje
och sorg, hopp och fértvivian. :
| livets olika faser finns vi dar. 95 ideella medarbetare
Har finns moétesplatser for alla;
gudstjanster, kdrsang, caféer,
barngrupper, yoga, ungdoms-
grupper, retreat, samtalsgrupper,

sopplunch och
mycket mer. @
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44 miljoner budgeterad
omsattning
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Overgripande mal och @

prioriteringar 2026
/_:)

Overgripande mal

Sedan flera ar tillbaka arbetar Klippans pastorat utifran tva évergripande mal som bada tar sin
utgangspunkt i kyrkoordningen.

Det forsta 6vergripande malet &r att vi ska bygga kyrka, en gemenskap med métesplatser dar
tro och liv kan delas. Det &r egentligen andra ord fér det som ar hela Svenska kyrkans grund-
laggande uppgift och uppdrag, namligen att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission. Det &r ocksa ett uppdrag som funnits med genom den kristna kyrkans
historia.

Det bérjade med nagra larjungar som fick uppdraget av Jesus att ga ut och beratta om vad
de hade sett och hort. De fick uppdraget att beratta om en tro som kan bara, om en gemenskap
som ar starkare &n allt annat. De gick ut i varlden i tillit till att Gud fanns vid deras sida.

Nu &ar det var tur, nu ar det vi som far uppdraget, nu ar det till oss Jesus sager:
Ga ut i varlden och gor alla folk till larjungar. Och jag &r med er alla dagar till tidens slut.

Gud gar med oss, den uppstandne Kristus gar med oss nar vi berattar om var tro fér andra,
nar vi visar varandra kérlek i bade ord och handling. Detta ar grunden fér allt det vi gér och
samtidigt genom att beratta, genom att dela sa bygger vi kyrka.

| dag styrs det vi gér genom pastoratets styrdokument som férsamlingsinstruktionen och
den har budgeten med verksamhetsplan. Har beréattar vi hur vi vill fortsatta bygga kyrka
under ar 2026.

For att det ska vara majligt att utféra den grundlaggande uppgiften finns ocksa stodverksam-
heter. Vi behéver stédja verksamheten genom att styra och leda, forvalta vara fastigheter och
arbeta administrativt.

Det andra 6vergripande malet ar att vi ska sakerstalla att vi har en langsiktig ekonomisk
stabilitet, eller med kyrkoordningens ord:

Pastoratet ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Pastoratet ska ha en ekonomisk stallning som utgor en betryggande buffert for ekonomiska
pdfrestningar.



Omvarldsanalys och prioriteringar 2026

| forsamlingsinstruktionen for Klippans pastorat har vi faststallt att vi under fyra ar vill prioritera
idealitet, andlig fordjupning och narvaro. De ledorden utgdr basen nér vi planerar verksamheten
och det &r de orden tillsammans med en omvérldsanalys som ar utgangspunkten nér vi
konkretiserat de prioriteringar som just nu behdvs.

Var varld paverkas just nu av en stor kansla av osakerhet. Vi lever fortsatt med ett krig i vart
naromrade som har fatt konsekvenser pa individnivé genom inflation och rantehdjningar.

Vi marker att fler manniskor har svarare att f& ekonomin att ga ihop eftersom det ar fler som
soker sig till diakonin for stéd.

Samtidigt ar det inte bara det ekonomiska som man kan behdva stdttning utan manniskor
beh&ver ocksé platser att dela livet pa, dela oron som kan finnas dver hur framtiden kommer
att bli. Vi kan lasa i tidningar och i rapporter om den 6kade psykiska ohélsan bland barn och
unga och vi mérker av ett dkat behov av samtal i till exempel konfirmandverksamheten men
ocksa bland vuxna.

Kopplat till detta finns ocksa en oro fér klimatet och hur vi kommer att paverkas av
klimatférandringar.

Allt det som sker i variden far effekter pa var egen ekonomi. Inflationen har gett hdgre kostnader
aven for oss. Samtidigt blir intakterna lagre pa grund av medlemmars minskade inkomster samt
minskat antal tillhériga.

For att modta detta gor Klippans pastorat mycket gott. Vi har manga goda métesplatser och om
det behdver vi berétta. Vi lever i en tid med ett stort informationsfléde och det kan vara svart att
na ut med sitt budskap. Vi behtver darfér hela tiden arbeta fér att vara narvarande och synliga.

Det finns ocksa en del forutsattningar inom organisationen att ta hansyn till. En ny mandatperiod
bérjar, en ny férsamlingsinstruktion ska utformas och med det ska en del styrdokument som till
exempel var lokalférsérjningsplan uppdateras. Utifrén den nya férsamlingsinstruktionen ska sen
kommande verksamhetsplaner och budgetar tas fram.

Utifran detta prioriteras i denna verksamhetsplan och budget féljande omraden:

. Synliggéra oss sjdlva genom utdtriktad verksamhet och en ndrvaro i samhallet.
Vi behéver vara dar méanniskor &r. Kunna vara en del av ménniskors vardag aven néar de &r pa
jobbet eller i skolan. Vi behéver ockséa kunna samverka med andra, med skolor, féreningar,
kommunen, naringsliv for att tillsammans kunna skapa en god plats att leva p4, fér grund-
laggande i tron &r att vi tillsammans ar starkare. Genom att vara den del av samhéllet vi redan
ar kan vi ocksa berétta om allt gott vi gor.

«  Diakonalt perspektiv i vira verksamheter

Vi gér mycket gott och vi har manga goda métesplatser, en del sker i bakgrunden men finns
dar aven om det inte syns i var kommunikation. Vi vill anda lyfta fram det diakonala perspektivet
sa att det blir en medveten hallning i alla vara verksamheter.

. Konfirmandverksamheten

Har har vi provat nya metoder, nya vagar och bérjar hitta formen fér hur konfirmandverksam-

heten ska se ut. Satsningen som gors innebar en hogre kostnad och den kostnaden behdver
kunna finnas kvar éven framat. Darfor behdver vi fortsatta prioritera denna verksamhet.



«  Energieffektivisering

Ett arbete som redan inletts men som pa grund av dkade elkostnader prioriterats. Det handlar
bade om att producera egen el och att minska elkonsumtionen, till exempel genom att satta
in styrsystem foér varme eller helt byta varmesystem. Detta &r ocksa en naturlig del av vart
hallbarhetsarbete.

. Utbildning av fortroendevalda och utarbetande av styrdokument

Under aret behover vi satsa pa att utbilda fértroendevalda, bade i vad uppdraget innebéar och
hur verksamheten ser ut i Klippans pastorat. Kunskapen behovs for att kunna fatta beslut om
de styrdokument som ska tas fram under aret. Darfor ar det viktigt att tid och pengar avsatts
for andamalet.

Hallbar utveckling

Vi vill lamna goda avtryck genom att vara en hdllbar kyrka dir hela skapelsen far plats.

Vi vill virna och varda relationerna till allt skapat, till oss sjédlva och till Gud.
(Férsamlingsinstruktionen)

Som kyrka behdver vi strava efter att arbeta for en hallbar utveckling. Den stravan ska finnas
med i all verksamhet pastoratet har och omfattar aven évrig férsamlingsverksamhet, service-
verksamhet, begravningsverksamhet samt arbetet med vara fastigheter.

Var strévan uttrycks sa har i var policy fér hallbart arbete:

Gora intryck

Genom att kontinuerligt inspirera andra och visa goda, grona exempel samt 6ka kunskapen om
hallbar utveckling. Vi tror att kunskap ger vilja och motivation till personlig férandring och att det
ar i denna féréndring all omstéllning tar avstamp.

Ge majligheter till uttryck

Uppmuntra férsamlingsbor, anstéllda, fortroendevalda och kyrkobesokare att tanka grént, och
tanka hogt! Samtal och reflektioner kring varderingsférandring for klimatomstalining ska inga i
kyrkans uppdrag.

Ldmna goda avtryck

Lamna grona fotspar efter oss, med respekt och ansvar fér skapelsen. Vi ska ha som mal 6éver tid
att inte bidra till den globala uppvarmningen. Vi vill vara ett langsiktigt ekologiskt, socialt

och ekonomiskt hallbart pastorat som férmedlar hopp.

Under 2026 fortsatter vi arbetet med att bli diplomerade enligt steg 3 i Svenska kyrkans egna

diplomeringssystem. Det innebéar att vart miljéarbete utgar fran en teologisk grund och en tanke
om att ekologisk, social och andlig hallbarhetsutveckling samspelar.
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Budget 2026 — snabbfakta

v/ Resultatbudget
Arets resultat: =750 tkr

.~ Begravningsverksamhet
Begravningsavgift: 11 863 tkr

W, Investeringsbudget
Arets investeringar: 2 220 tkr

v Balansbudget

Tillgangar: 60 240 tkr.
Eget kapital: 48 590 tkr
Skulder: 11 650 tkr

Malsatt kapital: 24 000 tkr




Kort omvarldsanalys

» Manniskors 6kade levnadskostnader
+ Hallbarhetsfragor — klimathotet

« Sékerhetshotet

+ Integrationsfragor

« Farre medlemmar i Svenska kyrkan

Kyrkoavgiftsunderlag och medlemsutveckling

Nedan redovisas aktuell statistik avseende kyrkoavgiftsunderlagets utveckling samt

medlemsutvecklingen. Denna statistik ligger till grund for att berédkna budget 2026 samt

planaren 2027 — 2028.

Féréndring kyrkoavgiftsunderlag %

Budgetdr i :
Kyrkoavgiftsunderlag Klippans pastorat
Kyrkoavgiftsunderlag hela riket

Skillnad

Fbréndring antal medlemmar %
}K&?@ﬁﬂé@ﬁ i Stk

Antal kyrkotillhGriga Klippans pastorat 1 januari

Antal kyrkotillhériga hela riket 1 januari
Skillnad

| berdkningen for budget 2026 &r det ridknat med -1,5 %, -1,2 % for 2027 och -1,3 % fér 2028.

Kyrkoavgiften

Kyrkoavgiften foreslas oférandrad 112 %.

2021
-0,1
0,3
-0,4

2021

-2,0
-1,6
-0,4

2022

-0,6
-0,1
0,5

2023
1,7
2,8
-1,1

2024
3,1
2,9
0,2

2025
14
2,7
-1,6

022 2023 2024 2025

-1,8
-1,7
-0,1

iy
-1,3
0,4

-0,9
-1,3
0,4

-1,1

=T
0,0

Snitt
5ar
1,1
1,7
-0,6



Avgifter och hyror

Hyror

Enligt Uthyrningsreglemente

Forrattningsavgift for icke tillhériga
Begravningsgudstjanst 2 x clearingtaxan

Bérare vid jordbegravning 2 x clearingtaxan
Kyrkogardsfoérvaltning

Forlangning gravratt O kr/far
Administrationsavgift, gravratt O kr

Gravrattsinnehavare som vill ha arbete utfort pa gravplats debiteras 535 kr/timme.
Avgift fér ram med lock vid muslimsk begravning 1568 kr

Skotselavtal 2026

GRUNDSKOTSEL 1* GRUNDSKOTSEL [1**
1 plats 505 kr 1332 kr
2 plats 830 kr 1 595 kr
3 plats 1 280 kr 2 400 kr
4 plats 1610 kr 2 945 kr
5 plats 2 040 kr 3 406 kr
6 plats 2262 kr 3630kr
7 plats 2 590 kr 3960 kr
8 plats 2 810kr 4170 kr
Urngrav 385 kr 945 kr

*Grundskotsel |: Varstadning, klippning av grasyta eller rensning av ogras i grusyta, puts av grés
mot gravrabatt/gravanordning samt borttagning av gravljus och snittblommor.

**Grundskotsel Il for gravplats med buskar och/eller gravrabatt: Grundskétsel | + beskérning av
véxter inom gravplatsen samt ogrésrensning och puts av blommor i gravrabatt,

Smyckningspaket | (endast Riseberga-Faringtofta férsamling)

Pasklilja i kruka, vit ljung till alla helgons dag och téackare till férsta advent. 270 kr
Smyckningspaket |l

Var- och sommarblommor med bevattnad planteringslada. 495 kr
Montering av planteringslada debiteras &r 1 med 485 kr
Smyckningspaket Ill (endast Klippans och Ostra Ljungby férsamlingar)

Var- och sommarblommor. 270 kr
Ovriga tillval: (endast Klippans och Ostra Ljungby forsamlingar)

Pasklilja i kruka. 65 kr
Vit ljung till alla helgons dag. 80 kr
Tackare till alla helgons dag. 142 kr

/ ya: [ SN 7#;4!



Ersdttningsbelopp ej folkbokfirda

gravsattning

Tjanst Belopp
Administrationstid begravningsverksamheten 550 kr
% Administrationstid expedition 550 kr
E Ny gravritt 25 ar o | 3 000 kr
(“5’ Férlédngning av befintlig gravrétt upp till 25 ar ~130kr
Gravplats utan gravrédtt, minneslund eller askgraviund 0 kr
Forvaring barhus och hantering - 2 400 kr
Kyrklig"begravning inklusive prast, musiker och 2 x clearingtaxan
vaktmadstare
Lokal for borgerlig begravning inklusive vaktmastare 2 x clearingtaxan
© Kremation e 4 100 kr
g Direktkremation, transport av urna till gravsittning | 600 kr
Transport av kista fran forvaltningsomrade till 3000 kr
krematorium + urna ater for gravsattning
Transport inom férvaltningsomrade 1300 kr
Gravgravning/ héljning 6 600 kr
Bérare vid jordbegravning 2 x clearingtaxan
Forvaring barhus och hantering 1900 kr
Kyrklig begravning inklusive prést, musiker och 2 x clearingtaxan
i Lokal for borgerlig begravning inklusive vaktmastare 2 x clearingtaxan
> Gravgrdvning/ héljning 670kr
Urngravsdttning med anhoriga 780 kr
Transport inom forvaltningsomrade for ex. 490 kr

— f )_ 't\; - H ) N 7%/
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Loner, inflation och internranta 2026 — 2028

Lonedkningarna beréknas till 3 procent + extra 1,5 procent for att jamna ut ldneskillnader for
samtliga avtalsomraden i budget 2026 och med 3 procent for planaren 2027 — 2028.

Kostnaderna har sedan réknats ned med 4 procent for att ta hansyn till att personal ar lediga
eller franvarande av olika anledningar.

. Internranta: Utlaning styrréntan + O,5 procentenheter och inlédning -0,5 procentenheter.
Anvands endast for begravningsverksamheten.

Personalférandringar

Personalstyrkan &r i stort sett oférandrad. Tva anstallda har enligt utvardering (och eget 6nske-
mal) gatt upp lite i sysselsattningsgrad.

Verksamhetsindelning

Klippans pastorat anvander sig av Svenska kyrkans modell for verksamhetsindelning fran 2023.
Har blir det tydligt att den grundlaggande uppgiften &r i centrum och att allt annat, sdsom
fastighetsférvaltning, administration och organisationsledning ar stédverksamheter till denna.

Kérnan i denna internredovisningsmodell &r att underlatta styrning genom att man kan planera
och analysera verksamhetens faktiska kostnader med den grundlaggande uppgiften i fokus.
Tillampningen gor ocksa att man kan jamféra intakter och kostnader bade internt och externt
med andra férsamlingar och pastorat.

Begravningsverksamheten sarredovisas eftersom den &r ett myndighetsuppdrag vi bedriver
i egenskap av huvudman.

GRUNBEA GGANDE
PPGIFT
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Har finns hjartat av Svenska kyrkans verksamhet. Inom dessa omraden skapar vi kyrka
tillsammans med ménniskor i alla aldrar.

Verksamhetsgemensamt

Under den har rubriken hittar vi det som ar gemensamt for den grundlaggande uppgiften och
som inte kan fordelas ut till de olika verksamheterna.

Verksamhetsgemensamt Budget Budget
tkr 2025 2026
Verksamhetens intdkter 28937 29 461
Kostnader fér arbetskraft -641 -689
Ovriga rorelsekostnader -342 -337
Resultat 27954 28435
Kommunikation

Pastoratets vision ska genomsyra allt vi gor, &ven kommunikationen. Vi vill férmedla att vi
ar en kyrka i tiden som med Guds hjalp vill géra intryck, ge méjligheter till uttryck och lamna
goda avtryck. | vdr kommunikation fokuserar vi dessutom pa vart évergripande mal:

Att bygga kyrka, en gemenskap med mdétesplatser ddr tro och liv delas.

Vi vill att manniskor i vart naromrade ska ha en positiv relation till kyrkan och kénna gladje av
att tillhora den. Vi vill vara synliga i samhallet och att alla som bor i Klippans pastorat ska
kanna till att vi finns.

Véra forsamlingsbor ska veta hur de gar till vaga om de vill kontakta oss. Ingen ska kénna att de
ar helt ensamma, de ska veta att vi finns har foér stéd, hjalp och gemenskap.

Exempel pa verksamheter :

* Prastkragen * Hemsidan -+ Sociala medier  Annonsering pa TV-skarmar i butiker
» Affischer + Medverkan pa marknadsdagar, foreningsdagar runtom i pastoratet.

Kommunikation &r inget eget verksamhetsomrade och de budgeterade kostnaderna nedan é&r
egentligen fordelade pa olika

verksamhetsomraden som till exempel  fil Lol Budget  Budget
Gudstjanster och Férsamlings- thr 2025 2026
administration. Verksamhetens intdkter 0 0
For tydlighetens skull véljer vi har att Kostnader for arbetskraft -478 -494
presentera de samlade budgeterade Ovriga rérelsekostnader 759 740
kostnaderna féor kommunikationen. Resultat 1237 1234
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Ideella

I gemenskapen kan engagemang vickas, en vilja till att ta ansvar i stort eller smatt.
Var malsdttning far darfor vara att ta den viljan pa allvar, att ge utrymme for idealitet,
att strdva efter att vara en kyrka dar anstdllda, fortroendevalda och ideella hjdlps at.
Var utgangspunkt dar att varje manniska bdr pa en ldangtan efter att vara behévd.
Riktningen for idealiteten fdr vara - med Lunds stifts visions ord - att skapa i virlden.

En sdrskild malsdttning dr att ta barn och ungas engagemang pa allvar, att sdrskilt skapa
plats och rum for dem att bidra med sitt engagemang i gudstjanst, undervisning, diakoni och mission.
(Férsamlingsinstruktionen)

Vi befinner oss i en brytningstid da vi ser att vi behéver vara kyrka pa ett nytt satt, vi behoéver
vara en kyrka déar anstallda, fortroendevalda och ideella hjélps at. Som ett led i detta finns nu
tva samordnare for det ideella arbetet i pastoratet och en utvecklingsplan har gjorts.

Under hosten 2025 rekryteras en ny férsamlingspedagog i vars tjanst det ingér att vara en av
samordnarna. Det paverkar prioriteringar under 2026 dar mycket kommer att fa laggas pa att
fa in en ny medarbetare i arbetet samtidigt som vi ocksé behover fortsatta arbeta utifrén
utvecklingsplanen.

Har ingér att rekrytera nya ideella och att identifiera den fortbildning och férdjupning som
ideella behover i sina respektive uppdrag. Har finns ocksa ett behov av att standigt tydliggora
vad det innebér att vara ideell och att den som ar ideell i sitt uppdrag representerar Svenska
kyrkan i Klippan.

Samtidigt behéver vi rusta personalhandledare fér uppgiften och tydliggéra hur uppdraget
kan rymmas i anstélldas tjanster.

Exempel pa verksamheter:

. Arrangera en tackfest till alla ideella

. Gemensam utbildning for ideella

. Blomstrasamtal som kan leda till ideellt uppdrag i pastoratet
. Stotta handledande personal

Verksamhetens intdkter : 0 0

Kostnader fér arbetskraft -299 =324
Ovriga rorelsekostnader -62 -62
Resultat -361 -386
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Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Gudstjansten dr hela forsamlingens uppgift och méjlighet. Har finns mojligheten till fordjupad
relation med Gud, varandra, skapelsen och oss sjdlva. Har blir Gud synlig och kommer oss till
mates i ord och sakrament och i de uttryck som kan gestalta evangeliet. Hir har musiken och
korsangen en viktig roll som bdrare av evangeliet.

Vi vill att gudstjdnsterna vi firar ska vara platser for vila, pafyllnad och fordjupning.

Till gudstjansten kan vi komma precis som vi ar for att beréra och bli berérda.

Vi vill att gudstjdnsten ska priglas av gemenskap och delaktighet.

Vi vill fira gudstjinster med en mangfald av intryck och uttryck for att pa olika sdtt gestalta
evangeliet.

Vi vill att barn och unga ska ha en sjdlvklar plats i vara gudstjanster ddr deras tro och liv
far komma till uttryck.

(Férsamlingsinstruktionen)

Det héar verksamhetsomradet rymmer manga olika bitar som alla ar knutna till gudstjansten.
Har ryms allt fran kérévningar till vardandet av véra kyrkliga inventarier. Daremellan finns
gudstjanster i olika former och pa olika platser.

| gudstjansten har musiken en viktig plats som kan ge férsamlingen férutsattningar att méta
Gud och varandra i en blandning av ny och gammal musik och med sangtexter som forstérker
och fordjupar séndagens tema och predikan.

| pastoratets korer (G-kéren, Viskéren, Kefas gospel, Petrikéren, Ungdomskéren och
A’la can-kéren) vill vi ge kérmedlemmarna mojlighet att vaxa i tro och gemenskap med
Gud och med varandra. Det ska vara en plats att trivas pa och man ska ga ifrén varje
kérévning med gladje.

Fler exempel pa verksamhetens konkreta uppgifter:

Fira gudstjanst varje sondag och kyrklig helgdag i nagon av pastoratets kyrkor
Gudstjanst pa vardboenden i Klippans kommun

Dop-, vigsel-, begravnings- och konfirmationsgudstjanster

Rekrytera fler kyrkvardar, utbilda och inspirera befintliga

Fira temagudstjanster och massor utifran specifika behov

Musik i sommarkvall

Familjekvéllar och gudstjanst med sma och stora

Fortsatta arbetet med de kyrkliga inventarierna

Gudstj&nster och kyrkliga handlingar Budget

thr 2025

Verksamhetens intdkter 234 220
Kostnader fér arbetskraft -6726 -6 559
Ovriga rorelsekostnader -964 -1031
Resultat -7474 -7370
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Undervisning

Undervisningen syftar till att ge verktyg for att upptdcka sin egen andlighet, for att ge
ett sprak for sin upplevelse av Gud och for att fordjupa relationen till Gud.
Undervisningen finns ddrfor pa olika sdtt i allt vi gor.

Vi vill att undervisning ska praglas av respekt fér varandras olikheter och olika upplevelser av Gud.
Vi vill skapa en mangfald av vaxcplatser dir vi i trygghet, 6ppenhet och tillit kan dela véra
erfarenheter av Gud och pd det sdttet vixa i var egen tro. Undervisningen far dérfor baseras pd
oppenhet och omsesidighet.

(Forsamlingsinstruktionen)

Barnverksamhet

Vi vill att barnen ska fa komma till en plats dar de kanner sig trygga, sedda och vardefulla, dar de
far mojlighet att dela tro och liv med varandra. En plats dar det ges mdjlighet att prata om viktiga
saker som det kanske inte finns tid eller mojlighet till nagon annanstans.

Vi vill att de ska kanna att det i barngruppen finns en vuxen som en trygg punkt dar man dppet
kan fa fundera, vara nyfiken, stélla fragor, héra andra prata om tro och f4 lov att prova att satta
egna ord pa sin egen tro utan att bli démd av andra.

Vi vill att barnen i var verksamhet ska fa vara sig sjélva och att de hos oss ska fa en andnings-
paus i vardagen.

Vi hoppas att vi genom samtal, kontinuitet och en stabil ledargrupp kan ge barnen det de
behdver for att tillgodose deras behov.

Under 2026 behdover vi fortsatta att arbeta med teamet for att skapa en stabil ledargrupp
eftersom det har tillkommit nya medarbetare. | barnverksamheten fortséatter vi ocksa vart
fokus pa dopet.

Exempel pa verksamheter:

Vuxen-barngrupper séngstund i Ostra Ljungby, S:t Petri och Ljungbyhed
Pedagogisk verksamhet for 4—5-3aringar i Vedby

Miniorer (F-3) i Ostra Ljungby, S:t Petri, Vedby och Ljungbyhed

Juniorer (4-6) i Ostra Ljungby, S:t Petri, Vedby och Ljungbyhed
Skolkontakter

Bibelaventyr

[ ] L ] Ll L] L] L]

Bamverksamhet Budget Budget
thr 2025 2026
Verksamhetens intdkter 4 5
Kostnader for arbetskraft -2716 -2753
Ovriga rérelsekostnader -150 -164
Resultat -2 862 -2912
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Ungdomsverksamhet

Vi vill att ungdomarna ska fa komma till en plats dar de kénner sig trygga, sedda och vérdefulla,
dar de far mojlighet att dela tro och liv, och att prata om viktiga &mnen som rér deras liv. Amnen
som det kanske inte finns tid, méjlighet eller acceptans till ndgon annanstans. En plats dar vi
tillater varje person fa fundera, kdnna efter och férséka uttrycka sin tro eller férdjupa sig.

Vi vill att vara ungdomsgrupper ska vara en plats dar ungdomarna kanner ett stort fortroende for
ledarna de moter och ockséa en plats dar man far lov att slappa allt och vara precis som man ar
utan en massa krav och férvantningar.

Vi vill att varje ungdom ska ké&nna att detta &r min ungdomsgrupp och min kyrka. Att de ska
kénna att har kan man méta andra ungdomar med liknande livsfragor eller ndgon som gjort resan
och kan dela med sig av sina erfarenheter.

Vi vill att de ska k&nna att det alltid finns en vuxen dar som stottar pa vagen i utvecklingen att
ga fran att vara barn till att bli vuxen, i férdjupning av tron och i att hitta sig sjalv och sin egen
identitet.

Exempel pa verksamhet:

. Ungdomsgrupper Verksamhetens intdkter | 0

. Lager for ungdomsgrupperna Kostnader fér arbetskraft -865 -862
v Skolkontakter Ovriga rérelsekostnader -113 -123

Resultat -978 -985
Konfirmandverksamhet

Vi vill att konfirmanderna ska hitta sin plats i kyrkan och kénna sig alskade, sedda och trygga i
den gemenskapen. Vi vill att de ska lara sig mer om kristen tro och att de under konfirmandtiden
erhaller en egen tro. Vi vill att de ska hitta ett hem i kyrkans gemenskap och att de ska fortséatta
utvecklas som méanniskor och i sin tro i den gemenskapen.

Som grund och utgangspunkt fér konfirmandverksamheten ska Kristi karlek alltid finnas! For att
kunna hitta spraket for det kravs mycket tid fér samtal, 6vningar, upplevelser och gemenskap.
Med lager, resor och andra aktiviteter som forstarker insikten om ett eget jag, i férhéallande till sin
omvarld - bade nara och pa langre hall - tror vi att vara mal har lattare att bli uppnadda.

Grupper lasaret 2025-26:

. Speedy - intensiv variant pa framfor allt sportlovet. Utan lager. Konfirmation helgen efter
lovet.
. Live, love & explore — resegrupp déar resan gar till Krakow och koncentrationslagret
Auschwitz. Traffas varannan torsdag i Klippan och reser pa pasklovet. Konfirmation i april.
. Live, love & be the change — terminsgrupp som traffas varannan méandag i Klippan med
heldagar och lager. Konfirmation i maij.
. Live, love & connect — resegrupp dar resan gar till Gdansk och koncentrationslagret
Stutthof. Traffas varannan
Eir;ic:;ge:f;éuinrig}/hed och Konfirmandverksamhet Budget  Budget
' thr 2025 2026
Budgeten ar gjord for att kunna Verksamhetens intdkter 21 21
erbjuda samma fyra grupper Kostnader for arbetskraft -1030 -993
aven lasaret 2026-27. Ovriga rérelsekostnader -1030 -1042
Resultat -2039 -2014
15
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Vuxna

Vi forséker samverka inom omradena diakoni, mission och undervisning vad géller métesplatser
for vuxna. Vi vill hitta vagar till att kunna uppmuntra och vagleda manniskor i att méta Gud och
férdjupa sin tro.

Darfor éverlappar de tre omrédena varandra och i undervisningen fér vuxna har vi ett diakonalt
perspektiv i det mesta vi gor. For att na malet behover vi ha ett levande samtal om hur vi hjalper
manniskor att mota Gud. Vi behdver ocksa tillsammans ténka nya saker, vaga vara bade
langsiktiga och "tanka utanfor boxen.”

Exempel pa verksamheter:

Lillhem

Tyst meditation

Yoga

Pilgrimsvandringar pa olika platser i pastoratet
Heliga danser

Tysta retreater

Meditativ [judvandring

Enskilda samtal

Samtalsgrupper

Bibelstudier
Vuxenverksamhet Budget  Budget
thr 2025 2026
Verksamhetens intdkter 2 5
Kostnader for arbetskraft -880 -827
Ovriga rorelsekostnader -153 -152

Resultat -1031 -974




Diakoni

Diakoni dr att vara en utstrackt hand foér en medmdanniska i néd oavsett tillhorighet och tro.
Diakoni betyder tjanst och dr hela forsamlingens uppgift. I de diakonala uppgifterna far
Guds omsorg om varje mdnniska sitt uttryck i kirlekens handlingar.

Vi vill méta varje mdnniska med respekt dir hen dr. Vi vill stotta med samtal och ndrvaro nar
livet gar sénder. Vi vill bryta ensamhet med besok eller 6ppna gemenskaper.

Vivill i varje méte formedla hopp och framtidstro, att Gud alltid dr med vad som dn hander.
(Férsamlingsinstruktionen)

Den diakonala verksamheten i vart pastorat vill med handling visa pa Guds omsorg och karlek foér
oss manniskor och hela skapelsen och lata vara handlingar gé i barmhartighetens tecken.

Vi vill med den diakonala verksamheten:

. bryta den ensamhet som vara medmanniskor upplever eller lever i och skapa miljéer dar
manniskor kan métas i gemenskap.

. motverka utsatthet, som kan ta sig uttryck pa manga olika satt. Darfor ar det viktigt att vi
som pastorat vill stédja dem som lider bade kroppsligt och sjalsligt.

. vara en rost for de som ar fortryckta i vart samhalle.

Dessa mal fungerar bade pa lang och kort sikt. Exempelvis kan det ta lang tid att bygga upp en
miljé dar manniskor vagar motas och samtidigt kan det uppsta pldtsliga och akuta handelser,
fér enskilda individer eller i samhéllet i stort, som gér att en ny grupp av manniskor maste fa till-
gang till en moétesplats och gemenskap. Diakonin behdver darfér vara lyhord fér utvecklingen

i samhallet och flexibla i vilka métesplatser som genomfors.

Exempel pa verksamheter:

. Tradgardsgrupp

. Caféer
Torsdagsfrukost
Fika med oss
Lunchsoppa
Utflyktsgrupp
Leva vidare-grupp
Enskilda samtal
Fondans&kningar
Akut matbistand
Julmatkassar
Besok pa Migrationsverkets forvar och andra institutioner

L] L] Ll L] L] L] L] L] L]

. Samverkan kyrka - polis

Diakoni ' Budget Budget
thr 2025 2026
Verksamhetens intdkter 150 224
Kostnader for arbetskraft -2 408 -2397
Ovriga rérelsekostnader -488 -473
Resultat -2 746 -2 646
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Mission

Mission betyder sandning och handlar om att varje kristen dr sand ut i varlden. Vi dr inte kyrka bara
ndr vi dr i kyrkan utan ocksa i var vardag, i alla méten vi gér pa arbetet, i skolan eller pa fritiden.
Vi dr ocksa en del av en varldsvid kyrka dar erfarenheter och livsvillkor far delas.

Vi vill darfor rusta ménniskor till att berdtta om det som bér dem i deras egna liv, att dela det

goda de mater i kyrkans gemenskap, att dela sin tro, sin glddje och sitt hopp med andra. Vi vill att
missionen ska baseras pa den egna erfarenheten av Gud och priglas av en émsesidighet dar vi genom
missionen ocksd kan ta intryck av andra och vixa i var tro i métet med andra. Genom ett sadant
perspektiv kan fred och forsoning vixa bade lokalt och globalt. Vi vill genom ett sadant forhallnings-
sdtt, insamlingar och kollekter bidra till att verkligheten ska se likadan ut oavsett var i virlden du bor.
(Forsamlingsinstruktionen)

Inom missionen ryms vitt skilda verksamheter som alla handlar om att na ut till andra, dels i
samverkan med andra kyrkor lokalt och internationellt, dels genom till exempel guidningar och
var narvaro pa marknader och féreningsdagar i pastoratet. Vi vill fortsatta utveckla detta for att
na fler, exempelvis genom kyrkvandringar for skolklasser.

Exempel pa verksamheter:

. Internationella gruppen

. Insamlingar till ACT Svenska kyrkan

. Lyfta internationellt arbete i gudstjanster, kommunikation

. Samverka med andra organisationer fér insamling till Varldens barn

. Ekumeniska samverkansradet for information och gemensamma projekt mellan
Svenska kyrkan och Andreaskyrkan

. Guidningar framfor allt i S:t Petri for sméa och stora grupper, pa olika sprak och med
olika forkunskaper

. Rekrytering av guider

. Férdjupa guidernas forstaelse av kyrkorummet och dess mojlighet att beratta om
kristen tro

Mission Budget Budget

tkr 2026

Verksamhetens intdkter 10 10

Kostnader for arbetskraft -273 -268

Ovriga rorelsekostnader -65 -65

Resultat -328 -323
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Ovrig kyrklig verksamhet

Ovrig férsamlingsverksamhet

Den verksamhet som gérs som ett utfléde av den grundlaggande uppgiften men som inte
ar ett krav enligt kyrkoordningen.

Exempel pa verksamhet:

. Véagkyrka med café som drivs av sommarjobbande ungdomar
. Lunchmusik

Verksamhetens intdkter 77 117

Kostnader for arbetskraft -384 -385

Ovriga rérelsekostnader -123 -168

Resultat -430 -436
Serviceverksamhet

All gravskotsel som inte avser avtal slutna innan 2000 da separationen skedde mellan kyrka
och stat redovisas inom serviceverksamheten, vilken ska vara sjélvbarande.

Verksamhetens intdkter 1672 1816
Kostnader f&r arbetskraft -1280 -1357
Ovriga rorelsekostnader -199 -239
Interna poster -198 -228
Resultat efter interna poster -5 -8
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Styrning och ledning

Strategisk styrning ar de organ som styr
verksamheten och bestar av fértroendevalda

i forsamlingsrad, kyrkorad och kyrkofullmaktige. yerksamhetens intikter 0 0
Verksamhetsledning &r kyrkoherdens och Kostnader fir arbetskraft 21466 -1280
Iednlngsgrgppens tid som avser gemensam Buriga rorelsekostnader 268 155
och operativ styrning. Har redovisas aven Interma poster 492 a1
revision och kyrkoval. Resultat efter interna poster -1242 -994

Organisation

| ett pastorat av var storlek ar det viktigt med en tydlig ansvarsférdelning och delegering av
uppgifter, speciellt med tanke pa hur diversifierad var verksamhet &r. Bilden nedan beskriver
organisationsplanen som kyrkofullméktige antog hosten 2019.

Organisationsplan

| Kyrkoherde l
Forvaltningschef
Arbetsledare Arbetsledare : { Arbetsledare
Priister
Musiker
w ' Diakoner J W
i I Vuxenpedagog || Forsamlingspedegog BoU
Administration Kyrkogardspersonal } Kommunikatar Barn- ach Vard/Vérdinnor
| & Assistent J | Ungdomsledare
Y e P ET e LT Y T AR A S e & o~
Personal

Pastoratet har ett 50-tal anstéllda och det ar var viktigaste tillgang. Vi vill pa olika satt framja en
god arbetsmiljé och personalens halsa. Darfor erbjuder vi stod till friskvard och under 2026
ocksd mojlighet till HALU (halso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersdkning) via féretagshalsovar-
den. Vi kommer ocksa att delta i SKAO:s arbetsmiljoundersdkning AKKA under hosten 2026.
Medel ar ocksa avsatt for personalens fortbildning och kompetensutveckling.

Dessa kostnader fordelar sig pa olika kostnadsstallen sa darfér finns ingen sammanstallning av
kostnader har.

[ y/ {/ \W C§ ) V0L %/
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Hit hor administration, fastigheter, personal och service av olika slag till bade medlemmar och
icke-medlemmar.

Férsamlingsadministration och verksamhetsstéd

Har ryms kostnader for en del av det som vi last om under rubriken Kommunikation. Det géller
bland annat kostnaderna for att géra var tidning Prastkragen men har ryms ocksa l6nekostnader
for en del administrativ personal som inte ska férdelas till begravningsverksamhet och service-
verksamhet.

Forsamlingsadm. och verksamhetsstod Budget  Budget

tkr 02 1026
Verksamhetens intdkter 0 0
Kostnader for arbetskraft -1246 -1266
Ovriga rérelsekostnader -395 -440
Interna poster 0 0
|Resultat efter interna poster -1641 -1706

Gemensamma kostnader och administration

Eftersom vi ocksa bedriver begravningsverksamhet och serviceverksamhet finns denna verksam-
het. Har ryms de kostnader som &r gemensamma fér férsamlingens alla olika verksamhetsomra-
den och darfor ska fordelas till dvriga verksamheter. Exempel &r ekonomi-och I[6neadministration,
kostnader for personal med ansvar for samordnade inkdp, kostnader avseende IT och telefoni
men aven kostnader fér gemensamma inkdp av forbruknings- och kontorsmaterial som sedan
nyttjas av samtliga verksamheter.

Gemensam administration

thr

Verksamhetens intdkter 0 0
Kostnader fér arbetskraft -2103 -2 258
Ovriga rorelsekostnader -1480 -1756
Interna poster 1016 1236
Resultat efter interna poster -2 567 -2778
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Fastighetsférvaltning

Pastoratet har forutom kyrkor och kapell ytterligare 21 fastigheter. | dessa inryms
administrations- och verksamhetslokaler. For arbeten pa kyrkobyggnader séks kyrkoantikvarisk
ersattning, vilken om den beviljas delfinansierar kostnaden. Har ryms kostnader fér el och
varme, underhall och lokalvard fér dessa 21 fastigheter.

Under 2026 gor vi nagra sarskilda investeringar. Vi kommer att anlagga ytterligare solceller
for att minska vara elkostnader och planen &r att installera dem pa Ljungbyheds férsamlingshem.

Vi planerar ocksa for att installera brand- och inbrottslarm dar det behévs.

Verksamhetens intdkter 155 170
Kostnader for arbetskraft -2 047 -2161
Ovriga rorelsekostnader -3724 -3974
Interna poster 18 0
Resultat efter interna poster -5 598 -5965
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Sa har fordelas 100 kr i pastoratets budget 2026

o e B S I
. _— Verksamhetsgemensamt 1,87 kr (1,95 kr)
T ideella 1,27 kr (1,19 Kr)

———— Gudstjénster och kyrkliga handlingar 24,17 kr (24,73 kr)

~~——— Undervisning - dvergripande 1,41 kr (1,10 kr)

~ - Barn- och ungdoms-vsh samt konfirmander 24,17 kr (24,73 kr)

—— Vuxenverksamhet 3,19 kr (3,41 kr)

_—— Diakonal verksamhet 8,68 kr (9,08 kr)

___—— Mission 1,06 kr (1,09 kr)
——— Qvrig kyrklig verksamhet 1,45 kr (1,45 kr)

w._ 7 Styrning och ledning 3,26 kr (4,11 kr)

.
-~

- ™ Férsamlingsadministration och vsh-stéd 5,59 kr (5,43 kr)

" Gemensamma kostnader och administration 9,11 kr (8,49 kr)

— — Fastighetsforvaltning 19,56 kr (18,52 kr)

. SVERIGES RIKSEANK

Foregdende ar dr inom parantes.

Grundlaggande uppgiften, 61,03 kronor (62,00 kr)
Verksamhetsgemensamt, ideella, gudstjanster och kyrkliga handlingar, barn-, ungdoms- och
konfirmandverksamhet, vuxenverksamhet, diakonal verksamhet och mission.

Ovrig kyrklig verksamhet, 1,45 kronor (1,45 kr)
Ovrig férsamlingsverksamhet och serviceverksamhet.

Styrning och ledning, 3,26 kronor (4,11 kr)
Strategisk styrning, revision, kyrkoval och 6vergripande verksamhetsledning.

Stédjande verksamhet, 34,26 kronor (32,44 kr)
Férsamlingsadministration och verksamhetsstod, gemensamma kostnader och administration,
fastighetsférvaltning samt finansiell verksamhet.

w8 - m A
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Budget 2026

Resultatbudget
Utfall Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027 2028
Verksamhetens intakter
Kykoavgift 27318 27473 27981 28978 29664
Begravningsavgift 12285 11107 11863 11972 12099
Ekonomisk utjiamning 834 1069 1025 1005 099
Utdelning fran prastiénetillgangar 349 374 440 440 440
Erhallna gavor och bidrag 1142 767 816 816 816
Owriga verksamhetsintakter 2176 1987 2187 2287 2287
Summa verksamhetens intakter 44104 42777 44312 45498 46 305
Verksamhetens kostnader
Owriga externa kostnader -13842 -11741 -12480 -12305 -12531
Personalkostnader -29930 -31577 -31985 -3259 -33177
Av- 0 nedskrivningar mm av materiella
anlaggningstiligangar 1659 1609 1797 1797 1797
Summa verksamhetens kostnader 45431 44927 -46262 46698 -47 505
‘_yerksamﬂhatens'zesultat_ . _ '1 327 -2 150“ -1 950 -1300 -1200
Resultat fran finansiellainvesteringar -
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 2512 500 600 600 600
Owr riénteintikter o liknande resultatposter 468 500 600 600 600
Resultat efter finansiella poster 1653 <1150 -750 0 0
ARETS RESULTAT 1653 1150 -750 0 0
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Driftsbudget

Bokslut Budget Budget
2024 2025 2026

Verksamhetsgemensamt, kyrkoavg o uljgmning 26 434 28 542 29 06
Grundlaggande uppygiften
Varksamhelsgamensamt axkl. kyrkoavg o uljimning -654 588 571
ldeela -316 -361 -J86
Gudstanster och kyrkliga handlingar -G 546 -7 474 -7 370
Underisning - Gvargripanda 422 -344 -430
Undervisning - bam 01284 -2 B56 -2 862 -2912
Undervisning - ungdom 13-25 ar 914 978 -S85
Undervisning - kerfirmarder .~~~ B4 5 -2 039 -2 014
Undervisning - vuan ... . W) '}
Diakonal werksambet -2 504 -2 746 -2 646
Mission -249 -328 -323
Summa grundldggande uppgiften exklusiva
kyrkoavgift 15962 -18 751 -18 611
Owvrig kyrklig verksamhat
Owrig forsamlingsverksamhet 349 430 436
Sarviceverksamhet -41 -5 -5
Summa ovrig kyrklig verksamhet -390 435 -144
Styming och ledning
Slrategisk syming 470 -531 495
Revision i B A0S 103
Kyrkoval e 0 -189 0
Varksamhelsledning -394 407 -396
Summa styrning och ledning 47 1242 994
Stodjande verksamhet
Farsamingsadminisiralion ochverksambetsstéd  -1531 -1 641 -1 7086
Gemensamma kostnadet och administration  __ -2885 ~ -2567  -2778
Fasligheterochlokaler 8733 65588 5965
Finarsiella poster 1 256 542 742
Summa stidjande verksamhet -8 893 -9 264 B 707
Begrawningsverksamhetans resutal _ =251 0 0o
Raglaring BY resullal 251 0 0
Avrundningsdifferens 0 0 0
Resultat 242 -1 150 -750

WSO
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Investeringsbudget

Askande fér investeringar KV

Investeringskostnad Avskr./ar

520 tkr 52 tkr
Askande fér investeringar BV 1700 tkr 170 tkr
Avskrivningstider beroende pa typ av investering 1-20 ar.
Inventarier under % prisbasbelopp kostnadsfors direkt.
Balansbudget
Prognos  Budget Plan Plan
2025 2026 2027 2028
Tillgangar
Maleriella arldganingstligangar 19673 20 104 19_@;55_____ 18413
Fmammlla anldggningslilgangar 36413 37400 37500 37 BOO
Omsatiningstilgongar 414D 2736 2606 2727
Summa tillgangar 60 226 ED240  B0OD4D 58 740
Epet kapital och skulder A
Egetkapilal . AD340 48580  4B590 48590
Langfrisliga skuder 2690 3500 3500 3500
Korlfristiga skulder _B196___ B150 7850 ___ 7650
Summa eget kapital och skulder 60 226 60 240 60 040 53 740
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Begravningsverksamhet

Begravningsverksamheten ar ett myndighetsuppdrag och ska sérredovisas.
Den stérsta intakten utgdrs av begravningsavgiften. Kostnader uppkommer bland annat i
samband med begravningar; transporter, kremationer och arbete pa kyrkogardarna.

Resultatbudget BV
Utfall Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027 2028

Verksamhetens intakter

Bég ravni ng éa\}giﬂ

Erhallna gavor och bidrag 446 408 400 400 400
Ovriga verksamhetsintékter 0 0 0 0 0
Summa verksamhetens intikter 12063 11515 12263 12372 12499

Verksamhetens kostnader

‘Ovriga externa kostnader 3718 2866 -2932 2032 2932
Personalkostnader - i 0001, -6 008 L ST AFB 7285 7412
Av- 0 nedskrivningar mm av materiella

anlédggningstillgangar -512 -428 -664 -664 -664

Summa verksamhetens kostnader 11161 -10163 -10772 -10881 -11008

Verksamhetensresultat 902 1352 1491 1491 1491
Netto intema poster -1569 -1352 -1491 -1491 -1491

Verksamhetensresultat =~ ... 667 0 St . I N 9
Fastigheter

Under 2026 planeras det for byte av varmesystem i Klippans kapell.
Vi fortsatter ocksa med planeringen for nytt vaktmasteri i Faringtofta.

Vard- och underhallsplaner
Sedan 2016 ska det finnas vard- och underhallsplaner for samtliga kyrkogardar och det finns
nu for alla vara kyrkogardar. Dessa &r till hjalp i arbetet for vara kyrkogardsarbetare, men ar

ocksa en ndédvandighet for att kunna planera och genomféra stérre andringar, till exempel
att erbjuda nya gravskick.
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Barnkonsekvensanalys

Budgetarbetet ska liksom évriga aktiviteter inom Svenska kyrkan
genomforas med barnens bdsta i atanke.

De fyra huvudprinciperna i FN:s barnkonvention:
+ Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras
Det enskilda barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla dtgérder som rér barnet

 Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas. Detta géller den fysiska halsan men aven
den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen

« Det enskilda barnet har ratt att uttrycka sina &sikter och fa dem beaktade i alla frdgor som
berdr barnet

Detta genomsyrar var organisation pa olika satt, exempelvis:

. Vi ger barnen majlighet att komma till uttryck, i enlighet med vér vision.

. Vi riktar oss till barn pé olika platser i pastoratet och i olika aldrar.

. | gudstjéanster fér hela familjen och i barngruppernas andakter framjas barnens andliga
utveckling.

. Genom diakonin ges mojlighet till stod for barnfamiljer dar medlen inte réacker till.

. IDé(ijr det ar mojligt tillgodoser vi personalens dnskemal att kombinera arbete med foréldra
edighet.
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