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Inledning

2025 var aret som innefattade bade en biskopsvisitation i februari och ett

kyrkoval i september. Vid biskopsvisitationen fick alla yrkeskategorier méta

biskopen, kontraktets kyrkoherdar och representanter fran Lunds stift for féredrag
och samtal i olika fragor. De olika férsamlingarna och pastoraten i kontraktet fick ocksa
majlighet att presentera sig och sin verksamhet for biskopen.

S& aven vi och dar lyfte vi fram deltagare i verksamheten som genom filmer fick komma

till tals och vi berattade om den stora mangd av samverkanstrédar vi har ut i samhaéllet vilket

ar mycket gladjande. Ibland ar det bra att f& bilden av allt det dar vi gor for att kunna ta ett steg
tillbaka och faktiskt klappa oss sjalva pé axeln!

Vi gor ett stort arbete, vi mdter manga manniskor, vi fangar upp och ger ny kraft i samtal, i bon,
i gemenskap. Vi gor skillnad pa ménga olika satt!

Jag ar stolt dver allt gott som alla medarbetare, ideella och anstallda, bidrar med pa olika sétt.
Det finns en omsorg om medmanniskan och om varandra som ar sé skon att se och som marks.
S4 gott att fa vara en del av detta och sa gott att vi gor detta tillsammans.

| &r vill jag ocksa sarskilt lyfta fram de som arbetar lite i bakgrunden och som inte alltid far den
direkta uppmarksamheten: vaktmastare, vardar och administration! Sa viktiga for att allt ska flyta
pa, for att det dar motet ska bli bra, att fika kommer pé plats, att stolar &r framme eller bort-
plockade, att kommunikationen fungerar, for att namna nagra saker.

Sen var det ocksé tid for kyrkoval 2025 under parollen "Résta for en ljusare framtid”. Mycket
pengar laggs pa det har valet och visst kan vi ha asikter om hur det kan ga till och vi alla kan
dnska att valdeltagandet skulle varit hogre. Men gladjande ar anda att s& manga vill vara med
och ta ansvar for kyrkan i rollen som fértroendevald! Nu ser vi framemot att f& mota nya och
gamla fértroendevalda i vara gudstjanster och pa vara andra métesplatser. Det gér att fa en bild
av allt vi gér genom att lasa har men viktigare ar saklart att delta i verkligheten.

Vi ser med gladje pa att det varit ett 8r dar deltagandet 6kat i det mesta och kanske séker
manniskor nagot bestandigt nar varlden kénns otrygg och osaker. Vi lever i en tid da konflikter
och polariseringar dkar, dar den starke verkar ha ratt att gora lite som den vill. Dar I6gnen ménga
ganger blivit till en sanning. Dar har vi som kyrka en oerhort viktig uppgift i att varna sanningen.
Att st& upp for sanningen dér vi &r och i de méten vi har med andra manniskor. Vi har ocksé en
viktig uppgift att visa pa nagot som bestér trots ofred, osakerhet och oro. Gud &r alltid dar, vad
som an hander.

Tillsammans far vi sprida hopp och bygga vidare péa den vision som ar var gemensamma,
namligen att gora intryck, ge mojlighet till uttryck och lamna goda avtryck i tillit till att Gud ar
med oss i allt! Vi ar aldrig ensamma.

Ett stort tack till alla som bidragit under 2025!

- Tomas Wassenius, kyrkoherde (

Vi ar en kyrka i tiden
som med Guds hjalp
vill géra intryck

ge mojligheter till uttryck
och lamna goda avtryck
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Det har ar Klippans pastorat

Overgripande mal

Klippans pastorat drivs av sin vision att vara en kyrka i tiden som
med Guds hjalp vill géra intryck, ge méjligheter till uttryck och lamna
goda avtryck. Vi vill helt enkelt vara en kyrka som vill fa manniskor att
reflektera dver sin tro och sina liv och vi vill ge dem majligheter att pa
olika satt uttrycka det.

Samtidigt vill vi vara en kyrka som lamnar goda avtryck genom att
arbeta aktivt for bade en social, ekologisk och existentiell hallbarhet.

Darfor arbetar vi med tva dvergripande mal dar det ena handlar om
att vi vill bygga kyrka, vi vill bygga en gemenskap med motesplatser
dar tro och liv kan delas. For det ar nar vi delar som vi kan gora in-
tryck och ge mojligheter till uttryck.

Detta ar vara ord for det som ar hela Svenska kyrkans uppgift och
uppdrag, namligen att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission. Syftet ar som Kyrkoordningen sager att
"manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprattas.”

Det har uppdraget har vi tillsammans, vi alla som ar en del av Svenska
kyrkan och samtidigt &r det ett sarskilt ansvar for dem som har ett
uppdrag som fortroendevald, anstalld eller ideell. Vi behéver byg-

ga kyrka pa sa satt att Guds karlek blir synlig i ord och handling. Vi
behdver arbeta med att skapa gemenskap och tillit, platser dar vi kan
mé&ta Gud, oss sjalva, andra manniskor och resten av Guds skapelse.
Detta har vi gjort under &ret och det &r om de platserna som denna
verksamhetsuppféljning handlar om.

For att det ska vara mojligt att utféra den grundlaggande uppgiften
finns ocksa stodverksamheter. Vi behdver ndgra som forvaltar fastig-
heter, som skater det administrativa, som ser till att lokaler blir fina
och att fika serveras och s& nagra som styr och leder.

Det andra évergripande maélet &r att vi ska sékerstélla att vi har en
langsiktig ekonomisk stabilitet. Det mélet kan vi se ar uppfyllt nar vi
laser den ekonomiska redovisningen.

Dessutom ar vi huvudman foér begravningsverksamheten, en verk-
samhet som styrs av begravningslagen och som sarredovisas efter-
som den &r ett myndighetsuppdrag.

Mal 2

Vi ska sakerstalla att vi har en
langsiktig ekonomisk stabilitet.




Prioriteringar 2025

Under 2025 valde vi att prioritera fyra omraden:

Utdtriktad verksamhet och synliggorande av oss sjilva genom
en ndrvaro i samhidllet.

De tvé hanger ihop. Att vara ute i samverkan med andra, med
skolor, féreningar, kommunen gér att vi synliggors, att det goda
vi gor blir tydligt. Vi visar oss ocksé pa motesplatser i kommunen
som till exempel marknader eller féreningsdagar.

Detta belyses i manga avsnitt av den har verksamhetsuppfoljning-
en. Vi har ett stort natverk av andra organisationer som vi samver-
kar med pa olika satt.

Las mer exempelvis i avsnitten om Kommunikation sidan 6, Diakoni
sidan 16 och Mission sidan 17.

Diakonalt perspektiv i vira verksamheter och utveckla
diakonala métesplatser for barn och familjer.

Vi har under dret markt av fler férfragningar angadende stéd och
hjalp, bade i form av stéttande samtal och ekonomiskt bistand
fran fonder. Samtidigt ar detta en prioritering som inte syns sa
mycket i siffror eftersom det handlar om ett férhaliningssatt.

Vi lyfter fragorna pa medarbetarsamlingar. Vi strévar efter att se
alla som kommer till vdra verksamheter och att de ska bemdtas
med empati och medmansklighet. Fér den som vill och behdver
forsoker vi mdta upp dar samtalsbehov finns.

Konfirmandverksamheten

Malet ar att vi ska locka fler ungdomar till konfirmation eftersom vi
tror att det &r en viktig plats for tondringen och en majlighet att fa
dela livet med andra.

Vi har under de senare aren gjort satsningar som pa olika satt ska
ta bort hinder fér ungdomar att konfirmera sig.
Las mer pa sidan 14.

Energieffektivisering

Det har ar en del av vart hallbarhetsarbete eftersom vi behover
minska vart klimatavtryck samtidigt som det ger oss en battre
ekonomi pa lang sikt.

Fér oss handlar det bade om att producera egen el och att mins-
ka elkonsumtionen. | &r har vi gjort det genom uppgraderingar av
befintliga system och genom att satt in styrsystem for varmen.

Las mer under Fastigheter pa sidan 21.

kyrkogardar

fortroendevalda

miljoner kronors
omsattning

47

anstallda
(medeltal)




Hallbar utveckling

Vi vill limna goda avtryck genom att vara en hallbar kyrka ddr hela skapelsen far plats.
Vi vill vrna och varda relationerna till allt skapat, till oss sjdlva och till Gud.
(Forsamlingsinstruktionen)

Till det dvergripande hér ocksa arbetet for en hallbar utveckling eftersom det ar nagot som ska
genomsyra precis allt vi gér och omfattar saklart aven 6vrig forsamlingsverksamhet, serviceverk-
samhet, begravningsverksamhet samt arbetet med vara fastigheter.

Klippans pastorat anvander sig av Svenska kyrkans egna diplomeringssystem. Det innebar att
vart miljparbete utgér fran en teologisk grund och en tanke om att ekologisk, social och andlig
hallbarhetsutveckling samspelar.

Under 2025 har vi fortsatt arbetet mot att bli diplomerade i steg 3 i Svenska kyrkans miljodiplo-
meringssystem. Vi har aktivt arbetat med att genomféra de delmal som tagits fram i respektive
verksamheter.

Samtidigt arbetar vi ocksa for att de tidigare delmalen ska bli rutiner, som sker automatiskt
och det &r ocksa en process som kraver tid och engagemang fran varje medarbetare vilket vi

upplever ocksa sker.

Vi harmonierar ocksa vart héllbarhetsarbete med den fardplan for klimatet som Svenska kyrkan
pa nationell niva tagit fram. Den innebar for aren 2020-2030 "att vi ska uppna klimatneutralitet
fér den egna verksamheten, att vi ska lyfta andliga och existentiella aspekter av klimatférand-
ringarna och att vi ska verka for klimatrattvisa i ord och handling.”

Vart arbete for hallbarhet och steg 3 i miljpdiplomeringen har kommunicerats under aret, bade
externt och internt. Hallbarhetsarbetet ar en viktig del av vér vision — att lamna goda avtryck.
Vi vill lamna grona fotspér efter oss, med respekt och ansvar for skapelsen. Vi vill vara ett
hallbart pastorat som formedlar hopp!

Las mer om hallbarhetsarbetet i var Hallbarhetsredovisning som finns med som ett eget
dokument. /
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Svenska kyrkans
grundlaggande
uppgift i fokus

Har finns hjdrtat av Svenska kyrkans
verksamhet. Inom dessa omrdden
skapar vi kyrka tillsammans med
mdnniskor i alla dldrar, aktiva och
inte aktiva.

Grundldgeande uppgift

Verksamhetens intékter
Kostnader for arbetskraft
Ovriga rorelsekostnader
Interna poster

Resultat efter interna poster

Verksamhetsgemensamt

Kommunikation

Kommunikation ar viktigt fér att nd ut med
vara karnvarden och mal. Det handlar om att
n& manniskor i vart naromrade, att de har en
positiv relation till kyrkan och kénner gladje
av att tillhéra den. Vi vill bygga kyrka, en
gemenskap med moétesplatser dér tro delas.

Under 2025 har vi haft fokus pa att synas i
samhallet. Ett kommunikationsmal har varit
att alla som bor i Klippans pastorat ska kénna
till att vi finns. Vara forsamlingsbor ska veta
hur de gar till vaga om de vill kontakta oss.
Ingen ska kénna att de ar helt ensamma, de
ska veta att vi finns hér for stod, hjélp och
gemenskap.

Vi har sett till att finnas ute i samhallet vid
olika tillfallen nar manniskor samlas, sdsom pa
Aby marknad, Gammelmarknaden i

Grundlaggande uppgift

Verksamhetsgemensamt

Gudstjanster & kyrkliga handlingar

Undervisning

 Diakoni

« Mission
Budget J!l I}
202 2025 |
29 358 30139 3%
-16 182 -14 775 -10%
-3 367 3623 7%
-18 -19 -
9 809 11722 20%

(




Ljungbyhed, Trygghetsdagen och Byamarknad i Ostra Ljungby.

Vi har valt att arbeta brett med olika kanaler for att nd ut med vart budskap. Digitala kanaler

4r var hemsida, Facebook och Instagram samt annonsering pa butiksskarmar i butikerna ICA
Kvantum och Willys. Genom dessa kanaler har vi bade bjudit in till véra olika verksamheter samt
arbetat mer varumarkesbyggande — att bygga kyrka och sprida hopp.

Vi hade, i slutet av 2025, 1400 foljare p& Facebook och 670 foljare pa Instagram. Det nya kontot
SvenskakyrkanKlippan_ung hade 340 fdljare.

Utéver de digitala kanalerna har vi gett ut pastoratstidningen Préstkragen enligt plan. Har har vi
plats bade for att bygga kyrka och att bjuda in till en gemenskap fylld av métesplatser.

2025 gav vi ut fyra nummer. Tva tjockare nummer med tema Hopp samt Kyrkoval. | de andra tva
numren, med farre sidor, lat vi vara motesplatser och var verksamhet sté i fokus.

Vi har aven fortsatt att gora affischer och foldrar som satts upp pa vara anslagstavlor och finns
tillgangliga i kyrkor och férsamlingshem. Det ar ett satt att n& ut aven till manniskor som inte nas
av de digitala kanalerna.

Vi har haft annonser inférda i den nya lokala tidningen Séderdsen.nu som delas ut gratis till
kommunens alla hushall.

Under 2025 var det kyrkoval och det speglade naturligtvis kommunikationen. Det overgripande
budskapet i drets kyrkovalskampanj var Résta for en ljusare framtid. Vi var en del av den
nationella kyrkovalskampanjen men satte en lokal pragel pa den genom att anvanda bilder fran
var egen verksamhet. Det gav oss majlighet att visa upp allt gott vi gor.

Utéver kyrkovalskampanjen har vi valt att vara med pé andra nationella kommunikations-
kampanjer, sdsom Brustna Hjértan som riktar sig till ungdomar och unga vuxna, Act Svenska
kyrkans kampanijer, Konfasok, Dop, Sommarkyrkan, Allhelgona samt Julkampanjen.

Under 2025 startades ett samarbete med musikarrangéren Roots and Rambles och Alf Olofsson.
Det innebar att det kommer varldsartister till S:t Petri kyrka, vilket dppnar upp for méten med
manniskor som kanske annars inte hade kommit till kyrkan. Det har dven gett en del publicitet
genom artiklar i bland annat Helsingborgs Dagblad.

Stdrsta delen av budgeten har nyttjats. | &r hade vi dessutom en separat kommunikationsbudget
fér kyrkovalet. Vi sparade en hel del pengar genom att lata kyrkovalet fa ta plats i Prastkragen i
stallet for att géra en egen kyrkovalstidning.

L3 Talel Yatel
1.4

; ‘ ; { 1 |
Lommunikation pUuage Jtrail ‘
|

|

Kostnader for arbetskraft -469 -423 -10%

Ovriga rorelsekostnader -759 739 -3%
Resultat efter interna poster -1228 -1162 -5%

Pastoratets vision ska genomsyra allt vi gor, dven kommunikationen.




Idealitet

Att utveckla det ideella med- Idealitet FEEIEY S sl e Budget  Utfal
arbetarskapet och det ideella tkr R Wit 3 AN s SR ot S | A e meReidL [ |3 |
engagemanget ar ett av de Verksamhetens intakter 0 8 )
instruktion. Ovriga rorelsekostnader 62 27 -56%
Resultat -361 -280 -22%

Vi har idag méanga engagerade

ideella medarbetare med en mangd olika uppdrag inom Gudstjénst, Diakoni, Undervisning och
Mission, som till exempel kyrkvardar, hembesdkare inom diakonin, guider, stickcafé, tradgards-
grupp, hand till hand, forsamlingsrad, unga ledare, viskoren, internationella gruppen for att namna
nagra.

Under 2025 har vi arbetat med att utdka antalet aktiva kontaktpersoner (anstallda) samt haft
flertalet "Blomstrasamtal” som lett till ndgra nya ideella uppdrag inom pastoratet.

Aret har ocksa praglats av att en samordnare for ideella gick ner i tjanst under hosten for att

vid arsskiftet ga i pension. Darfor har en del utveckling stannat av i vantan pa rekrytering av ny
medarbetare. Under aret har vi darfor arbetat med befintliga ideella och dér &r foérdjupning ett
viktigt arbetsomrade. Ideella medarbetare behover fortbildning precis som anstallda. Vi erbjuder
férdjupning via Lunds stift och Sensus men ocksa i egen regi. Under hosten fanns mojlighet att
lyssna till Lars Bjérklund som pratade utifran rubriken “Nar livet inte blev som man tankt sig".

Det har ocksa anordnats utfard primart for sommarkyrkovardar for att fa inspiration till sitt

uppdrag.

Ideella medarbetare tackas genom en tackfest som forra aret agde rum den forsta fredagen i
mars och som innehdll fest i form av gudstjanst, mat och prat. Till den inbjéds ungefar 90
personer. /




Gudstjinster och kyrkliga handlingar

tkr

Verksamhetens intdkter 234 344  47%
Kostnader for arbetskraft -6726 -6 056 -10%
Ovriga rorelsekostnader -964 1226 27%
Interna poster 0 -19 -
Resultat -7 474 -6957 -7%

En stor del av var grundlaggande uppgift ar 3 — -4
gudstjanster. Under ett &r firar vi manga olika - ~
gudstjanster, i olika form och med olika inne- GUdStjanSt me

hall just med tanke pa att vi ménniskor ar

(o]
olika och behdver fa uttrycka var tro pa olika sSma OCh StOT

satt dven i gudstjansten. E

L 3

Under 2025 (2024) firade vi firade vi 142 (144)
huvudgudstjanster som samlade totalt 3666
(3647) deltagare vilket &r ungefar 26 (25) i
snitt per gudstjanst. Nu vet vi att det inte ser
s jamnt ut utan antalet deltagare varierar
mellan de olika séndagarna.

Dessa gudstjanster kompletteras med olika
former av andra gudstjanster sasom musik-
gudstjanster, veckoméssor, gudstjanster pa
vardboenden och gudstjanster med sma och
stora. Dessa samlade under aret 6 200

e 4
i SO0 R mESTe En massa med hela skapelsen
2024 fick vi Domkapitlets tillstand att fira EN GUDSTJANST FOR SKAPELSETID 2021
"Massa med hela skapelsen”, en special-
skriven massa som lyfter klimatfragan i boner
och liturgisk sdng. Malsattningen ar att fira
den en gang per 4r i varje férsamling. Under
2025 firades den i S:t Petri kyrka pa
Midsommardagen och i Faringtofta kyrka
och Ostra Ljungby kyrka pa kyrkovalsdagen
den 21 september.

/
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Under aret har vi ocksa haft ett ekumeniskt arbete som framst tar sig uttryck i att fira gemen-
samma gudstjanster. 2025 uppmarksammades sarskilt att det var 100 ar sedan som davarande
arkebiskopen bjod in till ett internationellt ekumeniskt méte | Stockholm under rubriken "Tid fér
fred”. Ett aktuellt zmne aven i var tid. Forutom att tillsammans arrangera Ekumeniska bone-
veckan, Férintelsens minnesdag och ekumenisk Paskdagsmassa var tanken att ha en frilufts-
gudstjanst i Elfdalen pé Pingstdagen. P& grund av vadret flyttades den till Andreaskyrkan.

Vi ar glada dver vara tre vuxenkoérer som berikar gudstjanstlivet och ger oss mojlighet att fira
gudstjanst pa lite olika satt och med olika musikgenrer. Under 2025 har kérerna fatt 24 nya
medlemmar och dkat i antal till 131 kérs&ngare vilket ar mycket gladjande.

Kdrerna genomférde gemensamma konserter for att hylla Marie Fredriksson i Ostra Ljungby
kyrka den 8 mars. Tva bejublade konserter blev det.

Férutom detta har kérerna medverkat med sina olika genres vid olika typer av gudstjanster samt
genomfdrt var- och julkonserter.

Gladjande &r ocksé att vi har en liten men livskraftig ungdomskér i pastoratet. De har ocksa
medverkat vid gudstjanster men vart att namna ar Luciagudstjansten som genomférdes den
13 december i en éverfull Sit Petri kyrka.

Gemensamt for kérerna ar den fina gemenskap som uppstér i kéren dar tro och liv kan delas och
dar kdrmedlemmar kan bara varandra och bli burna av gemenskapen och av Gud sjalv.

Givetvis fanns det mer musik under &ret i form av inhyrda musiker och som vanligt vélbesokta
Musik i sommarkvall. Att namna finns ocksa den orgelkvallsserie som pabdrjades under 2024
och nu fortsatt med orgelkvallar i Ostra Ljungby och Vedby kyrkor.

Kyrkliga handlingar erbjuds enligt ett fast schema. Vanligen har vi fem begravningstider per
vecka och tider for dop och vigslar varje 16rdag och ibland &ven en tid pa séndagar. Vi har gatt
ifran att ha ett schema dver kyrkornas anvandande till kyrkliga handlingar under vintern efter-
som vi nu gjort investeringar i energieffektivare varmesystem. Kallna kyrka har déremot varit helt
stangd under januari-mars eftersom den varms med olja.

En viktig ideell roll i gudstjanstlivet har kyrkvardarna. Kyrkvardarna traffas i respektive férsamling
och for gemensamma traffar i pastoratet. De sistnamnda traffarna har skett vid tre tillfallen och
handlar om méjlighet till férdjupning i uppdraget.

P 4
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Carolina Séderman och Janne
Andersson. Till minne av Marie
Fﬁe'ﬁrik,tr:son)\ /




Under aret har gudstjanstdeltagagandet fortsatt att stiga
dven om vi har en bit kvar till hur det var innan pandemin,

vilket vi ser i tabellen nedan.

Statistik 2025 2024 2023 2022 2021 2019

Antal gudstjinstdeltagare 19 968 18 996 17 993 15163 11378 21230
Varav deltagare i kyrkliga 10102 9 444 8 875 8 055 6 343 11137
handlingar

Antal dopta 104 80 101 97 98 98
Andel dopta, minst en 94% 82 % 86 % 90 % 75 % 72 %
tillhorig forilder

Antal 126 150 118 123 148 135
begravningsgudstjinster

Antal vigselgudstjanster 27 16 14 15 15 27
Antal kérmedlemmar 131 107 100 17 80 103

Om doptrenden sjénk nadgot under 2024 sé blev den desto hogre 2025. 94% vilket kan jamféras
med 78 % i Lunds stift. Mycket gladjande att vi fortsatter att hélla den trenden uppe. Dopet ar
viktigt framfor allt for barnet som déps, som av Gud fér 16fte om narvaro i allt livet rymmer.

| vart uppdrag finns ocksa att ta hand om de kyrkliga inventarierna. Under 2025 har maleri-
konservatorer tittat pa inventarier i tré i Vedby och Gramanstorps kyrkor for att gora en atgards-
plan, s& att vi sedan kan stka KAE och &tgérda det som behéver goras.

Dessa kyrkor valdes utifran ett behov som uppdagades nar Vard- och underhallsplanerna for

dessa kyrkor reviderades.
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Undervisning

Hir ingdr barnverksamhet, ungdomsverksamhet,
konfirmandverksamhet och vuxenverksamhet.
Pastoratet erbjuder nagot for alla daldrar.

Barnverksamhet

Barnverksamhet =~ Bi dget
Klippans pastorat bedriver idag bade A 2035 e a0an
regelbunden och 6ppen barnverksamhet  Verksamhetens intakter 4 4 -
i alla férsamlingar och genomfor skol- Kostnader fér arbetskraft 2716 2552  -6%
besék samt bjuder in skolorna till kyrkan. Ovriga rérelsekostnader -150 -100 -33%
Till denna verksamhet raknar vi barn upp  Resultat -2 862 2648 7%

till 12 ar gamla.

Vi kan se att den fasta verksamheten fortsatter att minska. Det stora tappet fran 2023 till 2024
skedde i Ostra Ljungby forsamling. Dér vidtogs en del atgarder for att forsoka vanda trenden
men det foll inte val ut. Samtidigt har det minskat &ven i Riseberga-Faringtofta forsamling ochi
Klippans férsamling. | den férstnamnda hade vi en markant dkning under 2024 vilket dampade
de totala siffrorna men nu &r vi tillbaka igen pa nagot lagre siffror.

Nagon tydlig bild av vad det beror pa har vi inte. De senaste aren har tva personal gatt i pension.
Personer som arbetat lange hos oss och byggt upp relationer till barn och féréaldrar under lang
tid vilket kan vara en anledning. Vi ser ocksé att det &r svérare att halla kvar de aldre barnen och
det sjunker i 3lder och att det éverhuvudtaget ar svarare med de fasta grupperna.

Under 2026 planerar vi fér att genomféra en kvalitetsundersokning och vi anstaller ockséa en
musiker med inriktning mot barn for att se om det kan leda till nya vagar att méta barnen och ge
dem majlighet att fundera pé sin tro och sina liv.

Under 2025 har vi som utatriktad verksamhet erbjudit samma sak i alla tre férsamlingar:
Bibelaventyr for drskurs 4 och 5 i deras hemklassrum, Allhelgonasamlingar for arskurs 3 och
Julupplevelser for arskurs F-3 i vara kyrkor och olika byggnader. Detta &r uppskattat av alla
skolor och de aterkommer ar efter &r.

| den fasta verksamheten har vi fortsatt att arbeta med malet att fa alla att véxa i sin tro. Dar har
nu andakten blivit en naturlig del och en negativ installining fran barnen har férsvunnit mer och
mer vilket ar ett gott tecken. Det har varit en satsning att genomféra andakter med hogre kvalitet
och déar har barnledarna fatt prova och lara av varandra.

Vi har fortsatt med dopgava till alla barn, vilket &r valdigt uppskattat och blir ett naturligt satt att
prata om dopet och dess betydelse. Manga av barnen har dessutom lart sig vilket datum de har
sin dopdag pa.

Under 2025 har vi utifran en hallbarhetsaspekt forsokt lyfta hoppet, alltsé forsoka visa pa allt
gott vi och de bidrar med for att minska klimaténgest. Vi har bland annat gjort det genom att
presentera resultat som vi/de bidragit till. Vi har &ven haft diskussioner med barnen pa olika satt
vad som ger dem hopp och barnen &r kloka. Vi har fortsatt med vara miljgtema-dagar/veck-

or dar vi lyft: Internationella skogsdagen, Jordens dag, Hallbarhetsdagen for barn och unga och
Internationella djurrattsdagen.



P4 loven har vi fortsatt med lovaktiveter. Genom lovaktiviteterna hittar barnen nya kompisar men
ocksa till vira veckoaktiviteter. Dar finns ocksa ett diakonalt perspektiv i att ge mdjlighet till
upplevelser for barn utan kostnad for den enskilde. Alla ska kunna vara med.

For barnen blir det viktigare och viktigare att det ar nagon kénd vuxen som ar med. Darfor har vi
haft en ledare fran varje plats vilket gjort att det varit fyra personal pa varje lovaktivitet.

Statistik Barnverksamhet 2025 2024 2023 2022 2021 2020

Barn - Oppen verksamhet (inkl vuxna i 1567 2012 2512 1989 605 1367
vuxen-barn-grupper)

Barn - Gruppverksamhet 126 174 211 206 151 174
Skolbesok 43 54 44 14 0 6
Ungdomsverksamhet

Klippans pastorat har ungdomsgrupper i alla tre forsamlingar. Vi arbetar med att hoja kvalitén i
vara grupper och fér att tydliggora att det ar en grupp i kyrkan. Darfor laggs fokus pa att stérka
gruppsammanhallningen och péa utformningen av andakterna som ska fa ta en storre plats och
bli en sjalvklarhet for ungdomarna. Nagot att langta efter och det har gett effekt.

Vi stravar efter att kombinera veckotraffar med utflykter och lager eftersom det &r en bra metod
for att knyta band och bygga gruppkansla. Vi marker ockséa att de som kommer och provar pa
har en storre benéagenhet att stanna kvar.

Vi har tappat en del aldre ungdomar som av naturliga skal gér vidare i livet. Funderingar som
poppar upp hela tiden ar vad vi ska gora med dem. Det &r en svar aldersgrupp att fanga upp.
Langtan finns dock fran personalens hall.

Behovet av enskilda samtal har 6kat, speciellt i Klippan. Behovet blir stérre och ungdomarnas
mé&ende samre. Detta har métts upp med fysiska samtal i man av tid och via olika sociala medier
dar vi kan finnas tillgangliga vissa kvallar.

Varje ar brukar vi ha ungdomar som hjélper till ideellt pa olika evenemang och gudstjanster. De
tycker det &r roligt och vi tycker det &r fantastiskt att ha ungdomar som vill vara i kyrkan, som vill
hjalpa till och vara med.

Kostnader for arbetskraft -865 -764 -12%
Ovriga rorelsekostnader -113 -63 -44%
Resultat -978 -815 -17%

Statistik ungdomsverksamhet 2025 | 2024 [2023 [2022 | 2021 | 2020 | 2019
Ungdom Gruppverksamhet 75 83 88 83 74 85 86
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Konfirmandverksamhet  pes o

Verksamhetens intakter 21 124 -

Under varen 2025 konfirmerades tva
grupper som startade hosten 2024,

E d Konfi d Kostnader for arbetskraft -1030 -931 -10%
n(‘;re je grupp ozrglrgnera A ks Ovriga rorelsekostnader -1030 -923 -10%
under sommaren 2025, som ocksa Resultat 2039 1730 -15%

startade hosten 2024.

Lasdret 24—25 erbjods foljande grupper:

1. Speedy — intensiv variant pa framfér allt pasklovet. Utan lager. Konfirmation helgen efter pask.
2. Live, Love & Explore — resegrupp for hela pastoratet dar resan gick till Krakébw och koncen-
trationslagret Auschwitz. Traffar pa utvalda séndagar, samt andra heldagar under aret. Resa pa
sommarlovet. Konfirmation helgen efter midsommar.

3. Live, Love & Be the Change — terminsgrupp som traffades varannan mandag i Klippan med
heldagar och lager. Konfirmation i maj.

4. Infor lasaret 24-25 erbjods ocksé en terminsgrupp i Ljungbyhed som tyvérr inte samlade till-
rackligt for att bli en grupp.

Under 2025 har vi gett konfirmanderna i Klippans pastorat mojligheter att lara kanna sig sjalva,
Gud och kyrkan. Vi har genom samtal, upplevelser, lager, forelasare, bibelkunskap, gudstjanster,
varderingsdvningar med mera gett vara konfirmander majlighet att upptéacka kristen tro och vilja
vara en del av Svenska kyrkan.

Konfirmandarbetslagets fokus pa kyrka och samhalle har varit viktigt. Vi ser att det ar av fortsatt
stor vikt att belysa storre samhaéllsproblem och hela tiden berdra globala fragor om klimat, krig
och orattvisor. Vi ar ocksa éverens om att det blir allt svérare att féra samtal i bade stdrre och
mindre grupper eftersom radslan att éppna upp och dela med sig av sina tankar och kanslor,
och/eller ha en &sikt om ett amne, ar en stor barriar for flertalet konfirmander. Detta ar ett pro-
blem och vi ser att det blir alltmer synligt fér varje &r som gér.

Under hastterminen 2025 har vi startat foljande grupper:

1. Speedy — intensiv variant under framférallt sportlovet 2026 med start hostterminen 2025.
Konfirmation februari 2026.

2. Live, Love & Explore — resegrupp i Klippans forsamling. Traffas varannan torsdag, ett dygnsla-
ger i december 2025. Resan gér aterigen till Krakéw/Auschwitz-Birkenau, Polen under pasklovet
2026. Konfirmation april 2026.

3. Live, Love & Connect — resegrupp i Ljungbyheds férsamling. Traffas varannan mandag, resa
under hostlovet 2025. Resan gick till Gdynia/Stutthof, Polen. Ett dygnslager i februari 2026 och
konfirmation i maj 2026.

4. Live, Love & Be the Change — en upplevelseinriktad konfagrupp i Klippans férsamling. Traffas
varannan mandag. Ett helglager i november 2025. Flera heldagar. Konfirmation i maj 2026.

Under &ret har vi ocksa markt av ett ékat fortroende fran konfirmanderna som ocksé namndes
i ungdomsverksamheten. Fler har behov av samtal och det kraver tid och kompetens att kunna
svara péa detta. Det kan exempelvis handla om svara familjesituationer, psykisk ohélsa eller
neuropsykiatriska funktionshinder och diagnoser.

Vi fortsatter att utbilda nya unga ledare, och varen 2025 diplomerades 12 nya ungdomar. Vi ar
mycket glada att vi kontinuerligt far nya unga ledare som fullfsljer utbildningen, och vill vara med
i konfirmandledarskapet. Vi vill gérna utveckla arbetet med de unga ledarna i kyrkan, och har lyft
detta mer och mer i konfirmandarbetslaget.

Statistik konfirmander 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Antal konfirmander 70 60 39 47 56 58 60
Andel konfirmerade av 49% 53% 40% 39% 38% 46 % 42 %
tillhériga 15-dringar

Unga ledare 26 21 16
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Vuxenverksamhet

Vi har under 2025 fortsatt med var

Verksamhetens intdkter . o 2 5 -

méngfasetterade Verksamhet for vuxna. Kostnader for arbetskraft -880 -603 -31%
Vi mater manga manniskor pa vara olika  @yiga rérelsekostnader .153 64 -58%
motesplatser och verksamheten har Resifltat 1031 662 -36%

fungerat bra.

Mélet att framija kontakten och relationen till Gud har férdjupats och vi har funnits med som
ett stdd och en uppmuntran fér manniskor i utforskandet av spraket i métet med Gud. Det
langsiktiga arbetet ar viktigt eftersom vi méter manniskor och relationer och liv inte gar att
bygga pa korta satsningar.

De olika verksamheterna vilar pa ett helhetstank dar hela manniskan far vara med sa som hon
ar med bade kropp och sjal. Det finns ocksa en stor trygg tillatande atmosfar att uttrycka sin
andlighet pa olika satt.

Vi kan se hur oerhért viktiga métesplatserna ar fér manniskor och hur ménga véagar ta nya steg i
den dppna atmosfaren. Det gor att manniskor vaxer och mognar i sina gudsrelationer.

Samhallet runt oss férandras standigt och vi forséker tolka det. Ibland gissar vi rétt pa "varfor-
fragan”, men aven nar vi inte gor det sa férsoker vi forhélla oss till konsekvenserna i var verksam-
het.

En tydlig forandring under de senaste tio aren &r deltagandet i yogan. Vi har erbjudit den i Ljung-
byheds férsamlingssal och S:t Petri kyrka. Tidigare har vi haft nagra kvallar per termin péa vardera

plats, men pa senare tid har deltagandet sjunkit kraftigt. En gissning pa varfor ar att yoga erbjuds
pa allt fler stallen bade i Klippans kommun och utanfér.

Efter mycket grubblande har vi valt att préva en retreat med yoga, meditation och reflektion i
S:t Petri. Det har fallit val ut, s& vi kommer att fortsatta med det.

Under aret har vi haft manga samtal om tro och liv, bade i grupper och enskilt. Daremot har
bibelstudiegruppen Tro och liv avslutats eftersom prasten som ledde gruppen har slutat.

Vi har ocksa fortsatt med tysta retreater, pilgrimsvandringar, meditativa ljudresor, meditationer,
samtal vid elden, olika sorters vandringar i skapelsen, Lillhemsgruppen och heliga danser.

Under &ret har Petriringen avslutat sin verksamhet. Det bérjade som en egen férening 1967 men
har de sista aret bedrivits som verksamhet i Klippans pastorat. Syftet har varit att fordjupa tron
genom féredrag och samtal. Gruppen har senaste aren haft svart att varva nya deltagare och
darfor togs beslutet att lagga ner gruppen.

En vuxenpedagog gick ner i arbetstid efter sommaren frén 100 procent till 60 procent, for att
sedan gé i pension vid arsskiftet. Stora personalférandringar som denna paverkar mycket. Bland
annat har bénegruppen pausat och Promenera med oss gick éver till att ledas av ideella.

| &r har budgeten inte anvants helt, bland annat for att vi lyckats &teranvanda mycket frédn andra
verksamheter och manniskor ocksa frikostigt har skankt saker vi kunnat anvénda i stéllet for att

képa nytt. Detta ger flera positiva effekter. En delaktighet for fler att bidra till verksamheten, och
en lagre miljdpaverkan. Det &r ett satt att arbeta med hopp och paverkan som ar mal i vart hall-
barhetsarbete.

e
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Diakoni
iakoni /f_—Qf

Vi erbjuder en rad varierade aktiviteter DL Budget  Utfall |

for vara pastoratsmedlemmar. Det tk s S 2025 2025

behovs i de tider vi lever i nu dar be- Verksamhetens intékter 150 583 o
hovet av diakonala verksamheter 6kat Kostnader for arbetskraft -2 408 2195 -9%
under 2025. Fler har svarare att fa Ovriga rérelsekostnader -488 -747 53%
ekonomin att ga ihop. Det finns en oro Resultat -2 746 -2359 -14%

for hur det ska bli pa kort sikt med det
egna men ocksa pa langre sikt, ovissheten om varldslaget har ju knappast blivit mindre.

Kyrkan har alltid varit och ska vara en trygg plats i tider av oro. Darfér ar caféer, torsdags-
frukosten, soppluncher och andra enkla métesplatser som finns i alla tre forsamlingar viktiga
for att ge mojlighet till att dela liv med varandra. Den positiva tendens som vi rapporterade om
forra aret haller i sig.

Diakoniteamet besdker pastoratsbor i hemmet och finns tillgéngliga fér enskilda samtal och vi
genomfér 15-20 hembesodk/samtal i veckan. Det ekonomiska bistandet till enskilda har i ar upp-
gatt till drygt 400 000 kronor. Av dessa &r drygt 263 000 kronor bidrag fran stiftet. Vi inom
diakonin ska aldrig ta éver andra aktérers eller myndigheters skyldigheter. Det ar vi noga med.
Darfér ar samverkan med kommunen som till exempel férsérjningsstod och budget- och skuld-
radgivare viktig, for att vi tillsammans ska kunna hjalpa den enskilde med adekvat hjalp. Vi har
Aven utvecklat vart samarbete med externa aktorer. Vi ar en del av natverket Hand till hand som
samlar in klader, husgeradd med mera och delar ut till behdvande. Aven i &r delade pastoratet ut
julkassar till 80 behdvande hushall, ICA kvantum bidrog med 25 procent av kostnaden till 60 av
hushallen och pastoratet stod fér resterande del av kostnaden.

Kommunens boendestdd ar en ovarderlig kontaktyta till de férsamlingsbor som kanske har det
svarast. Vi har aven samverkan med polisen i form av en polisdiakon som féljer med polisen en
fredagskvall i manaden samt finns tillganglig vid behov av stdd till enskilda poliser eller om till
exempel ett dédsbud ska 6verlamnas. Vi &r ocksa en del av POSOM-gruppen i Klippans kommun
dar tva anstallda fran diakonin finns med arbetet.

Diakonins institutionssjalavard riktar sig framst for de intagna pa Migrationsverkets forvar i
Ljungbyhed, dar vi har regelbundna besdk en gang i veckan. Vi stottar &ven med medel att satta
lite guldkant pa tillvaron exempelvis lite choklad till jul. Vi har under aret gjort 75 besdk pa insti-
tutioner, merparten av dessa ar besok hos Polisen och Migrationsverket. Men aven sjukhusbesdk.

Vi har under aret mottagit drygt 2300 samtal om rad och stéd frén pastoratsbor viket ar en
dkning med 15 procent jamfort med 2024. Under éret har en ny samtalsgrupp "Nar livet inte blev
som man tankt sig” startat i samarbete med anhorigstddet i Klippans kommun.

Vi har ocksa haft Leva Vidare-grupperna som ger méjlighet fér manniskor att bearbeta och laka i
sin sorg tillsammans med andra. Vi har haft en pé véren och en pa hosten.

| samband med att vuxenpedagogen gick ner i tjanst avslutades ocksd Onsdagscaféet i Klippan.
Dels var det ett lagre antal deltagare dar &n pé andra platser, dels finns det fler Sppna motes-
platser att komma till i Klippan, som Torsdagsfrukost och Lunchmusik.
Andra métesplatser har varit Tisdagscafé, Onsdagscafé’, Lunchsoppa, Utflyktsgrupp, Diakoni-
mottagning, Tradgardsgrupp, Tradgérdscafé, Promenera med oss, Fika med oss.
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A Mission innebar att dela
Mission med sig av sin tro och hopp

till andra.

| pastoratet bedrivs en mangfald av Missior LR R Budget  Utfall
verksamhet under rubriken Mission. tkr ; ; 2025 2025 n

Har samlar vi en del av det som ar vart  Verksamhetens intékter 10 12 20%
utatriktade arbete. Kostnader for arbetskraft -273 -242 -11%

Ovriga rérelsekostnader -65 -35 -46%
Under &ret har vi samarbetat med Resultat -328 -265 -19%

Klippans kommun kring en del
arrangemang och har regelbundna moten med Kultur och fritid, déar néringslivsenheten ibland
deltar.

Den 12-14 september uppmarksammade vi Kulturarvsdagarna. | ar erbjéd vi éppna visningar/
guidningar (bemannade mestadels av ideella medarbetare) fordelade pé en kyrka per foérsamling
samt alla tre dagarna i St Petri kyrka.

Klippans pastorat har varit med i Act Svenska kyrkans tva stora insamlingsperioder, Julinsam-
lingen och Fasteaktionen. Flertalet av véra forsamlingskollekter har tagits upp till Act Svenska
kyrkan under dessa insamlingar.

Act Svenska kyrkan ar ocksa en del av Radiohjalpens insamling till Varldens Barn. Den 4 oktober
hade vi en konsert — Musikaliska parlor av Bjérn och Benny i S:t Petri i samarbete med Radda
Barnen. Klippans musikkar samt solister medverkade under ledning av Eva Holmgren. Biljett-
intakter samt en frivillig géva vid utgdngen blev tillsammans en riklig géva till Vérldens Barn.

Under 2025 genomférdes 258 visningar av véra kyrkor och den allra stérsta delen i S:t Petri
kyrka. Dar finns en fantastisk grupp ideella guider som staller upp pé alla dessa visningar.

Vi har vid ndgra nedslag under aret fortsatt samtalen om hur vi pé olika satt lyfter fram
symboliken i kyrkan. Detta &r en sténdig process framat och med engagerade guider i den
ideella medarbetargruppen uppkommer ofta spannande fragestaliningar som utmanar oss i
vart standiga larande.

Vi planerade fér att inbjuda till skolvisningar i S:t Petri kyrka under 2025. Detta kunde inte
genomforas bland annat pé grund av olika personalsituationer. Vi aterupptog samtalet om
skolvisningar och landade i att inbjuda de lagre arskurserna till visningar hosten 2026.

Internationella gruppen har aktivt och engagerat arbetat pa under 2025 enligt den arbets-
beskrivning vi tagit fram. Delar av gruppen har varit delaktiga pa tva vuxenmotesplatser under
varen och berattat om “Dela lika temat” som vi uppmarksammar runt den 20 mars samt arets
tema for Fasteaktionen.

Till missionen hor ocksé den verksamhet som bedrivs inom Gramanstorp-Vedby kyrkliga
syforening. Den bildades 2021 genom en sammanslagning av tva tidigare syforeningar.
Syféreningen star for kyrkkaffe i Gramanstorp pa Tacksagelsedagen och smyckar kyrkan, skoter
om servering vid Allhelgona i Gramanstorp samt anordnar en auktion i december.



Statistik vuxenverksamhet

Statistik - motesplatser for vuxna inom [ 2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 |2020
Undervisning, Diakoni och Mission

Oppen gemenskapsverksamhet 4486 | 4224 | 4402 [ 3539 (1405 | 1680
Oppna samtal om kristen tro och - 121 | 356 |54 - -
andlighet

Oppen verksamhet med kulturellt 343 |[525 |222 (170 41 0
innehall

Retreater och pilgrimsvandring 87 45 80 72 72 34
Gruppverksamhet (t ex sorgegrupper | 93 137 | 91 82 87 81
och syféreningar)

Ovrig kyrklig

Ovrig kyrklig verksamhet
verksamhet
Omradet bestar av den verksamhet som « Ovrig kyrklig férsamlingsverksamhet
gors som ett utflode av den grund-
laggande uppgiften men som inte ar ett » Serviceverksamhet

krav enligt kyrkoordningen.

P4 grund av detta valjs aktiviteter ut som » Skattepliktig rorelse
antingen ar sjalvbarande ekonomiskt eller
som anses ge sa pass mycket mervéarde att
vi med gott samvete kan lata dem finansieras
av kyrkoavgiften anda.

UtstAllnitgis:t Petri kyrka
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Ovrig férsamlingsverksamhet

Har ryms exempelvis vagkyrka, konserter
som inte ar musikgudstjénster och éven

en del samarbeten med Klippans kommun. Verksamhetens intékter 77 87 13%

Kostnader for arbetskraft -384 -324 -16%
22 juni — 6 juli var det Sommarkyrka i Sit  Ovriga rérelsekostnader -123 -98 -20%
Petri kyrka med végkyrkovardar pa plats.  Resultat -430 -335 -22%

Under de tva veckorna fanns mojlighet att

besoka kyrkan, delta i andakt och olika andra aktiviteter for bade barn och vuxna. I kyrkan hade
vi en Ikonutstallning skapad av Gudrun Emgard. Under sommarkyrkoveckorna (méandag till
fredag) har vi haft ett ungdomscafé dar fyra ungdomar under nagra timmar mitt pa dagen
serverade en enklare fortaring och véfflor till sjalvkostnadspris.

Lunchmusiken &r en métesplats for dem som behdver en paus i vardagens bestyr. Var langtan &r
att bemdta med varme och engagemang samt géra trosklarna laga in i var kyrkliga verksamhet.
Vi kénner att vi genom varmt bemétande, god mat och musik skanker hopp och mening for dem
som kommer. Under 2025 genomférdes atta tillfallen med lunchmusik.

Under 2025 startade ocksa ett samarbete mellan Klippans kommun, Klippans pastorat och Alf
Olofsson med syfte att fa unika artister till ett unikt kyrkorum. Genom detta fick vi en del
uppmarksamhet i pressen. Den forsta konserten agde rum i november och da fick vi lyssna till
Maryna Krut fran Ukraina. Vid varje konsert har vi méjlighet att lyfta en detalj i arkitekturen och
beratta mer oss dess betydelse och symbolik. Fyra konserter ar planerade att &ga rum 2026.

Serviceverksamhet

All gravskotsel som inte avser avtal slutna
innan 2000 da separationen skedde
mellan kyrka och stat redovisas inom

7 Verksamhetens intdkter 1672 1653 -1%
serviceverksamheten, som ska vara sjalv-yoqnager for arbetskraft 1280  -1340 5%
barf'mde. . Ovriga rérelsekostnader -199 -236  19%
De interna posterna avser service- Interna poster 198 236 19%
verksamhetens del av den gemensamma  p.c at efter interna poster 5 -159 )
administrationen och internavskrivning. y
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Styrning och ledning

Strategisk styrning ar de organ som tyrnir di
styr verksamheten och bestar av

vara fortroendevalda i forsamlingsrad, Verksamhetens intékter 0 0-

kyrkorad och kyrkofullméktige. Kostnader for arbetskraft -1 466 1475 1%
Verksamhetsledning ar lednings- Ovriga rérelsekostnader -268 -308 15%
gruppens tid som avser gemensam Interna poster 492 528 7%
och operativ styrning. Resultat efter interna poster -1242 -1255 1%

Ledningsgruppen bestar av kyrkoherde,

forvaltningschef, pastoratsamordnare, arbetsledare
barn-ungdom samt kommunikatér. Inom omradet redovi-
sas aven revision och kyrkoval.

Styrning & ledning
Kyrkovalet genomférdes den 21 september med méjlighet
till fortidsrostning innan dess. Fyra nomineringsgrupper
stallde upp i pastoratet och alla fyra fick plats i kyrkofull- « Strategisk styrning

maktige.

Ett nytt kyrkorad valdes i november som paborjar sitt Verksamhetsledning
arbete under 2026. Valdeltagandet landade pé 12,5
procent vilket var ungefar samma som 2021. Det &r dock
mycket lagre an riksnivans valdeltagande som landade pé
18,8 procent.

Stédjande

verksamhet srociange
verksamhet

Hit hor administration, fastigheter, personal
och service av olika slag till bade medlemmar
och icke-medlemmar. « Férsamlings-

administration och
verksamhetsstod

« Gemensamma

Verksamhetfens intdkter 0 64 - kostnader och

Kostnader for arbetskraft -3 349 -3306 -1% B B

Ovriga rorelsekostnader -1875 -2516 34% aaministration

Interna poster 1016 1222 20%

Resultat efter interna poster -4208 -4536 8% - Fastigheter och lokaler
» Finansiella poster

Verksamhetens intdkter 1000 1534 53%

Ovriga rérelsekostnader -500 -418  -16%

Interna poster 42 54 -

Resultat efter interna poster 542 1170 116%




Kyrkor och 6évriga fastigheter

Pastoratet har férutom kyrkor och kapell
ytterligare 22 fastigheter — féorsamlings-

hem, verksamhets- och kontorslokaler Verksamhetens intikter 155 223 44%
samt barhus, vaktmasteri, forrdd med flera.  Kostnader for arbetskraft -2047 2328 14%
Ovriga rorelsekostnader -3724 -4252  14%
Under 2022 fardigstalldes en lokal- Interna poster 18 18 -
ffjrsérjningsplan som antogs av kyrko_ Resultat efter interna poster -5598 -6339 13%

fullméaktige i maj 2022. Den syftar till att

medvetandegdra hur vi idag anvander véra lokaler och vad vi tror vi kommer att behéva for
lokaler i framtiden. Utifran det kan vi avgdéra om vi idag har rétt lokaler for framtiden eller om vi
behover avyttra fastigheter fér att kunna inforskaffa andra som passar oss battre. Under aret har
arbetet med atgarder fortsatt enligt den planen.

Vi har under négra ar haft personal som arbetat med underhall dar extern kompetens inte ar
nddvandig, ett satt att halla nere vara kostnader. Under éret har vi i egen regi till exempel
renoverat garaget i Ostra Ljungby utvandigt, fonster i Vedby, Vastra Sénnarsloy, Kalina och Ostra
Ljungby, tornluckorna och kyrkporten i Grémanstorp kyrka samt bytt garageportar pa garaget
pa kapellkyrkogarden och pé Lillnem. Vi har ocksé i egen regi aterstallt efter kopparstolder i
Riseberga, S:t Petri, Grdmanstorp och Ostra Ljungby kyrkor.

Stérre atgarder under forra aret var uppgraderingar av varmesystemen i Riseberga kyrka ochi
Ostra Ljungby kyrka som fatt nya varmepumpar och samtidigt styrsystem for varmen.

Ett styrsystem installerade ocksé i Vastra Sonnarslovs kyrka. Detta bidrar till lagre varmekostna-
der och att vi i Riseberga kunnat ta bort oljetank och oljepanna som tidigare varit spetsvarmen
dar. Alla &tgarder ar led i arbetet med energieffektivisering och aven i vart hallbarhetsarbete.

Ny kyrkport i Grama
kyrka |
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Personal

Eftersom personalen ar var storsta tillgang ar det viktigt att Klippans pastorat ar en bra arbets-
plats, nagot vi arbetar med pé olika satt. Det finns mojlighet till ett friskvardsbidrag och till
motion pa arbetstid. De policys som tagits fram har ofta till syfte att framja personalens
sakerhet och valmaende.

Vi genomfor ocksd medarbetarsamtal regelbundet och har storsamlingar fér all personal en gang
per manad samt regelbundna arbetslagsmoten.

Syftet med storsamlingarna &r saklart att fa tréffas och motas i hela det stora arbetslaget,
kunna ge information om det som hander i olika verksamhetsomraden samt fortbilda i det
som kan vara gemensamt for alla. Under 2025 hade vi till exempel intern fortbildning i hur
organisationen for Svenska kyrkan ser ut infor kyrkovalet.

Under aret genomfordes en utfard for all personal i borjan pa maj. DA var vi pa stadsvandring i
Helsingborg och sedan pé Sofiero fér lunch och guidning i tradgarden.
Till jul blev det julbrunch pa Bjarhus.

Vi anvander ocks& Teams mer och mer for intern kommunikation. Det &r den kanal som anvéands
om det &r ndgon information som ledningsgruppen snabbt behover delge personalen.




Hit gick kyrkoavgiften 2025

..... - —___ Verksamhetsgemensamt 2,31 kr (2,21 kr)
' " Ideella 0,95 kr (1,08 Kr)

~-- Barn- och ungdoms-vsh samt konfirmander 17,61 kr (18,15 kr)

;a—_m:—' ____—— Vuxenverksamhet 2,25 kr (2,94 kr)
_____—— Diakonal verksamhet 8,00 kr (7,82 kr)
_____— Mission 0,90 kr (0,82 kr)

-—~..T____n_' Ovrig kyrklig verksamhet 1,68 kr (1,49 kr)

St T Styrning och ledning 4,26 kr (3,43 kr)

g T Férsamlingsadministration och vsh-stéd 5,72 kr (5,67 kr)

- Gemensamma kostnader och administration 9,66 kr (9,58 kr)

—— —— — Fastighetsforvaltning 21,50 kr (21,71 kr)

SVERIGES |LIKSBANK

Féregaende ar inom parantes

Grundliggande uppgiften, 57,19 kronor (58,12 kr)

Verksamhetsgemensamt, ideella, gudstjanster och kyrkliga handlingar, barn-, ungdoms- och
konfirmandverksamhet, vuxenverksamhet, diakonal verksamhet och mission.

Ovrig kyrklig verksamhet, 1,68 kronor (1,49 kr)
Ovrig forsamlingsverksamhet och serviceverksamhet.

Styrning och ledning, 4,26 kronor (3,43 kr)
Strategisk styrning, revision, kyrkoval och 6vergripande verksamhetsledning.

stédjande verksamhet, 36,88 kronor (36,96 kr)

Forsamlingsadministration och verksamhetsstod, gemensamma kostnader och administration,

fastighetsférvaltning samt finansiell verksamhet.
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Bokslut 2025

Resultatrakning (Tkr)

Utfall Budget Utfall
2024 2025 2025

Verksamhetens intakter ] )
Kyrkoavgift _ 27318 27473 27 486
Begravningsavgift 12285 11107 11684
Ekonomisk utjamning 834 1 069 1 098
Utdelning fran prastlonetillgangar 349 374 440
Erhallna gavor och bidrag 1142 767 1382
Ovriga verksamhetsintékter 2176 1987 2238
Summa verksamhetens intékter 44104 42777 44328
Verksamhetens kostnader i
Owriga externa kostnader 13842 -11741 -13 087
Personalkostnader -29930 -31577 -30811
Av- o nedskrivningar mm av materiella
anlaggningstillgangar 1659 -1609 -1696
Summa verksamhetens kostnader -45 431 -44927 -45 594
Verksamhetens resultat 41327 2150  -1266
Resultat fran finansiella investeringar -
Resultat fran finansiella
anlaggningstillgangar 2512 500 1201
Ovr ranteintakter o liknande resultatposter 468 500 334
Resultat efter finansiella poster | 1653 -1150 269
ARETS RESULTAT 1653 1150 269
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Balansrakning (Tkr)

Bokslut Bokslut
2024 2025
Tillgangar | 4
Materiella anlaggmngstlllgéngar 17 824 18 806
Finansiella anlaggningstillgangar 30 675 36 945
Omséttningstillgangar 14 363 6 864
Summatiligangar 62862 62613
Eget kapital och skulder === =
Eget kapital -50 636 -50 905
Langfristiga skulder -2 812 -2 842
Kortfristiga skulder -9 414 -8 868
Summa eget kapital och skulder -62 862 -62 615
Investeringsredovisning
Investeringskostnad Avskr./ar
Investeringar KV 1928 tkr 47 tkr
Investeringar BV 717 tkr 93 tkr

Avskrivningstider beroende pa typ av investering 3—20 ar.
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Driftsresultat per verksamhet

Bokslut  Budget Utfall
2024 2025 2025

Verksamhetsgemensamt, kyrkoavg o utjdmning 28 152 28 542 28 584

Grundldggande uppgiften
Verksamhetsgemensamt exkl. kyrkoavg o utjiamning -645 -588 -680

Idealitet -316  -361 -280

Gudstjanster och kyrkl |ga handllngar -6 866 -7 474 -6 957

Undervisning - évergripande -447 -344 _ -466

Undervisning - barn 0-12 ar -2714 -2 862 -2 648

Undervisning - ungdom 13-264r 946 978 _ -815
Undervisning - konfirmander -1 629 -2 039 1730

Undervisning -vuxen 856 -1031 __ __ -662

Diakonal verksamhet 2277 -2746 ___-2359

Mission -238 -328 -265

Summa grundldggande uppgiften exklusive
kyrkoavgift och utjamning -16 934 18 751 -16 862

Ovrig kyrklig verksamhet
Ovrig forsamlingsverksamhet _  -366 _ -430 -335
Serviceverksamhet -68 -5 -159

Summa ovrig kyrklig verksamhet -434 -435 -494

Styrning och ledning
Strategisk styrning . _.._.....-509 =531 -455
Revision -88 -105 -142

Kyrkoval -1 199 -223

Verksamhetslednmg -401 -407 -435

Summa styrning och ledning -999 -1242 -1255

Stodjande verksamhet
Férsamlingsadministration och verksamhetsstod <1852 -1641  -1688

Gemensamma kostnader och administration ______ -2790___-2567 _ _-2848
Fastigheter och lokaler 6325 5598 -6339

Finansiella poster 2 636 542 1170

Summa stodjande verksamhet -8 131 -9 264 -9 705

(=]

Begravningsverksamhetens resultat L 668 -560

=

Reglering BV resultat 668 560

Avrundningsdifferens_ -1

=}
—_—



Begravnings— Begravningsverksamhet
verksamhet

Begravningsverksamheten ar ett myndighets-
uppdrag och ska sarredovisas, Den stbrsta Administration och ledning
intakten utgdrs av begravningsavgiften.
Kostnader uppkommer bland annat i
samband med begravningar; transporter,
kremationer och arbete pa kyrkogéardarna.

Verksamhetsgemensamt

Gravséattning och kyrkogardsskotsel

Krematorium

Fastigheter och mark

Nationell enhetlig begravningsavgift fran 2017

2017 var det forsta aret dd Kammarkollegiet faststalide begravningsavgift for hela riket dar
Svenska kyrkan &r huvudman baserat pé inrapporterat kostnadsunderlag. Anledningen var att
det tidigare fanns stora skillnader beroende pa var man var bosatt.

Med anledning av ovanstaende budgeteras O i resultat och vi erhaller darefter intékter baserat
pa rapporterade kostnader. Underskott betalas alternativt dverskott erhélls med tva ars efter-
slapning. Malet ar darfor att hamna sa nara O som méjligt.

Arets resultat i begravningsverksamheten ar 560 tkr i underskott, begravningsverksamheten har
alitsd en skuld till pastoratet pa denna summa.

Framsta avvikelsen mot budget ar under personalkostnader, dar kan vi se att budget aterigen
legat for lagt. Bidragande &r ocks att flera anstallda inom BV haft féor ménga sparade semester-
dagar och déarfér fatt dessa utbetalda under aret.

Ovrigt

| héstas anlade vi en ny askgravplats pa Klippans kapellkyrkogard med 60 gravrétter.
Bedémning av tradbestand med paféljande atgérder utférdes pé Grdmanstorps kyrkogard.

Aven under 2025 har vi haft problem med stélder men inte i samma utstrackning som 2024.
Riseberga kyrkogard har varit varst drabbat av stolder dar exempelvis metallsymboler och
bokstaver pé gravplatser har stulits.

N
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Resultat begravningsverksamhet

Utfall Budget
2024 2025
Verksamhetens intakter

Utfall
2025

Begravningsavgift 11617 11107
Owriga intakter .. M6 408

Summa verksamhetens intikter 12083 11515

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader .6 931 -6 869

478
11 602

-7 263

11124

C‘Nr ga externa kostnader  -3718  -2866

TeUsSKr., av materelna
MLﬂ.ﬂaﬂm’lﬂll"ﬂAHﬂﬂl’ -512 "‘428

-518

-2813

‘Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetensresultat 902 1352

11161 -10 163

-10 594

1008

Verksamhetens resultat -668 0

Natlo mtema poster -1 570 .=1352

1568

-560

28



Barnkonsekvens-

analys

Svenska kyrkan har som mal
att all verksamhet ska
genomforas med barnens
bdsta i atanke.

De fyra huvudprinciperna i FN:s barnkonvention:

Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras
Det enskilda barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som rér barnet

Varje barn har ratt att dverleva, leva och utvecklas. Detta géller den fysiska halsan men aven
den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen

Det enskilda barnet har ratt att uttrycka sina asikter och f& dem beaktade i alla fragor som
berdr barnet

Detta genomsyrar var organisation pa olika satt, exempelvis:

| vara verksamheter ger vi barnen majlighet att komma till uttryck, i enlighet med vér vision
Vi har ett brett utbud fér barn, badde geografiskt och for olika aldrar

| vara gudstjanster fér sma och stora framjas barnens andliga utveckling

VAar diakonala verksamhet ger majlighet till stéd for barnfamiljer dar medlen inte racker till

Dar det &r mojligt tillgodoser vi nskemal att kombinera arbete med foréaldraledighet
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