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Klippans pastorat ar en del av Svenska kyrkan och bestar av de tre férsamlingarna: Klippans forsamling, Riseberga-
Faringtofta forsamling och Ostra Ljungby férsamling. Klippans pastorat har 10 437 medlemmar. Klippans pastorat
vill vara en kyrka i tiden som med Guds hjalp vill géra intryck, ge mojligheter till uttryck och lamna goda avtryck
genom att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. | pastoratet finns ca 50
medarbetare och vi forvaltar 8 kyrkor, 2 kapell och 20 6vriga fastigheter. Klippans pastorat utgér samma
geografiska omrade som Klippans kommun.

VAR ROLL | SAMHALLET

Hallbarhetsarbetet i Klippans pastorat tar sin utgangspunkt i tron att Gud skapat allt som lever och att Gud ser
varje levande varelse som nagot gott i sig sjalvt. Manniskan inkluderad. Som ménniskor &r vi alltsa en del av
skapelsen, inte sar-skilda, skilda fran resten av skapelsen. Vi anvander oss av Svenska kyrkans miljédiplomering for
hallbar utveckling. Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret. Det finns en hallbarhetsgrupp i pastoratet med
representanter fran olika delar av verksamheten, dar en ar utsedd till samordnare. Hallbarhetsgruppens
samordnare ar ansvarig for att arbetet fortskrider i praktiken.

ANDLIG/EXISTENTIELL HALLBARHET
Moten och samtal

Vi moter méanniskor i alla aldersgrupper fran de minsta barnen till de allra dldsta. Det kan handla om moéten i
gudstjanst eller veckoverksamhet, om enskilda méten eller moten i grupp. Utgangspunkten for alla var méten ar
att vi vill mota varje méanniska med respekt dar hen &r och aktivt arbeta for att vi ska vara 6ppna for mangfalden
och inkludera manniskor utifran olika aspekter. Vi vill stotta med samtal och narvaro nar livet gar sénder. Vi vill
bryta ensamhet med besok eller 6ppna gemenskaper. Vi vill i varje mote formedla hopp och framtidstro, att Gud
alltid ar med vad som an hander.

Utbildning

Vi arbetar med definierade mal dar vi integrerar kunskap och samtal i befintlig verksamhet, exempelvis genom
miljoteman vid gudstjanster och i barn- och ungdomsverksamhet. Inom vuxenverksamheten betonas det
gemensamma ansvaret for skapelsen.

Samarbeten

Vi samarbetar med andra trossamfund som finns i Klippans pastorat for att skapa motesplatser 6ver granserna. Vi
vill Iara oss av varandras traditioner och erfarenheter for att bidra till att skapa forstaelse. Vi firar gemensamma
gudstjanster vid nagra tillfallen per ar.



Besok i 6ppen verksamhet for vuxna
4915

Besok i 6ppen verksamhet for barn och unga
2012

Hembesok

335

Gudstjanstbesok

18 996

Antal dop

80

Antal konfirmander

60

SOCIAL HALLBARHET

DIAKONI

| diakonin vill vi varna om alla manniskors ratt till ett vardigt liv. Under 2024 har vi fortsatt satsa pa att utveckla vart
ideella arbete utifran prioriteringarna: Utatriktad verksamhet och synliggérande av oss sjadlva genom en narvaro i
samhallet och Diakonalt perspektiv i vara verksamheter och utveckla diakonala métesplatser for barn och familjer.

Vi samarbetar med andra trossamfund och civilsamhallesorganisationer i natverket Hand till hand som tar emot
klader, leksaker med mera och ger vidare till andra. Vi samarbetar ocksd med Klippans kommun, stiftelser, polisen,
migrationsverket och andra organisationer for att pa olika satt stotta individer som mott svarigheter i livet bade
ekonomiska och ocksa existentiella.

VARA MEDARBETARE

Vi strdvar hela tiden mot att ha en god arbetsmiljo, dar medarbetare ska trivas med varandra och med sina
arbetsuppgifter. | regelbundna avstamningssamtal undersoker vi den enskildes arbetsmiljo och behov av
kompetensutveckling. Vi forsoker arligen ha gemensamma utbildningsdagar. Vi genomfér med regelbundenhet
medarbetarundersékningen Akka.

Det finns en arbetsmiljépolicy med tillhdrande arbetsmiljohandbok. Vi har en handlingsplan samt policy géllande
krankande sarbehandling som berdr jamstalldhet och likabehandling samt en policy som berér sexuella
trakasserier. | policyn finns handlingsplan som ger tydliga riktlinjer for hur avvikelser hanteras. Dessa policys tas
upp arligen pa medarbetarsamling med hjalp av korta filmer som sedan diskuteras av medarbetarna.

Medelantalet anstdllda uppdelat pa kon (%)

Kvinnor 55 % Man 45 %

Aldersfiirdelning mellan anstallda (% <30, 30-50, >50)
<30ar=6%, 30-50 ar = 38 %, >50ar=51%

Andel som omfattas av kollektivavtal

100%

Sjukfranvaro

Langtid 4 %, korttid 2 %

Personalomsittning

3%



EKOLOGISK HALLBARHET

VAR PAVERKAN PA MILJON

| januari 2023 dipomerades vi for steg 2 i Svenska kyrkans miljodiplomering. Efter det har vi arbetat for att
diplomeras i det tredje och sista steget. Miljodiplomeringen innebér att vi analyserar vart nuldge och utifran detta
satter overgripande mal och delmal. Dessutom vags teologiska och sociala perspektiv in som en viktig del. Vara mal
spanner over samtliga verksamhetsomraden.

Vi har tagit fram miljopolicy for hallbar utveckling samt finans- och placeringspolicy med miljokrav. Kommande
policies ar inképspolicy och resepolicy.

Vi har manga fastigheter med olika energislag. Arbete pagar standigt med forbattringar och vi har en
prioriteringslista. Vihar de senaste aren bytt varmesystem i tva av vara kyrkor och installerar klimatstyrning i vara
byggnader. Vi har ocksd egenproduktion av el fran solceller. Vi planerar for att kontinuerligt utdka denna
produktion. En utfasning av olja pagar i de fastigheter som fortfarande eldas med olja.

Vi har fortsatt med sankta temperaturer i vara kyrkor. Vi har bytt varmesystem i Vedby kyrka fran direktverkande el
till bergvdrme. Vi har installerat en solcellspark i Ostra Ljungby. Vi har matt matsvinn, haft miljsteman i
barnverksamheten och firat Massa med hela skapelsen. Vi har fortsatt fasa ut maskiner med fossila branslen, vi har
anlagt angsmark och vi fortsatter odla vara egna altarblommor.

Total mdngd kopt energi for fastigheter och krematorier (kWh)

682 388 kWh

Totala utsldapp av CO2e fran kopt energi

35,6 Co2

Mangd egenproducerad fornybar energi (kWh) (inkl. andelar i vindkooperativ och liknande)
16 610 KWh

Totala utslapp av CO2e fran resor

13,5 Co2

EKONOMISK HALLBARHET

VART EKONOMISKA ANSVAR

Pastoratets investeringar sker pa uppdrag av utsedd kapitalforvaltare, som utfor uppdraget i enlighet med var
finans- och placeringspolicy. Denna policy antogs av kyrkofullmaktige 2019.

Vi har en representationspolicy och uppvaktningsreglementen foér anstéallda och fértroendevalda.

Datum fér upprattande
2025-04-10



KLIMATBERAKNINGAR

UTSLAPP ENERGIANVANDNING

Totala utslapp energianvandning (ton CO2e)

8,9
(10,3) 5,8
(6,4)

EL

FJARRVARME UPPVARMNING - BRANSLEANVANDNING
F.g @r inom parantes

Bransleanvandning olja avser inkdopt mangd och inte faktisk forbrukning. Vi haller pa att fasa ut all uppvarmning
med olja.

ENERGIPRODUKTION

Totala energiproduktion (ton CO2e)

Solel

F.g @r inom parantes

Vi har installerat fler solceller under 2024, darfor ar utfallet sa mycket hogre an foregaende ar.



UTSLAPP RESOR

Totala utslapp resor (ton CO,e)

(4,5)

. . M Bil ®Buss
F.g ar inom parantes

2023 hade vi ingen uppgift pa hur mycket diesel och bensin som anvénts till vara arbetsmaskiner, det har vi 2024
darav den stora skillnaden i utslapp. Vi anvander alkylatbensin med lagre miljopaverkan, vilket inte ar applicerbart i
denna matning. Vi raknar darfér med att det faktiska utslappet ar lagre an vad matningen visar.

TOTALA UTSLAPP

Totala utsldpp (ton CO2e)

Totala utslapp

M Totala utsldpp energiforbrukning Totala utslapp resor



