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Inledning

For 10 ar bildades Klippans pastorat och jag maste saga att det 10:e aret var

ett riktigt harligt ar pa manga satt vad galler kyrkans liv i de tre férsamlingarna.

Vi uppmarksammande 10-arsjubileet i liten skala i samband med var pastoratsdag

den 2 juni som samlade manga manniskor. Ett myller av méanniskor som njét av solskenet,
som fikade, pratade, sjong, pysslade och firade gudstjanst tillsammans med alla vara
korer!

Jag ar djupt tacksam att fa vara del av detta arbetslag av anstallda och ideella som pa olika
sétt vill skapa goda platser fér méten mellan manniskor och mellan Gud och méanniska och som
pa olika satt bidrar till att Klippans pastorat ar en god plats att vara pa oavsett var i pastoratet
man ar. Det oavsett vad man arbetar med. Det finns en omsorg om medmanniskan och om var-
andra som ar s skon att se och som marks hos alla anstéllda och ideella. Sa gott att fa vara en
del av detta och sa gott att vi gor detta tillsammans anstallda, ideella och fértroendevalda.

Den hér verksamhetsuppfdljningen handlar om just detta, om allt gott arbete som gjorts under
2024 aven om det i en séddan har berattelse blir kortfattat och 6versiktligt.

Vi ser med gladje pa att det varit ett ar dar deltagandet 6kat i det mesta och déar satsningen vi
gjort pa konfirmander har lett till 6kat deltagande for att namna nagot. Ett 6kat antal deltagare
har saklart inneburit en 6kad belastning for alla eftersom ett arrangemang, en gudstjanst eller
nagot annat alltid ger arbete pa manga omraden som ibland inte syns utat. Sa ett stort tack till
alla som bidragit!

Samtidigt behover vi ocksd komma ihag att aret 2024 haft med sig en oro och osékerhet infor
varldslaget. Vi lever i en tid da konflikter och polariseringar 6kar, dar den starke verkar ha ratt att
gora lite som den vill. Dar I16gnen manga ganger blivit till en sanning.

Dér har vi som kyrka en oerhért viktig uppgift i att varna sanningen. Att sta upp fér den dar vi ar
och i de méten vi har med andra manniskor. Vi har ocksa en viktig uppgift att visa pa nagot som
bestar trots ofred, osakerhet och oro. Gud &r alltid dar, vad som an hander. Det ar evangeliet, det
glada budskapet.

Gott da att vi har manga platser dar livet kan delas och dar tron, tilliten, kan delas. Manga platser
dar vi far fortsatta att sprida hopp i gudstjanster, i enkla samtal 6ver en kopp kaffe, genom jul-
matkassar, genom férdjupande samtal, i meditationer dar narvaro kan anas.

Tillsammans far vi sprida hopp och bygga vidare pa den vision som ar var gemensamma namli-
gen att gbra intryck, ge mojlighet till uttryck och l[damna goda avtryck i tillit till att Gud ar med oss
i allt! Vi &r aldrig ensamma.

Ett stort tack till alla som bidragit under 2024!

Tomas Wassenius, kyrkoherde

Vi ar en kyrka i tiden
som med Guds hjalp
vill géra intryck

ge mojligheter till uttryck
och lamna goda avtryck
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Det har ar Klippans pastorat

Overgripande mal

Under 2024 har vi haft tva 6vergripande mal. Det foérsta ar att vi ska
bygga kyrka, en gemenskap med moétesplatser dar tro och liv kan
delas.

Det &r egentligen andra ord fér det som &r hela Svenska kyrkans
uppgift och uppdrag namligen att fira gudstjanst, bedriva undervis-
ning samt utdva diakoni och mission. Syftet ar som Kyrkoordningen
sager att "manniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen aterupprattas.”

Det har uppdraget har vi tillsammans, vi alla som ar en del av Svenska
kyrkan och samtidigt ar det ett sarskilt ansvar féor dem som har ett
uppdrag som fértroendevald, anstélld eller ideell. Vi behdver bygga
kyrka pa sa satt att Guds karlek blir synlig i ord och handling. Vi be-
hover arbeta med att skapa gemenskap och tillit, platser déar vi kan
mota Gud, oss sjalva, andra manniskor och resten av Guds skapelse.

Detta har vi gjort under aret och det ar om de platserna som denna
verksamhetsuppféljning handlar om.

For att det ska vara mojligt att utféra den grundldggande uppgiften
finns ocksa stodverksamheter. Vi behéver ndgra som forvaltar fastig-
heter, som skoter det administrativa och nadgra som styr och leder.

Det andra 6vergripande malet ar att vi ska sakerstalla att vi har en
langsiktig ekonomisk stabilitet. Det malet kan vi se ar uppfyllt nar vi
laser den ekonomiska redovisningen.

Dessutom ar vi huvudman fér begravningsverksamheten, en verk-
samhet som styrs av begravningslagen och som sarredovisas efter-
som den &r ett myndighetsuppdrag.

Mal 2

Vi ska sakerstélla att vi har en
langsiktig ekonomisk stabilitet.




Prioriteringar 2024
Under 2024 valde vi att prioritera fyra omraden:

Utifran detta prioriteras i denna verksamhetsplan och budget
foljande omraden:

Utdtriktad verksamhet och synliggérande av oss sjdlva genom
en ndrvaro i samhdllet.

De tva hanger ihop. Att vara ute i samverkan med andra, med sko-
lor, féreningar, kommmunen gor att vi synliggoérs, att det goda vi gor
blir tydligt. Detta belyses i manga avsnitt av den har verksamhets-
uppfdljningen. Vi har ett stort natverk av andra organisationer som
vi samverkar med pa olika satt.

Las mer till exempel i avsnitten om Kommunikation s 6, Diakoni s 16
och Mission s 17.

Diakonalt perspektiv i vara verksamheter och utveckla
diakonala métesplatser for barn och familjer.

Vi har under aret markt av fler forfragningar angaende stéd och
hjalp, bade i form av stéttande samtal och ekonomiskt bistand fran
fonder. Vi har valt att inte utveckla ndgon sarskild métesplats for
barn och familjer eftersom det finns platser dit familjer ocksa kan
komma, som till exempel Tacokvall. Vi samverkar ocksd med orga-
nisationer som gor riktade diakonala insatser just gentemot barn-
familjer.

Konfirmandverksamheten

Malet &r att vi ska locka fler ungdomar till konfirmation eftersom vi
tror att det ar en viktig plats for tondringen och en mojlighet att fa
dela livet med andra. Under 2024 har de planer som utvecklats de
senare aren genomforts vilket lett till en 6kad kostnad for konfir-
mandverksamheten och till ett 6kat deltagande. Las mer pa s 14.

Energieffektivisering

Ett viktigt arbete for klimatet och ocksa for att vi ser 6kade elkost-
nader. Las mer pa sidan 21.

kyrkogardar

fortroendevalda

miljoner kronors
omsattning

anstallda




Hallbar utveckling

Vi vill limna goda avtryck genom att vara en hallbar kyrka ddr hela skapelsen far plats.
Vi vill virna och varda relationerna till allt skapat, till oss sjdlva och till Gud.
(Foérsamlingsinstruktionen)

Till det 6vergripande hor ocksa arbetet for en hallbar utveckling eftersom det ar ndgot som ska
genomsyra precis allt vi gér och omfattar saklart aven ovrig férsamlingsverksamhet, serviceverk-
samhet, begravningsverksamhet samt arbetet med véara fastigheter.

Klippans pastorat anvander sig av Svenska kyrkans egna diplomeringssystem. Det innebér att
vart miljdarbete utgar fran en teologisk grund och en tanke om att ekologisk, social och andlig
hallbarhetsutveckling samspelar.

Under 2024 har vi paborjat arbetet mot att bli diplomerade i steg 3 i Svenska kyrkans milj6-
diplomeringssystem. Vi har gjort en uppdatering av var nulagesanalys och utifran det skrivit nya
delmal som haller pa att genomforas.

Samtidigt arbetar vi ocksa for att de tidigare delmalen ska bli rutiner, som sker automatiskt och
det ar ocksa en process som kraver tid och engagemang fran varje medarbetare vilket vi upp-
lever ocksa sker.

Vi harmonierar ocksa vart hallbarhetsarbete med den fardplan for klimatet som Svenska kyrkan
pa nationell niva tagit fram. Den innebar for aren 2020-2030 "att vi ska uppna klimatneutralitet
for den egna verksamheten, att vi ska lyfta andliga och existentiella aspekter av klimatférand-
ringarna och att vi ska verka for klimatrattvisa i ord och handling.”

Vart arbete for hallbarhet och steg 3 i miljodiplomeringen har kommunicerats under aret, bade
externt och internt. Hallbarhetsarbetet &r en viktig del av var vision — att [imna goda avtryck.

Vi vill lamna grona fotspar efter oss, med respekt och ansvar for skapelsen. Vi vill vara ett hall-
bart pastorat som férmedlar hopp!

Las mer om héllbarhetsarbetet i var Hallbarhetsredovisning som finns med som ett eget
dokument.

adeni Ris




Svenska kyrkans
grundlaggande
uppgift i fokus

Hdr finns hjdrtat av Svenska kyrkans
verksamhet. Inom dessa omraden
skapar vi kyrka tillsammans med
manniskor i alla dldrar, aktiva och
inte aktiva.

Verksamhetens intakter 28500
Kostnader for arbetskraft -15 535
Ovriga rorelsekostnader -3 104
Interna poster 0
Resultat efter interna poster 9 857

Verksamhetsgemensamt

Kommunikation

Pastoratets vision ska genomsyra allt vi gor,
aven kommunikationen. Vi vill férmedla att vi
dr en kyrka i tiden som med Guds hjdlp vill
gora intryck, ge majligheter till uttryck och
ldmna goda avtryck.

| var kommunikation fokuserar vi dessutom
pa vart 6vergripande mal: Att bygga kyrka,

en gemenskap med métesplatser ddr tro och liv
delas.

Under varen 2024 kom en ny grafisk profil for
hela Svenska kyrkan. Denna har vi anammat
fullt ut i pastoratets kommmunikation for att
starka bilden av en narvarande och synlig
kyrka. Nar vi &r konsekventa i den visuella
kommunikationen — i alla kanaler — skapar vi
férutsattningar for ménniskor att kdnna igen
Svenska kyrkan och na vart 6vergripande mal.

Grundlaggande uppgift

Verksamhetsgemensamt

Gudstjanster & kyrkliga handlingar

Undervisning

Diakoni

Mission

25306 1%
-14 653 -5%
-3417 9%
-19 -
11217 14%




Med den nya grafiska profilen kom aven en ny logotyp fér Svenska
kyrkan som vi kan vélja att anvédnda med eller utan tillagget Klippans
pastorat.

Vi ser var pastoratstidning Prdstkragen som en betydande kanal

for att bygga kyrka och att bjuda in till en gemenskap fylld av mé-
tesplatser. 2024 gav vi ut fyra nummer. Tva tjockare nummer med
tema Bibeln samt Kulturarv och kyrkliga skatter. | de andra tva num-
ren, med farre sidor, lat vi vara motesplatser och var verksamhet sta
i fokus.

Under varen hade vi en helsidesannons varje manad i Soderasjour-
nalen med gudstjénstkalender samt aktuella aktiviteter och métes-
platser. Den tidningen lades ner under sommaren, sa fran och med
héstnumret av Prastkragen ar gudstjanstkalendern inkluderad dar.

Vi har fortsatt att anvanda Facebook och Instagram som viktiga ka-
naler i kommunikationen. Det har vi gjort pa olika satt genom bade
inlagg, reels, hdndelser och evenemang. Dessa sociala medier ger
mojlighet till:

- att sprida var vision och hopp, att visa pa ljuset i morkret

- att hjalpa till att bygga kyrka — visa upp en gemenskap och vad vi
gor

- att bjuda in till vara olika motesplatser dar tro och liv delas

Information om var verksamhet har under aret funnits pa olika plat-
ser som hemsidan, kyrkornas anslagstavlor och i kommunens
online-kalender. Vi har ocksa haft bildspel pa TV-skarmarna i de
bada ICA-butikerna i Klippan samt pa Willys. Har kan vi bade visa
upp vad vi gér och bjuda in till olika moétesplatser och evenemang.

Vi vill vara en del av det samhalle vi verkar i och har under 2024
deltagit i Aby marknad i Klippan, Ljungbyheds Gammelmarknad och
Foéreningsdagarna i Ostra Ljungby.

Under 2024 har inte hela kommunikationsbudgeten utnyttjats vil-

ket till stor del beror det pa att Séderasjournalen lades ner sé an-

nonskostnaden minskade. Kostnaden fér Prastkragen har dverskri-
dit budgeten. Detta beror delvis pa 6kade papperskostnader men

framst pa att Postnords distributionskostnad har blivit dyrare.

Kostnader for arbetskraft -453 483 7%
Ovriga rorelsekostnader -B655 -713 9%
Resultat efterinterna poster -1108 -1196 8%

En viktig del av
det nya profil-
konceptet dr att
sprida hopp, vilket
speglas i de nya
grafiska formerna
och fdrgerna.

O

Under aret star-
tades ett nytt
Instagram-konto,

Svenskakyrkan
Klippan_ung

dar man kan félja
var verksamhet
fér barn och ung-
domar. Med detta
hoppas vi na en

yngre malgrupp.

Pastoratets vision
ska genomsyra
allt vi gor, dven

kommunikationen.




Idealitet

Att utveckla det ideella'med— [F—
arbetarskapet och det ideella e

engagemanget ar ett av de - — L0558 =024
Verksamhetens intdkter 0 0 i

prioriterade omradena som

anges i pastoratets forsamlings_ KDE:tlﬂlal:IErﬂ-jr ar‘bEtskraft '25‘4 'EEQ '2%

instruktion. Ovriga rérelsekostnader -62 -27 -56%
Resultat -356 -316 -11%

Vi har idag manga engagerade

ideella medarbetare med en

mangd olika uppdrag inom Gudstjanst, Diakoni, Undervisning och Mission som till exempel kyrk-
vardar, hembesotkare inom diakonin, guider, stickcafé, tradgardsgrupp, Hand till hand, férsam-
lingsradd, unga ledare, Viskoren, internationella gruppen fér att namna nagra.

Under 2024 har vi arbetat med att uttka antalet aktiva kontaktpersoner (anstallda) samt haft
flertalet Blomstrasamtal som lett till ndgra nya ideella uppdrag inom pastoratet.

Samtidigt ar det viktig med férdjupning for alla ideella med arbetare och det har erbjudits via
Lunds stift, Sensus eller i egen regi.

Ideella medarbetare tackas genom en Tackfest som forra aret agde rum den foérsta fredagen i
mars och som innehdll fest i form av gudstjanst, mat och prat. Till den inbjéds ungefar 90 perso-
ner.

aféet Humlorna
| i




Gudstjdnster och kyrkliga
handlingar

Verksamhetens intdkter 311
Kostnader for arbetskraft -6542
Ovriga rérelsekostnader -1059
Interna poster 0
Resultat -7220

En stor del av var grundlaggande uppgift ar

gudstjanster och under ett ar firar vi manga
olika gudstjanster, i olika form och med olika
innehall.

Under 2024 firade vi firade vi 144 huvudguds-
tjdnster som samlade totalt 3647 deltagare
vilket ar ungefar 25 i snitt per gudstjanst. Nu
vet vi att det inte ser sé jamnt ut utan antalet
deltagare varierar mellan de olika séndagarna.
Det &r en siffra som ligger ganska konstant,
2023 var deltagarantalet 3643 pa 146
tillfallen.

Dessa gudstjanster kompletteras med

olika former av andra gudstjanster sasom
musikgudstjénster, veckoméssor, gudstjans-
ter pa vardboenden och gudstjanster med
sma och stora.

Under 2024 fick vi Domkapitlets tillstand att
fira Massa med hela skapelsen, en special-
skriven méassa som lyfter klimatfragan i béner
och liturgisk séng. Den firades i S:t Petri pa
Midsommardagen och i Faringtofta pa Tack-
sagelsedagen.

| november genomférdes Walk for peace
tilsammans med Andreaskyrkan. Vi gick i ett
ljustag fran Andreaskyrkan till S:t Petri kyrka i
en manifestation for freden. Deltagarna sam-
lades vid dammen fér att sedan tillsammans
ga in i kyrkan och be for fred i ord och sang.

264

-6 039
-1072

-1%

-b BB6

Ljusvandring for
fred genom Klippan




Det ekumeniska arbetet tar sig framst uttryck i gudstjanster och under aret uppmarksammade vi
forutom Walk for peace ocksa Ekumeniska béneveckan och Forintelsens minnesdag. Som tradi-
tionen bjuder firade vi Paskdagsmassa tillsammans i S:t Petri kyrka.

Vi ar glada over vara tre vuxenkoérer som berikar gudstjanstlivet och ger oss mojlighet att fira
gudstjanst pa lite olika satt och med olika musikgenrer. Under 2024 kan namnas en Gospelmas-
sa med Kefas gospel som fyllde S:t Petri kyrka till bredden. Déar medverkade dven Gerald T Smith
som under dagen 6vat med kdren.

G-koéren genomférde en hérlig musikgudstjanst i Riseberga kyrka tillsammans med Lasse och
Emil Sigfridsson som medverkande musiker. Syftet med denna musikgudstjanst var ocksa att
samla in pengar till Varldens barn.

Petri damkoér genomférde en musikgudstjanst pa temat "Valkommen hem” tillsammans med
saxofonisten Charlotte Polson och trummisen Carl Persson. Musikgudstjanstens budskap var att
vem du an &r eller hur du &n har det ar du alskad av Gud.

Sen sammanstralade alla kérer pa Pastoratsdagens avslutande gudstjanst dar vi pa nytt fyllde
S:t Petri kyrka efter att ha fa delta i olika aktiviteter runt kyrkan eller bara vara och ta en kopp
kaffe i solen. En fin dag och en hérlig gudstjanst.

Pastoratets ungdomskor har ocksé medverkat vid exempelvis den ovan namnda fredsmanifest-
ationen. Gemensamt for korerna ar den fina gemenskap som uppstar i koren dar tro och liv kan
delas och dar kérmedlemmar kan béara varandra och bli burna av gemenskapen och av Gud sjalv.

Givetvis fanns det mer musik under aret i form av julkonserter, kérmedverkan i den vanliga guds-
tjansten, inhyrda musiker och saklart valbesokta Musik i sommarkvall. Att namna finns ocksa den
orgelkvallsserie som paborjades i november. Vi bérjade med en valbesokt orgelkvall i
Gramanstorps kyrka.

Kyrkliga handlingar erbjuds enligt ett fast schema. Vanligen har vi fem begravningstider per
vecka och tider for dop och vigslar varje l6rdag och ibland dven en tid pa séndagar. Fran no-
vember 2023 till mars 2024 hade vi ett schema for vilka kyrkor som ar i bruk fér att minska
elférbrukningen. De kyrkor dar vi firade gudstjanst pa helgen var da ocksa tillgangliga for kyrkliga
handlingar i den veckan. Gramanstorps och Vedby kyrkor anvandes varannan vecka for kyrkliga
handlingar. Kallna kyrka var helt stdngd under januari-mars.

En annan uttrycksform &r den heliga dansen som varje ar tar sig uttryck i en dansmassa. Under
aret traffades gruppen en gang i manaden for att dansa tillsammans. | maj genomférdes en
massa som heter Den stora beréttelsen i Ljungbyheds férsamlingshem.




Under aret har gudstjanstdeltagagandet fortsatt att stiga
aven om vi har en bit kvar till hur det var innan pandemin,

vilket vi ser i tabellen nedan.

Statistik 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Antal 18996 | 17993 | 15163 | 11378 | 11283 21 230
gudstjanstdeltagare

Varav deltagare i 9 444 8 875 B 055 6 343 5936 11137
kyrkliga handlingar

Antal dopta 80 101 97 98 76 98
Andel dépta, minst en 82 % 86 % 90 % 75 % 69 % 72 %
tillhorig foralder

Antal 150 118 123 148 165 135
begravningsgudstjanster

Antal vigselgudstjanster 16 14 15 15 8 27

En viktig ideell roll i gudstjanstlivet har kyrkvardarna. Under aret har nagra tillkommit vilket ar
gléddjande. Kyrkvardarna traffas i respektive férsamling och fér gemensamma tréaffar i pastora-
tet. De sistndmnda traffarna har skett vid tre tillféllen och handlar om méjlighet till férdjupning i
uppdraget.

Den positiva trenden for dopen brots under forra aret. Antalet dop blev lagre eftersom antalet
fodda var lagt under 2024 men samtidigt sjonk andelen nagot. Vi ligger fortfarande en bra bit
over riksgenomsnittet som fér 2024 var 70%.

| vart uppdrag finns ocksa att ta hand om de kyrkliga inventarierna. Under 2024 har vi konserve-
rat textilier fran S:t Petri kyrka och fran Gramanstorps kyrka. En prostivisitation genomférdes dar
vi gick igenom vissa inventarier och fick tips pa hur vi kan férbattra forvaringen och hanteringen
av dessa.

Musikgudstjanst pa
pastoratsdagen
(
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Undervisning

Har ingar barnverksamhet, ungdomsverksambhet,
konfirmandverksamhet och vuxenverksamhet.
Pastoratet erbjuder nagot for alla aldrar.

Barnverksamhet

Verksamhetens intakter 4 11

Klippans pastorat bedriver verksamhet for

baml (8_12 ar) : “te,OIIka(jqrm' L/I ka?]se att Kostnader for arbetskraft -2 586 -2 614 1%
anga ;(;gjom V;I‘Itbrpde I Vgr S”am eteln Ovriga rérelsekostnader -160 -111 -31%
unaer sjun It bade va galler regel- Resultat 2742 2714 -1%

bunden verksamhet och den 6ppna
verksamheten.

Det sistnamnda inbegriper vara vuxen/barngrupper dar vi under 2024 fatt minska med en grupp
i S:t Petri pa grund av tjanstledighet. Den grupp som blev kvar dar har under manga ar legat pa
mandagar men eftersom dven kommunen bedriver den typen av verksamhet pa samma dag har
antalet deltagare minskat. Till saken hor ocksa att det under 2024 féddes farre barn vilket ocksa
paverkar eftersom dessa grupper riktar sig mot nyblivna féraldrar.

| vara regelbundna grupper kan vi ocksa se att det minskat under aret. Detta kan bero pa att en
personal som lange haft grupper i Ostra Ljungby gétt i pension och nya ska ta vid, att verksam-
heten i Ljungbyhed delats pa tva dagar och att vi inte har mojlighet att hdmta miniorer pa sko-
lan for att géd med dem till S:t Petri. Tillsammans &r det faktorer som paverkar barnantalet i vara

grupper.

| alla barngrupper har vi samlingar och andakter med olika teman s som boén, att vara en bra
medmanniska, Jesu liv, dopet och klimatet for att namna nagra. Vi har ocksa under aret lagt ett
storre fokus pa andakten med malet att bygga gemenskap i gruppen och att ge mojlighet till
barnen att vaxa i tro genom att fa dela sina tankar, sin tro och sitt tvivel. Tillsammans har vi fatt
utforska fragorna och samtidigt funnit styrka i bonen och i tilliten till att Gud ar med oss varje
dag. Detta har lett till en stérre gemenskap och grupper dér barnen fatt storre frimodighet att
dela.

Pa loven sker lovaktiveter. Under aret har vi utvecklat vart koncept vilket innebar att vi riktar ak-
tiviteterna mer mot specialintressen fér barn och inte fokuserat pa geografin. Vi har bland annat
erbjudit Snickarbod, bowling, gé pa bio, leka, pyssla och lara sig att baka.




Statistik Barnverksamhet 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 |2019
Barn - Oppen verksamhet (inkl vuxnai | 2012 | 2512 | 1989 | 605 1367 | 4854
vuxen-barn-grupper)

Barn - Gruppverksamhet 174 211 206 151 174 174
Skolbesdk 54 44 14 0 6 30
Ungdomsverksamhet

Klippans pastorat har ungdomsgrupper i alla tre férsamlingar. Under 2024 har en stor del av
personalen bytts ut i de olika grupperna vilket séklart paverkat. Dels ska personalen lara kanna
varandra och hitta sin roller och dels ska vi lara kdnna ungdomarna i grupperna. Stort fokus
under hdsten 2024 har darfor varit att bygga gemenskap och att lara kédnna varandra.

Aven i ungdomsgrupperna har ett stérre fokus lagts pa andakterna. Vi har 1atit dem ta stérre
plats och bli till en sjalvklarhet fér ungdomarna och nagot att langta till.

Vi har ocksé jobbat vidare med individualismen hos ungdomarna och férsoker skapa en annu
mer tydlig gruppkansla. Detta ar ett pagaende arbete men vi ser att det gar framat pa olika
nivaer i alla tre ungdomsgrupperna da vi har lite olika ingdngslagen.

Vi forsoker ocksa kombinera veckotraffar med utflykter och lager vilket ar bra for att just bygga
vidare pa grupptillhérigheten. Under 2024 var ungdomsgruppen i Klippan pa ett dygnslager.

Varje ar brukar ocksa ungdomar finnas som ideella i olika evenemang eller i gudstjanster. Det

trivs de med och tycker att det ar roligt att fa bli tagna i ansprak, att fa en uppgift i kyrkan och vi
tycker att det ar fantastiskt att ha dem med som ideella i verksamheten.

Verksamhetens intakter 0 2

Kostnader fér arbetskraft -1051 -890 -15%

Ovriga rérelsekostnader -88 -58 -34%

Resultat -1139 -846 -17%

Statistik 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
ungdomsverksamhet

Ungdom Gruppverksamhet 83 88 83 74 85 86




Konfirmandverksamhet

Under varen 2024 konfirmerades tre
grupper som startade hdstterminen 2024 2024
2023. Alla grupperna hade resa som Verksamhetens intdkter 14 19

tema. En grupp fanns i Ljungbyhed, Kostnader fér arbetskraft -740 -708  -4%
och tva i Klippan. Alla grupperna reste  Ovriga rirelsekostnader -723 -840  30%
tillsammans med sex huvudledare Resultat -1449 -1629 12%

och sex unga ledare, samt sex férald-

rar. Resan gick till Krakéw, Polen, dar huvudsyftet var ett dagsbestk pa det nazistiska koncentra-
tions- och forintelselagret Auschwitz-Birkenau. Med samtal kring manskliga rattigheter i forhal-
lande till Jesu berattelse, och férhallandet mellan Gud-manniska, samt medmanskliga relationer,
var alltsa resan en skildring av allt vi pratat om och en exceptionell erfarenhet. Darutover akte vi
sedan vidare till Berlin, for att ytterligare fordjupa kunskaper och forstaelse for andra varldskri-
gets historia och hur det paverkar oss an idag.

Grupperna lasaret 23/24 har traffats en gdng varannan vecka. De har ocksé varit pa ett dygns-
lager under hostterminen 2023, dar vi 6verlappade dygnen sa de alla skulle fa tillfalle att traffas
alla tillsammans. De sags dven under en heldag pa Foérintelsens minnesdag den 27 januari 2024.
Dagen leddes av filmskaparen Ingrid Ohlsson som beréattade och visade sin film om Emerich
Roth. Emerich var en 6verlevare fran Férintelsen, som varit ute och férelast om sina hemska er-
farenheter i fem olika koncentrationslager samt dédsmarschen.

Vi provar oss fortfarande fram kring resekonceptet som en del av konfirmandundervisningen.
Vi var dverens om att vi inte ska resa med alla grupper tillsammans, samt att inte enbart ha
resegrupper. Vi var ocksa éverens om att inte erbjuda resor med tva resmal, utan fokusera pa
ett, pa grund av att det tog for mycket av var tid tillsammans att enbart resa.

De nya grupper som da erbjods till Iasaret 24/25 var en resegrupp som ska aka till Krakow under
sommaren 2025, tva mer vanliga hemmaplansgrupper (en i Klippan och en i Ljungbyhed) samt
en intensivgrupp dar undervisningen forlagts till pasklovet. Tre av dessa grupper drogs igang,
hemmaplansgruppen i Ljungbyhed samlade tyvarr for far deltagare.

Vi fortsatter ocksa att satsa pa unga ledare och att utbilda nya unga ledare. Varen 2024 diplo-
merades 7 nya ungdomar och hdsten 2024 paboérjade 12 ungdomar sin utbildning i ungt ledar-
skap i Svenska kyrkan. Vi &r mycket glada att vi kontinuerligt far nya unga ledare som fullféljer
utbildningen, och vill vara med i konfirmandledarskapet. Vi vill gdrna utveckla arbetet med de
unga ledarna i kyrkan, och har lyft detta mer och mer i konfirmandteamet.

Statistik konfirmander 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 |2019
Antal konfirmander 60 39 47 56 58 60

Andel konfirmerade av 53% [40% |39% [38% |46% |42 %
tillhdriga 15-aringar
Unga ledare 21 16
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Vuxenverksamhet

Klippans pastorat har en mangfasetterad Ve hethine M akar Ty 6

verksamhet for vuxna. Under 2024 har vi Kostnader fér arbetskraft 768 786 2%
mott manga méanniskor och de motesplatser Ovriga rérelsekostnader 151 76 -50%
vi bedrivit har fungerat bra. Resultat §17 856 -T%

Grunden i var verksamhet ar att manniskor

far uttrycka sin gudserfarenhet sadan den faktiskt ar. Vi vill tilldta manniskor att djupna och att fa
uttrycka sin andlighet. Darfoér arbetar vi med en mangfald av motesplatser dar vi pa olika satt ger
den moéjligheten.

Det vi ser ar att manniskor mognar och vaxer i sin gudsrelation nar man tilldts olika uttryck samt
att manniskor blir friare i sina tolkningar. P4 det séattet kan vi berika varandra i vara olika guds-
bilder och gudsupplevelser.

Under aret har vi genomfért pilgrimsvandringar och nagot som vi kalla Landa i det grona. Bada
dessa fokuserar pa skapelseteologi. Manniskor tar in sin férundran och sin tacksamhet nar de
landar i Guds skapelse. Det ar oerhort lakande att réra sig, bara vara och 6éppna sig infér and-
ligheten och vi samtidigt gér det ute i naturen sa okar effekten.

Vi har rum for tystnad, eftertanke, vila och Gudskontakt genom retreaten vilken ocksa hanger
nara samman med meditationen och meditativa ljudresor. Det finns ocksa en tydliga koppling till
yogan sa som vi bedriver den i vart pastorat. Detta fungerar som motesplatser for manga som
inte ar sa kyrkvana eller behéver andra formsprak.

| pastoratet finns ocksa en bénegrupp som ber varje vecka for varlden, for enskilda personer, for
kyrkan, ja for det som just nu ar aktuellt och viktigt att Idgga i Guds hander. Det ar starkande foér
gruppen och uppskattas av férsamlingsbor.

Leva vidare dar man kan fa mojlighet att bearbeta sin sorg i grupp. En process dar deltagarna
far dela sin sorg och laka i sin sorg. Ofta kan dessa grupper vara en vag in i andra gemenskaper i
pastoratet.

| Petriringen som traffats en gang i manaden sedan 1967 har det ocksa funnits mojlighet till for-
djupning under 2024. En prast har oftast kunnat medverka med undervisning i nagot &mne som
deltagarna kunnat 6nska.

Vi har ocksé haft en samtalsgrupp om tro och liv under 2024 som &r en traditionell bibelstudie-
grupp. Fokus har varit texternas tillkomsthistoria, férfattare, uppbyggnad och hur de kan tolkas i
var tid med betydelse i det egna livet och i samhallet och varlden i stort.

Pilgrifr\svapdring
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Diakoni

Vi erbjuder en rad varierade aktiviteter for
vara pastoratsbor och det behdvs i de tider
vi lever i nu dar fler har svarare att fa eko-

nomin att gé ihop. Det finns en oro fér hur Verksamhetens intdkter 100 471 -
det ska bli pé kort sikt med det egna men Kostnader for arbetskraft -2613 -2023 -23%
ocksa pa langre sikt, ovissheten om varlds- Ovriga rbrelsekostnader 381 75| 90%

Resultat -2 894 -2277 -21%

laget har inte blivit mindre. Kyrkan har alltid
varit och ska vara en trygg plats i tider av oro.

Darfor ar cafeér, torsdagsfrukosten, soppluncher och andra enkla métesplatser som finns i alla
tre forsamlingar viktiga for att ge mojlighet till att dela liv med varandra. Den positiva tendens
som vi rapporterade om forra aret haller i sig. Diakoniteamet besoker pastoratsbor i hemmet
och finns tillgangliga fér enskilda samtal. Vi genomfér mellan 10 och 15 hembesdk och samtal i
veckan. Att matpriserna har 6kat i takt med inflationen speglas av en 6kad efterfragan pa mat-
presentkort och matkassar. Det ekonomiska bistandet till enskilda har ar uppgatt till drygt

400 00O kr. Av dessa ar drygt 263 000 kr bidrag fran stiftet.

For att frigéra tid har vi under aret 6ppnat en diakonimottagning pa mandagsférmiddagarna som
ar mycket valbesokt. Dar kan man fa hjalp med fondansokningar eller den typen av enklare aren-
den som inte kraver att man bokar ett enskilt samtal.

Vi har dven fortsatt och utvecklat vart samarbete med externa aktorer. Vi ar en del av natverket
Hand till hand som samlar in klader, husgerdd med mera och delar ut till behdévande. Vi har ocksa
samarbetat med Ica Kvantum i samband med jul och 2024 delade vi ut matkassar till 80 hushall
dar ICA kvantum stod for halva kostnaden.

Kommunens boendestdd &r en ovarderlig kontaktyta till de férsamlingsbor som kanske har det
svarast. Vi har aven samverkan med polisen form av en polisdiakon som féljer med polisen en
fredagskvall i manaden samt finns tillgénglig vid behov av stod till enskilda poliser eller om till
exempel ett ddédsbud ska dverlamnas.

Vi ar ocksa en del av POSOM-gruppen
Klippans kommun dar tva anstallda fran
diakonin finns med i det arbetet. Diakonins
institutionssjalavard riktar sig framst for de
intagna péa Migrationsverkets forvar Ljungby-
hed, dar vi har regelbundna bestk en gang i
veckan.

Vi har under aret gjort 75 besok pa institu-
tioner, merparten av dessa ar besok hos
Polisen och Migrationsverket.

Vi beddmer att vi under aret mottagit nara
2000 samtal om rad och stod fran pastorats-
bor.




Mission innebdr att dela
med sig av sin tro och hopp

Mission

till andra.

| pastoratet bedrivs en mangfald av verksam-
het under rubriken Mission. Har samlar vi en

del av det som &r vart utatriktade arbete. Verksamhetens intékter 10 10 0%

Kostnader for arbetskraft -267 -230 -14%
Under aret har vi samarbetat med Klippans Ovriga rorelsekostnader -65 -18 -72%
kommun kring en del arrangemang och har Resultat -322 -238 -26%

regelbundna méten med Kultur och fritid,
déar néringslivsenheten ibland deltar.

| september uppmarksammade vi Kulturarvsdagarna. | ar erbjod vi dppna visningar och guid-
ningar (bemannade mestadels av ideella medarbetare) férdelade pa pastoratets olika kyrkor
samt kaffeservering med manga besokare.

Vi har en internationell grupp som ar aktiv och mycket engagerad vilket ar gladjande. De har pa
olika satt marknadsfoért ACT Svenska kyrkans kampanjer och uppméarksammat Fika forever som
ar en kampanj dar vi uppmanas att handla rattvisemarkt fika. Under aret har vi samlat in 84 000
kronor till ACT Svenska kyrkan, framférallt i kampanjerna vid jul och i fastetid. Under 2024 deltog
vi ocksa i insamlingen till Varldens barn.

Till missionen hor ocksa guidningar i vara kyrkor och framfér allt i S:t Petri kyrka. Det &r méanga
besotk som sker och manga bestaller en guidning. Vi har under aret lyckats férstarka med
ytterligare en guide. Samtalet kring hur vi pa olika satt lyfter fram symboliken i kyrkan har fort-
satt. Detta ar en standig process framat och med engagerade guider i den ideella medarbetar-
gruppen uppkommer ofta spannande fragestallningar som utmanar oss i vart standiga larande.

Till missionen hor ocksa vara tva syforeningar. De traffas regeloundet och genomfér marknader
och auktioner for att samla in pengar till valgérande andamal. Under 2024 samlade man in unge-
far 36 00O kronor.

= KLIPPANS PASTORAT ~

yfoéreningen

Svenska kyrian s

KLIPPANS PASTORAT




Statistik vuxenverksamhet

Statistik - mdtesplatser for vuxna inom | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Undervisning, Diakoni och Mission

Oppen gemenskapsverksamhet 4224 (4402 |3539 (1405 (1680 |3023
Oppna samtal om kristen tro och 121 | 356 |54 - - -
andlighet

Oppen verksamhet med kulturellt 525 | 222 170 41 0 161
innehall

Retreater och pilgrimsvandring 45 80 72 72 34 69
Gruppverksamhet (t ex sorgegrupper | 137 | 91 82 87 81 85
och syféreningar)

Ovrig kyrklig Ovrig kyrklig verksamhet

verksamhet

Omrédet bestar av den verksamhet som gors * Ovrig kyrklig férsamlingsverksamhet
som ett utfldde av den grundlaggande upp-

giften men som inte ar ett krav enligt kyrko- » Serviceverksamhet

ordningen. Pa grund av detta valjs aktiviteter
ut som antingen ar sjélvbarande ekonomiskt
eller som anses ge sa pass mycket mervarde
att vi med gott samvete kan lata dem finan-
sieras av kyrkoavgiften anda.

 Skattepliktig rérelse

Filmvisning i S:t Petri kyrka
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Ovrig férsamlingsverksamhet

Har ryms exempelvis vagkyrka, konserter
som inte ar musikgudstjanster och aven en

del samarbeten med Klippans kommun. Verksamhetens intdkter 86 81 -6%
. o . Kostnader for arbetskraft -373 -354 -5%
gang per manad under terminerna. Var Resultat _406 -366 -10%

langtan ar att bemdta med véarme och

engagemang samt gora trosklarna laga in i

var kyrkliga verksamhet. Vi kanner att vi genom varmt bemotande, god mat och musik har skankt
hopp och mening fé6r dem som kommit.

| mars visades filmen Puss Hej da i S:t Petri kyrka med efterféljande samtal. Ett samarrangemang
med Klippans kommun som ocksa blev en del av filmfestivalen i Klippan. | oktober skedde ett
anknytande arrangemang da vi visade Sven Blumes film Lewerenz Divine Darkness. Efter filmen
genomfordes ett samtal tillsammans med Sven och nagra som var med nar kyrkan byggdes.
Detta arrangemang genomfdrdes tillsammans med Lund Architecture Film festival.

23 juni — 7 juli var det Sommarkyrka i S:t Petri kyrka med vagkyrkovardar pa plats. Under de tva
veckorna fanns mojlighet att besoka kyrkan, delta i andakt och olika andra aktiviteter for bade
barn och vuxna. Nagra sommarjobbande ungdomar drev ocksa café under vardagarna med moj-
lighet for besdkare att kdpa enklare fortaring till sjalvkostnadspris.

Serviceverksamhet

All gravskotsel som inte avser avtal slutna
innan 2000 da separationen skedde mellan

. . . Verksamhetens intakter 1630 1775 5%
kyrka och stat redovisas inom serviceverk- B
.. Kostnader for arbetskraft -1254 -1361 5%
samheten, som ska vara sjalvbarande. B
De i X K Ovriga rorelsekostnader -153 -258  34%
e interna posterna avser servicever SAM= | erna poster 197 993 13%
hetens del av den gemensamma adminis- Resultat efter interna poster 14 8 )

trationen och internavskrivning.

Harligt valborgsfirande i /
Riseberga ;
ik




Styrning och ledning

Strategisk styrning &r de organ som styr
verksamheten och bestar av vara fértroende-
valda i férsamlingsrad, kyrkorad och kyrko-

o ; 8 . Verksamhetens intakter 0 0-
fullmaktige. Verksamhetsledning ar lednings- .t -der for arbetskratt 1305 1778 7%
gruppens (kyrkoherde, férvaan|ngSChefI Ovriga rérelsekostnader -284 -167 -41%
arbetsledarna samt kommunikator) tid SOm  |nterna poster 1465 406 -5
avseor gemensam och operafcl\./ styrning. INOM  gesyitat efterinterna poster -1124 -999 -11%
omradet redovisas &ven revision och kyrkoval.

Under aret har vi haft prostvisitation som en inledning pa
kommande biskopsvisitation. Pa prostvisitationen besok- St - & ledni
tes alla kyrkor for att titta pa husen och pa de inventarier yrning eaning

som finns dar. Vi hade ocksa samtal kring diarieféring,
rutiner och vara arkiv. Vissa forslag gavs till forbattringar
men som helhet sag allt mycket bra ut.

| forsamlingsréaden har det under aret diskuterats om vi
ska fortsatta vara tre fédrsamlingar i ett pastorat eller bli
en gemensam forsamling. De olika férsamlingsraden kom
till olika slutsatser, dar tva av dem kunde téanka sig att
vara en férsamling men det tredje var negativa till férand-
ringen. Kyrkoradet besl6t senare att vi inte ska géra nadgon
férandring av den organisationen.

Stédjande
verksamhet

Hit hér administration, fastigheter, personal
och service av olika slag till bdde medlemmar
och icke-medlemmar.

Verksamhetens intdkter 0 40 -
Kostnader for arbetskraft -3094 -3360 S%
Ovriga rirelsekostnader -2329 -2365 2%
Interna poster 1132 1243 10%
Resultat efter interna poster -4291 -44472 A%
Verksamhetens intakter 500 2975 231%
Ovriga rérelsekostnader -500 -443  -11%
Interna poster 13 104

Resultat efter interna poster 413 2636 538%

 Strategisk styrning

» Verksamhetsledning

Stédjande
verksamhet

Férsamlings-
administration och
verksamhetsstod

Gemensamma
kostnader och

administration

Fastigheter och lokaler

Finansiella poster




Kyrkor och évriga fastigheter

O
i

Pastoratet har féorutom kyrkor och kapell
ytterligare 22 fastigheter — férsamlings-
hem, verksamhets- och kontorslokaler

Verksamhetens intakter 134 171 28%
samt bérhus, vaktmésteri, forréd med flera. Kostnader fir arbetskraft _3185 1897 9%
. Ovriga rorelsekostnader -3568 -4522  14%

Under.2.022 fardigstalldes en lokal- Interna poster 0 18 -
f(‘jrsérjnlngsplan som antogs av kyrkOfu”_ Resultat efter interna poster -6019 -6325 5%

maktige i maj 2022. Den syftar till att med-

vetandegora hur vi idag anvander vara lokaler och vad vi tror vi kommer att behova for lokaler i
framtiden. Utifran det kan vi avgéra om vi idag har ratt lokaler for framtiden eller om vi behéver
avyttra fastigheter for att kunna inférskaffa andra som passar oss battre.

Under aret har arbetet med atgarder fortsatt enligt den planen till exempel vad galler
sockenstugan i Kallna dar vi nu fattat beslut om att anséka om rivningstillstand fér sockenstugan
men att fortsétta anvanda vaktmasteriet dér.

Vi har under nagra ar haft personal som arbetat med underhall dar extern kompetens inte ar
nodvandig, ett satt att halla nere vara kostnader. Under aret har vi i egen regi till exempel
renoverat glasverandan pa forsamlingshemmet i Vedby samt byggt nytt arbetsrum dar,
renoverat fasad och satt in nya portar pa garaget i Ostra Ljungby och renoverat “omkladnings-
rummet” i Klippans kapell.

Den stérsta renoveringen under forra var dock bytet av varmesystem i Vedby kyrka vilket
paborjades strax efter arsskiftet och var fardigt i slutet pa oktober. Vi har da gatt fran direkt-
verkande el till ett bergvarmesystem. Samtidigt installerades ocksa ett styrsystem som ser till
att kyrkan varms upp infor till exempelvis gudstjanster och har koll pa temperatur och fuktighet.
Detta ar ett led i arbetet med energieffektivisering och ocksa i vart hallbarhetsarbete.

Under aret har vi ocksa utarbetat en vard- och underhallsplan for Klippans kapell.

i Vedbykyrka &




Personal

Eftersom personalen ar var storsta tillgang ar det viktigt att Klippans pastorat ar en bra arbets-
plats, ndgot vi arbetar med pa olika satt. Det finns mojlighet till ett friskvardsbidrag och till
motion pa arbetstid. De policys som tagits fram har ofta till syfte att framja personalens saker-
het och valmaende. Vi genomfér ocksa medarbetarsamtal regelbundet och har storsamlingar
for all personal en gang per manad samt regelbundna arbetslagsmoten.

Under aret har storsamlingarna utvarderats bade vad galler tidpunkt och innehall dar vi fick
manga olika synpunkter bade positiva och negativa. Vi kommer fortsattningsvis att foérstka se
till att de fyller sin funktion av mojlighet for bade utbildning och kompetensutveckling samt
moijlighet att delge information samtidigt som de ar viktiga i sig i det att vi mots, umgas och
bygger gemenskap.

Vi deltog ocksé i SKAO:s medarbetarundersdkning AKKA under hosten och den har sedan
funnits med i medarbetarsamtal, pa arbetslagstraffar och i samtal i ledningsgruppen for att
pa olika satt fortsatta arbeta med att vi ska vara en arbetsplats dar man trivs och dar vi ger
mdjlighet till visionens ord om intryck, uttryck och avtryck.

Under aret genomférdes en utfard for all personal i bérjan pa maj. Da var vi pa Fredriksdal i
Helsingborg och fick uppleva den platsen pa olika satt. Till jul blev det julbrunch pa Norrehus.

Vi anvander ocksa Teams mer och mer for intern kommunikation. Det &r den kanal som anvands
om det ar nagon information som ledningsgruppen snabbt behdver delge personalen.

Personalutfard med tema hallbarhet pa Fredriksdals Friluftsm




Hit gick kyrkoavgiften 2024

___— Verksamhetsgemensamt 2,21 kr (2,38 kr)
\

Ideella 1,08 kr (1,15 Kr)

T Barn- och ungdoms-vsh samt konfirmander 18,15 kr (16,45 kr)

__—— Vuxenverksamhet 2,94 kr (2,76 kr)
___—— Diakonal verksamhet 7,82 kr (9,12 kr)

" Mission 0,82 kr (0,91 kr)
‘5‘1_“1

\ Ovrig kyrklig verksamhet 1,49 kr (1,42 kr)
\ Styrning och ledning 3,43 kr (3,45 kr)

Forsamlingsadministration och vsh-stéd 5,67 kr (5,58 kr)

Gemensamma kostnader och administration 9,58 kr (10,51 kr)

Fastighetsforvaltning 21,71 kr (20,89 kr)

~ SVERIGES IKSBAIK

Foregaende ar inom parantes

Grundlaggande uppgiften, 58,12 kronor (58,16 kr)
Verksamhetsgemensamt, ideella, gudstjanster och kyrkliga handlingar, barn-, ungdoms- och
konfirmandverksamhet, vuxenverksamhet, diakonal verksamhet och mission.

@vrig kyrklig verksamhet, 1,49 kronor (1,42 kr)
Ovrig férsamlingsverksamhet och serviceverksamhet.

Styrning och ledning, 3,43 kronor (3,45 kr)
Strategisk styrning, revision, kyrkoval och évergripande verksamhetsledning.

Stédjande verksamhet, 36,96 kronor (36,97 kr)

Férsamlingsadministration och verksamhetsstdd, gemensamma kostnader och administration,
fastighetsfoérvaltning samt finansiell verksamhet.
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Bokslut 2024

Resultatrdkning

Utfall Budget Utfall
2023 2024 2024
Verksamhetens intakter

Kyrkoavgift 25094 27296 27 318
Begravningsavgift 11599 11607 12285
Ekonomisk utjamning 840 820 834
Utdelning fran prastlonetiligangar 323 297 349
Erhallna gavor och bidrag 1753 843 1142
Ovriga verksamhetsintakter 2095 1925 2176
Summa verksamhetens intakter 42204 42788 44104

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader 2177 13176 -13 842
Personalkostnader 29754 30832 -29930
Av- o nedskrivningar mm av materiella

anlaggningstillaangar 1513 1264 1659
Summa verksamhetens kostnader 43444 -45272 -45431
Verksamhetens resultat 1240 -2484 1327

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 934 450 2512
Ovr ranteintékter o liknande resultatposter 548 450 468
Resultat efter finansiella poster 242 1584 1653

ARETS RESULTAT 242 1584 1653




Balansrakning

Tillgangar

Bokslut Bokslut
2023 2024

Materiella anlaggningstillgangar

14 431 17 824

Finansiella anldggningstillgangar

21 060 30675

Omséttningstillgangar

27 538 14 363

Summa tillgangar

63 029 62 862

Eget kapital och skulder

Eget kapital

-48 982 -00 636

Langfristiga skulder

-2 630 -2 612

Kortfristiga skulder

-11 217 9414

Summa eget kapital och skulder

Investeringsredovisning
Investeringskostnad
Investeringar KV 4 605 tkr

Investeringar BV~ 506 tkr

-63 029 -62 862

Avskr./ar
79 tkr

77 tkr

Avskrivningstider beroende pa typ av investering 3—20 ar.
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Driftsresultat per verksamhet

Bokslut Budget Utfall
2023 2024 2024
Verksamhetsgemensamt, kyrkoavg o utjdmning 26 434 28116 28152

Grundlaggande uppgiften
Verksamhetsgemensamiexkl kytkoavgoujamning 634 731 6843
Ideahtet 16 356 316

Gudstianster och kyrkhga handlingar 6546 7200 6866
Undenvisning - overgripande 422 419 AT

Undervisning - ungdom 13-25 ar -914 -1.139 046

Underisning -konfirmander o .-945 1449 0 1629
Undervisming -vuxen L -T56 917 -858

Diakonal verksamhet -2 504 -2 8§94 2207

Summa grundlaggande uppgiften exklusive
kyrkoavgift och utjamning -16962 18259 16934

Owrig kyrklig verksamhet

Senviceverksamhel -41 -14 £8
Summa &vrig kyrklig verksamhet -390 -420 -434

Styrning och ledning

Kyrkoval e OO D
Verksamhetsladning -394 -431 -401
Summa styrning och ledning -947 -1124 -999

Stodjande verksamhet

Forsamlingsadministration och verksamhetsstod 1931 1580 -1 632
Gemensamma kostnader och administration -2885 2711 -2 790

Finansiella poster 1 256 413 2 636
Summa stodjande verksamhet -8 893 -9 897 8131

Begravningsverksamhetensresuitat  _ -251 0 668
Reqglering BY resuftat 251 1)

Awviundningsdifterens .0 0 -

Resultat 242 -1 3584 1653



Begravnings— Begravningsverksamhet
verksamhet

Begravningsverksamheten ar ett myndighets-
uppdrag och ska sarredovisas. Den stérsta Administration och ledning
intédkten utgdrs av begravningsavgiften.
Kostnader uppkommer bland annat i
samband med begravningar; transporter,
kremationer och arbete pa kyrkogéardarna.

Verksamhetsgemensamt

Gravsattning och kyrkogardsskotsel

Krematorium

Fastigheter och mark

Nationell enhetlig begravningsavgift fran 2017

2017 var det forsta aret déd Kammarkollegiet faststallde begravningsavgift for hela riket dar
Svenska kyrkan ar huvudman baserat pa inrapporterat kostnadsunderlag. Anledningen var att
det tidigare fanns stora skillnader beroende pa var man var bosatt.

Med anledning av ovanstaende budgeteras O i resultat och vi erhaller darefter intékter baserat
pa rapporterade kostnader. Underskott betalas alternativt 6verskott erhalls med tva ars efter-
slapning. Malet ar darfor att hamna sé nara O som mojligt.

Arets resultat i begravningsverksamheten ar 668 tkr i underskott, begravningsverksamheten har
alltsa en skuld till pastoratet pa denna summa.

Detta beror pa oférutsedda reparationer av maskiner och kylaggregat samt andra oférutsedda
merkostnader. Vi kan ocksa konstatera att Ionekostnader och kostnader for larm budgeterats for
lagt.

Ovrigt

Under 2024 slutférdes samradet kring en muslimsk begravningsplats i Riseberga. Visst markar-
bete utférdes och ny belysning sattes dit. Kyrkoradet har ocksa faststallt de rutiner som ska
gélla for gravsattning, utformning av gravplatser utifran muslimsk sed samt plats for bén utom-
hus i samband med gravsattning.

Vi har haft en del problem med stélder dar dar metallsymboler, bokstaver och aven stérre sta-

tyer pa gravplatser har stulits. Det har férekommit pa samtliga kyrkogardar men varst drabbade
var Faringtofta, Riseberga, Ostra Ljungby och Klippan kapell.
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Resultat begravningsverksamhet

Utfall Budget Utfall

2023 2024 2024
verksamhﬂens I“tﬁhter . ————— - 8 S S S S S S - B e e S S R
Begravningsavgift - 11348 11607 11617
Ovriga intakter _ i, 456 431 448
Summa verksamhetens intakter 11804 12038 12063
Verksamhetens kostnader
Fersonalkostnader A 711 G682 H91
Owvriga externa kostnader 3367 3525 3718
Av- o nedskr_av matenella anlaggningstilgangar 422 418 H12
Summa \rurhsa rnhutuns kostnader -10500 -10625 ___-11 161
Verksamhetensresultat 1304 1413 902
Héﬁﬁ .I. ﬁf.;-} n-e.a- .I.] ﬁ'%'l E.‘.r. ......................................... 1 555 ..... ;.1 41 3 ....... 1 . 5?0 |
Verksamhetens resultat -251 0 -668
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Barnkonsekvens-
analys

Svenska kyrkan har som mal

att all verksamhet ska
genomforas med barnens
bdsta i datanke. '

\ 7 4

De fyra huvudprinciperna i FN:s barnkonvention:
« Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras
« Det enskilda barnets basta ska komma i framsta rummet vid alla atgarder som rér barnet

+ Varje barn har réatt att dverleva, leva och utvecklas. Detta géller den fysiska halsan men aven
den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen

« Det enskilda barnet har ratt att uttrycka sina asikter och f& dem beaktade i alla frégor som
berdr barnet

Detta genomsyrar var organisation pa olika satt, exempelvis:

| véra verksamheter ger vi barnen mojlighet att komma till uttryck, i enlighet med var vision

« Vihar ett brett utbud fér barn, bade geografiskt och for olika aldrar

| vara gudstjanster for sma och stora framjas barnens andliga utveckling

+ Var diakonala verksamhet ger mojlighet till stod for barnfamiljer dar medlen inte racker till

« Dar det ar moijligt tillgodoser vi d6nskemal att kombinera arbete med foraldraledighet
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