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Resepolicy 20.2 Foreslagen resepolicy

20.3 Av kyrkoradet antagen vagledning

Arendebeskrivning

En resepolicy har tagits fram som ska ersatta nuvarande resereglemente som antogs av
kyrkofullmaktige 20161115.

Resepolicyn behandlades pa Kyrkoradets sammantrdade den 28 april 2025 och dar beslutades att foresla
kyrkofullmaktige att anta resepolicyn.

Resepolicyn har kompletterats med en vagledning som antogs av kyrkoradet vid sammantradet 26 maj.

los)

eslutsforslag

Kyrkofullmaktige beslutar

att anta Resepolicyn

att den boérjar gélla fran 1 juli 2025

att Resepolicyn ersatter resereglementet som faststalldes av kyrkofullmaktige 20161115

Barnkonsekvensanalys

Resepolicyn syftar till att skapa hallbara rutiner for resor samt att sakerstalla att tjansteresor genomfors
sa effektivt, ekonomiskt, sdkert och miljovanligt som majligt. Hallbara rutiner understryks i policyn samt
att vid varje bokningstillfalle ska flera alternativ 6vervagas.

Det kan konstateras att tjansteresor sallan berdr barn direkt, men daremot ofta indirekt. Att infor
eventuella resor analysera hallbarhetsaspekter innebér att farre resor kan komma att bli ett resultat,
vilket kan innebara 6kad trygghet for exempel tjdnstepersoner som ar vardnadshavare for barn.
Resepolicyns principer pekar ocksa mot att 6verlamna en mer hallbar varld till ndsta generation, vilket
kan innebéra en 6kad trygghet fér barn. Resepolicyn omfattar samtliga anstallda och fortroendevalda
inom Malmo pastorat och galler alla tjansteresor. De tre barnperspektiven: barnens egna perspektiv,
vuxnas barnperspektiv samt barnrattsperspektiv, beaktas inte direkt i texten. Dock kan den tydliga
fokuseringen pa hallbarhetsfragor samt att minska klimatpaverkan, ses som en viktig princip for att ha
barnens basta for 6gonen. | principerna framkommer ocksa att vid planering av tjansteresor ska




medarbetarens sdkerhet och 6vriga arbetsmiljoférutsattningar vaga tungt, vilket ocksa kan ge barn i
nadra relationer 6kad sdkerhet och trygghet.




