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Ärendebeskrivning 

En resepolicy har tagits fram som ska ersätta nuvarande resereglemente som antogs av 
kyrkofullmäktige 20161115. 
 
Resepolicyn behandlades på Kyrkorådets sammanträde den 28 april 2025 och där beslutades att föreslå 
kyrkofullmäktige att anta resepolicyn.  
 
Resepolicyn har kompletterats med en vägledning som antogs av kyrkorådet vid sammanträdet 26 maj.  

 
Beslutsförslag 

Kyrkofullmäktige beslutar 
att anta Resepolicyn  
att den börjar gälla från 1 juli 2025  
att Resepolicyn ersätter resereglementet som fastställdes av kyrkofullmäktige 20161115 

 
Barnkonsekvensanalys 

Resepolicyn syftar till att skapa hållbara rutiner för resor samt att säkerställa att tjänsteresor genomförs 
så effektivt, ekonomiskt, säkert och miljövänligt som möjligt. Hållbara rutiner understryks i policyn samt 
att vid varje bokningstillfälle ska flera alternativ övervägas.  
 
Det kan konstateras att tjänsteresor sällan berör barn direkt, men däremot ofta indirekt. Att inför 
eventuella resor analysera hållbarhetsaspekter innebär att färre resor kan komma att bli ett resultat, 
vilket kan innebära ökad trygghet för exempel tjänstepersoner som är vårdnadshavare för barn. 
Resepolicyns principer pekar också mot att överlämna en mer hållbar värld till nästa generation, vilket 
kan innebära en ökad trygghet för barn. Resepolicyn omfattar samtliga anställda och förtroendevalda 
inom Malmö pastorat och gäller alla tjänsteresor. De tre barnperspektiven: barnens egna perspektiv, 
vuxnas barnperspektiv samt barnrättsperspektiv, beaktas inte direkt i texten. Dock kan den tydliga 
fokuseringen på hållbarhetsfrågor samt att minska klimatpåverkan, ses som en viktig princip för att ha 
barnens bästa för ögonen. I principerna framkommer också att vid planering av tjänsteresor ska 



 

medarbetarens säkerhet och övriga arbetsmiljöförutsättningar väga tungt, vilket också kan ge barn i 
nära relationer ökad säkerhet och trygghet. 

 


