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Motionssvar "Transparens angaende inrattandet
avtjanster”

I sin motion skriver Marcus Romedahl att i arsredovisningen for 2022 var antalet
tillsvidareanstallda 408 och i arsredovisningen for 2023 star det att dar fanns 426
tillsvidareanstallda.

Vid en narlasning av arsredovisningen for 2022 befinns att pa sidan tio var det enligt mattet total
arsarbetstid motsvarande 511 anstéllda, varav 198 pa kyrkogardsforvaltningen, samtidigt star det pa
sidan sex att antal anstallda vid arets utgang var 408 tillsvidareanstallda (snitt 408 under aret) 63
visstidsanstallda (snitt 103 under aret) vilket ger en total numerar pa 471 (snitt 511 under aret). Det
ar olyckligt att antalet anstallda redovisas med olika siffror i samma arsredovisning. Anledningen
till det &r att det finns tillsvidareanstallda, sasongsanstéllda och visstidsanstallda. Visstidsanstéllda
kan vara vikarier eller sérskilt visstidsanstallda som &r anstéllda fér en l&ngre, men begrénsad, tid.
Fran och med arsredovisning for 2023 anvands mattet "heltidsnarvarande" dar bade
tillsvidareanstallda och anstéllda med olika slag av visstid (inklusive sasong) finns med. Detta matt
ger en battre bild av bemanningen, och anvénds fortsattningsvis.

Att det behovs visstidsanstéllda av olika slag har sin bakgrund i att medarbetare kan vara
foraldralediga, tjanstlediga eller sjukskrivna samt att det i vissa verksamheter finns en arbetstopp
under delar av aret.

Antalet tillsvidareanstéllda vid en viss tidpunkt ger endast en égonblicksbild for nér en medarbetare
slutat och till dess en ny rekryterats &r det ofta ett glapp pa en, eller ett par manader.

Har en tabell 6ver forhallandena de senaste aren nar det galler anstéllda:

2024* 2023* 2022** 2021** 2020** 2019** 2018**

427 423 511 507 519 517 518

277**x [ 3g3*xx | 313%%*

*antalet heltidsndrvarande oavsett anstallningsform

**antalet anstallda enligt mattet arsarbetstid

***antalet heltidsnarvarande utan kyrkogardsforvaltningen oavsett anstéllningsform
****antalet anstallda enligt mattet arsarbetstid utan kyrkogardsférvaltningen

Som kan ses av tabellen ovan har antalet anstallda varierat, och det matt som vi nu anvéander,
ger vid handen att antalet heltidsnarvarande har minskat mellan 2023 och 2024.

Att antalet anstéllda skulle ha 6kas sedan 2022 ar alltsa felaktigt, men det ar ett forstaeligt
antagande utifran befintliga arsredovisningar.
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Motionssvar ”Transparens angdende inrédttandet av tjanster”

I den delegation som KR (kyrkoradet) antagit har KR delegerat till KH (Kyrkoherden) att
inom befintlig budget kunna fatta beslut om att omvandla tjanster, alltid i samrad med HR-
chefen och efter avstamning med KRAU (kyrkoradets arbetsutskott).

Delegationsprotokoll angaende anstéllningar presenteras vid varje kyrkoradssammantrade.
Vid lasningen av dessa bor en ha i atanke att det &r olika slag av anstéllningar som redovisas.
Alltsa bade tillsvidareanstallningar, visstidsanstallningar av olika slag (inklusive sasong) och
provanstéllningar. Samtidigt sa ger avsluten en viss efterslapning i forhallande till
anstallningarna eftersom rekrytering tar tid och bor ske noggrant.
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