
Transparens i inrättande av nya tjänster
förslag till beslut:

- att kyrkofullmäktige ger till uppdrag till kyrkorådet att skriftligt redovisa för
kyrkofullmäktige:

1. vilka nyinrättade tjänster som inrättats fr.om. januari 2022
2. varför antalet anställda och tillsvidareanställningar ökat i strid mot

kyrkofullmäktiges tidigare beslut om personalminskning på 5 personer årligen

Ekonomisk rapportering och en översikt över personalförhållanden tillhör det mest
grundläggande i ett kyrkoråd, men detta har under den gångna mandatperioden inte fungerat.

Vad beträffar personalfrågor har delegationsprotokoll saknats vid ett flertal sammanträden,
men även när de förekommit har kyrkorådet inte fått information om nyinrättade tjänster. Att
det inrättas många nya tjänster står klart. I 2022 års årsredovisning var antalet
tillsvidareanställda 408, vid utgången av 2023 var siffran uppe i 426, en ökning på 4,4 %.
Totalt sett ökar antalet anställda i pastoratet, och någon förklaring på varför görs inte.

Det är olyckligt om den genomförda omorganisation som skulle “möta framtiden” visade sig
innebära den raka motsatsen. Risken är stor att kyrkorådet inte har koll på
kostnadsutvecklingen i personalfrågor; när denna typ av information inte redovisas.
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