
Protokollsanteckning, Kyrkorådsmöte 28 april 

Malmö Pastorat 

Dagordningens punkt 66 A

I förslaget till arvodesreglemente, punkt 8, anges att personer som uppbär pension inte 
framöver ska kunna få ersättning för förlorad arbetsinkomst, oavsett om de är 
arbetstagare eller egenföretagare. Enligt min uppfattning är detta en mycket underlig 
och förmodligen okunnig skrivning. Dagens pensionssystem är helt inriktat på att 
uppmuntra människor till en tillvaro som ”jobbonär” och det är faktiskt helt möjligt att 
både ha pension motsvarande 100 % och att arbeta 100 %. Vi kan tycka olika om detta, 
men Svenska kyrkan i Malmö bör inte ha synpunkter på hur våra framtida 
förtroendevalda väljer att planera sin ekonomi. 

I samma punkt står också att ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår om den 
förtroendevalda uppvisar intyg från sin arbetsgivare om löneavdrag. För mycket stora 
grupper på arbetsmarknaden, särskilt inom LO-kollektivet, innebär arbetet att 
arbetstagaren har arbetsskyldighet också på så kallad obekväm arbetstid. Att dessa, 
enligt förslaget, utöver intyg från arbetsgivare också ska visa schema, förefaller både 
orättvist och onödigt, samt i någon mån stigmatiserande. 

I båda dessa fall anser jag att skrivningarna ska utgå. Förslag, inför revidering i höst, bör 
också ta hänsyn till arbetslösa som kan gå miste om a-kassa eller annan dagersättning 
om de närvarar på förrättning inom ramen för Svenska kyrkan i Malmö. Vi bör också 
beakta situationen för så kallade behovsanställda. 

Lotti Ryberg-Welander, 

Vi SK 
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