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INLEDNING

Aret som gdtt...

Vid planeringen inf6r verksamhetsaret 2022
var férhoppningen att coronapandemin skulle
vara 6ver och att verksamhetsaret skulle fa god
tid pa sig att borja. Men under hosten 2021 stod
det klart att pandemin ocksa skulle stracka sig
over arsskiftet och en bit in i det nya verksam-
hetsdret 2022. Lyckligtvis kunde vi under tidig
var borja andas ut och samhillet kunde bit for
bit starta i gdng efter tva ar av pandemi. Foér
Visby stift blev det dock en annan start pa varen.
Ansvarsniamnden f6r biskopar meddelade den 1
februari sitt beslut att biskopen i Visby inte lang-
re var behorig att utéva kyrkans vigningstjanst.
Det blev pd médnga sitt en turbulent tid som ocksa
paverkade verksamhetsaret i sin helhet.

Snabbt fick stiftet borja arbeta med en tillfillig
16sning pa biskopsstolen och 1 mars manad kunde
biskop emeritus Sven-Bernard Fast tilltrida som
fullgérande biskop. Tillférordnade domprosten
(och fran juni, domprost) Anna Lundgren fick gi
in och tjanstgéra som ordférande i domkapitlet.
Likasa fick stiftsstyrelsens I:e vice ordforande
Peder Fohlin trida in som ordférande for stifts-
styrelsen eftersom fullgérande biskop endast
kunde vara adjungerad i savil domkapitel som i
stiftsstyrelsen.

Sk u A4

. Sedan tidigare fanns det vakanta tjanster pa
 stiftskansliet men under varen blev ytterligare
 tjanster vakanta. Ocksa det har haft sin paverkan
. p4 verksamhetsaret. Under varen blev det dags att
- ordna med ett nytt biskopsval som medf6rde en

: viss omstillning av resurser. Den 10 oktober stod
. det dock klart att Visby stift fatt en vald biskop

. Erik Eckerdal och den 15 januari 2023 vigdes han
: till biskop f6r Visby stift. Under hosten

. genomférdes ett rekryteringsarbete av nya
 medarbetare till en del av de vakanta tjdnsterna,

: vilka blev klara forst efter arsskiftet 2022/2023.

. Aret som gitt, har pd médnga siitt varit ett

. turbulent dr for Visby stift men det samlade

- medarbetarkollegiet har gjort ett vil utfort verk-
. samhetsar givet de forutsitiningar som varit.

- Arets resultat har sin forklaring i att verksamhe-
© ter i manga fall inte blivit av, budgeterade resor

* har inte genomforts och vakanser med delvis
 tillfalliga I6sningar har samlat sin forklaring till
: drets overskott.

. Christer Engelhardt
. Stiftsdirektor
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De fem strategiska madlen

Under &ret 2022 arbetade stiftsstyrelsen med att ta fram mal och delmal | enlighet med den organisation
som sjosattes den forsta december 2020. Det &r ett arbete som skedde i samverkan mellan fortroende-

manna- och tjanstemannaorganisationen.

Vad giller fértroendemannaorganisationen, sa har
det varit stiftsstyrelsens ambition, att dels pa ett
tydligare sitt arbeta med de strategiska malen, dels
att klargdra arbetsfordelningen mellan stiftssty-
relse och -fullmiktige (strategiska mal och delmal)
och stiftskansliets handlaggare (operativa mal).

Arbetet skedde under varen bade vid stiftsstyrel-
sens egna sammantraden och i sdrskilda arbets-
grupper med deltagare fran stiftsstyrelsen och
stiftskansliet. Resultatet blev fem strategiska mal
som antogs av stiftsstyrelsen under varen. Malen
har varit grunden for det fortsatta arbetet med att
forma bade verksamhetsplan och kansliets arbete.

For de interna arbetsformerna pa kansliet betyder
det att det finns en uppdelning

mellan Idpande sakomradesarbete och arbete som
utférs i projektform.

For att uppné det som syftesformuleringen vill
dstadkomma har stiftsstyrelsen antagit ett antal
delmal under varje strategiskt mal. En del mal
striacker sig dven Over en lingre tid dn ett dr. Det
innebir att en del av malen dven kommer
dterkomma under verksamhetsplaner framover.

Se 3L S

De fem strategiska malen ar:

1. Hallbar kyrka 2030
Syfte: Att Visby stift ska framja ett konkret
hallbarhetsarbete ur ett klimatperspektiv, kost-
nadsperspektiv och med ekonomi och adminis-
trativt stod i centrum.

2. Lirande och undervisning
Syfte: Att Visby stift ska framja arbetet i for-
samlingarna i att vara och utveckla métesplat-
ser och forum for kristen tro.

3. Kommunikation och forindring
Syfte: Att Visby stift ska framja kommunika-
tion av det kristna budskapet i forsamlingarna
samt rekrytering av medlemmar, ideella och
anstdllda.

4. Identitet och fordjupning
Syfte: Att Visby stift ska tydliggora det kyrkliga
kulturarvet som en killa till andlig férdjupning
och berikande upplevelser.

5. Engagemang och delaktighet
Syfte: Att Visby stift ska fraimja forsamlingar-
nas gudstjanstliv och det diakonala uppdraget i
samhillet.



MAL 1

Hallbar kyrka 2030

Syfte: Att Visby stift ska framja ett konkret hallbar-
hetsarbete ur ett klimatperspektiv, kostnadsper-
spektiv och med ekonomi och administrativt stod |
centrum.

HALLBARHETSARBETE UR ETT KLIMATPERSPEKTIV

Klimatstrategi
Arbetet med Klimatstrategin for Visby stift inledde

aret med att den skickades ut pa remiss till alla forsam- :

lingar och pastorat. Tv enheter limnade in remissvar. :
Klimatstrategin antogs sedan den 14 juni av stiftssty-
relsen.

Laddinfrastruktur

Stiftsévergripande projekt mellan Linkoping, String-
nis, Luled och Visby stift med malet att forbattra
infrastrukturen av laddstationer inom Svenska kyrkan. :
Projektet forlangs till 31 december 2023 med Strangnis :
stift som ny projektledare.

Klimatsmarta kyrkogéardsforvaltningar
Stiftsévergripande projekt mellfan Stockholm, Linké-
ping och Visby stift som genom 8 inspirationsfilmer
lyfter goda exempel pé klimatsmarta kyrkogards-
forvaltningar. Projektet avslutades 31 december

2022. Nitverksgruppen foér hallbara kyrkogardsfor-
valtningar i Visby stift triffades och pratade om kom-
postering och hur kompostjord kan arbetas fram inom :
forvaltningen. Det var en digital traff pa temat ochett :
studiebesok pa Akericentralen.

Metodstod for klimatanpassning

Stiftsévergripande projekt mellan Stréangnis, Luled

och Visby stift som lyfter imnet Klimatanpassning
genom en digital utbildning samt ett ramavtal med
SMHI. SMHI erbjuder screening av forsamlingar och
pastorats fastigheter och identifierar de byggnader som
riskerar att drabbas av viderrelaterade fenomen som
dversvamningar, torkperioder etc. Projektet forlangs

till och med 30 juni 2023.

Miljédiplomering

Under aret har stiftskansliet arbetat med miljédiplo-
meringens delmél och har uppnatt minst ett av mélen
inom samtliga verksamhetsomriden. En resepolicy
och en inkdpspolicy har antagits av Stiftsstyrelsen.

S¢ & JH

: Klimatdagen

: En klimatdag anordnades den 24 september i sam-

i arbete med Visby domkyrkoférsamling och Sensus.

¢ Inbjudan gick ut brett, bade inom- som utomkyrk-

. ligt. Foreldsare, workshopledare, samtalsledare samt

© inspiratorer bidrog till att skapa en dag i hdllbarhetens
. tecken. Uppslutningen kunde varit battre men de som
: kom uppskattade dagen. Avslutningsvis firades en

| missai skapelsetid med musik och dans.

Virkade dukar frin dterbruksworkshop/skaparverkstad

. Miljsdiplomering

© Visby domkyrkoforsamling paborjade arbetet med

i miljodiplomering. Arbetsgruppen samlades och sedan
: holls en inspirationsféreldsning for hela personalen.

. Arbetet med att ta fram en nulagesbeskrivning pagar.



Skapelsetid

Under september manad firas Skapelsetid inom Svens-

ka kyrkan och det uppmirksammas dven i Visby stift.
Gudstjanster, andakter och boner hélls i vara forsam-
lingar och pastorat i Skapelsens tecken. Klimatdagen
holls under Skapelsetid. For mer information om
Klimatdagen se text ovan.

LOKALFORSORJNINGSPLANER
Under aret har processledarna traffats med jamna

mellanrum for de pastorat och férsamlingar som under :

aret arbetat med att ta fram en lokalférsorjningsplan.
Av véra 10 enheter har 7 deltagit i en eller flera traffar-

na under aret. Till arsskiftet hade det till stiftsstyrelsen

skickats in tre firdiga lokalforsorjningsplaner.

EN HALLBAR EKONOMI | BALANS
En hallbar ekonomi i balans ar nagot som behover

analyseras nir det galler hela Visby stift. Arbetet pagar

Det finns #nnu en hel del som kan férbittras inom

: omrédet diarium och arkiv, men projektet resulterade
! 1 en stérre medvetenhet och ockséa kunskap om arbetet
* med diarium och arkiv.

med att samla in uppgifter fran férsamlingar och

pastorat.

Material vid dterbruksworkshop/skaparverkstad

VISBY STIFT SKA HJALPA FORSAMLINGARNA OCH
PASTORATEN ATT ARKIVERA ENLIGT DE ANVIS-
NINGAR OCH FORESKRIFTER SOM FINNS:

Fér att stotta pastorats och forsamlingars dvergang till
. darna om vilket stéd som férsamlingar och pastorat

. anser sig beh6va, t ex har samtal férts om en gemen-

. sam HR-funktion. Visby stift har under aret &verfort

: uppgift att vara dataskyddsombud till en extern aktor,
: Xeeda. Férsamlingarna och pastoraten erbjods ock-
Arkivarien fortsatte under 2022 arbetet med att besoka :
¢ kostnaden under 2022. Fran 2023 far respektive
. forsamling/pastorat bekosta detta.

verksamhetsbaserad arkivredovisning och inférande
av digitalt diarium (Public 360) anstilldes en stiftar-
kivarie for ett projekt som varade frin 1 april 2021 till
och med 30 september 2022.

stiftets pastorat och forsamlingar. Ett inférande av
digitalt diarium (Public 360) gjordes i ytterligare fyra
férsamlingar/pastorat. Det innebdr att det endast &r
tva forsamlingar/pastorat som inte anviander Public
360 som digitalt diarium. Det genomférdes ocksa

triffar for att bygga pa kunskapen om diarieféring och !

arkivering.

e 3 G

ANALYSERA HUR BEHOVEN SER UT |

- FORSAMLINGAR OCH PASTORAT AVSEENDE

- ADMINISTRATIVT STOD FRAN STIFTSKANSLIET:

- Kyrkostyrelsen har antagit en Fiardplan for samverkan
: och digitalisering. Den innehiller en tidsplan samt en
. investerings- och finansieringsplan for det fortsatta

. arbetet med gemensamma administrativa system. Ut-
: gédngspunkten for saval strategi som fardplan har varit
' att sikerstilla ett langsiktigt hallbart kyrkoliv i hela

: landet, och att forsamlingar och pastorat ska kunna

- fortsitta ldgga sina resurser pa den grundliggande

: uppgiften.

Samtal har paborjats tillsammans med kyrkoher-

sa att anlita detta foretag och att Visby stift stod for

Sudrets pastorat och Garde forsamling har under 2022
. forberett ett ingdende i GAS-konceptet gillande eko-

nomi och fran 1januari 2023 ar dessa inforda.



MAL 2

Ldrande och undervisning

Syfte:

Att Visby stift ska frémja arbetet i férsamlingarna i att
vara och utveckla métesplatser och forum for kristen
tro.

VISBY STIFT VILL STARKA UNGA TILL AKTIVT AN-
SVARSTAGANDE

Mikroorganister

Mikroorganisterna (MO) kom s& smaningom i gang
igen pa varen efter en del svarigheter pga corona-pan-
demin. MO deltog aktivt under Visbys Orgeldagar :
med en Workshop under Alexandra Pilakouris ledning :
(organist i Linképings Domkyrka). Manga av MO var
ocksa med som konsertpublik under de méanga spén-
nande konserter som erbjods.

I augusti fick MO éterigen mojlighet att delta pa
orgellager i Mellansel dar Hiarnésand Stift och Visby
stift samarbetar for att ge orgelspelande ungdomar
mojlighet att triffa varandra, spela tillsammans, fa nya :
kompisar.

: VISBY STIFT VILL OKA SAMVERKAN MED SKOLA
: OCH UNIVERSITET

Organister i framkant

" Under aret pabérjades ocksa arbete med att introdu-

 cera det nationella projektet "organister i framkant”.

Nagra av MO har medverkat i Stiftsméssan, ett
utmirkt tillfille att fa spela upp sina stycken i ett
verkligt gudstjanstsammanhang och en méjlighet att
slussas in i och forsté liturgi och musikens betydelse i
denna.
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: Malet med detta projekt ar att varje 9-aring i stiftet
: ska f3 tillgang till en orgelupplevelse kyrkan. Fér att
* detta mal ska uppnas krivs en del fortbildnings-

* insatser.




Tva forsamlingar i stiftet har under aret tackat ja
till att vara pilotférsamlingar i projektet "Sang i
Gang”. Projektet 4r ett samarbete mellan Svens-
ka Kyrkan och Musikaliska Akademin och tar
utgéngspunkt i Laroplanen f6r grundskolan. For
detta har det arbetats fram en gemensam sangbok
dir nagra av de vanligaste psalmerna for de stora
hogtiderna ingér. Projektet paborjades 2022 men
kommer paga och genomforas under 2023. Vis-
by domkyrkoférsamling har under aret gjort en
nysatsning pd universitetet Campus Gotland. De
ir med vid terminsstarten och under terminen
har de en kontinuerlig narvaro pa campus, traffar
med studentforeningen Rindi, studenthélsan och
koordinatorn for de internationella studenterna
med mera. For att méta den vixande skaran av
internationella studenter har en engelsksprakig
kvallsmissa inrittats i domkyrkan 1ggr/méanad
vilket genererat en ny gudstjinstfirande skara.

VISBY STIFT VILL AKTIVT ARBETA FOR ATT
STARKA FORSAMLINGSBORNA | DERAS KRIST- &
NA IDENTITET OCH DARMED STARKA ENGAGE-
MANGET | DEN LOKALA FORSAMLINGEN, MED
SARSKILT FOKUS PA FORTROENDEVALDA
Fortbildning for fortroendevalda

Under 2022 inbjod stiftskansliet kyrkoradsordfo-
randen samt kyrkoherdar att gemensamt pa plats i
Helge Andshuset delta i den digitala utbildningen
for ordféranden och kyrkoherdar som anordnats
nationellt. Samtliga pastorat pa Gotland, med ett
undantag, var representerade under utbildningen.

Stiftsstyrelserna i Visby stift, Stockholms stift,
Striangnds stift och Visteras stift hade tillsam-
mans en utbildningsserie. Vid forsta tillfallet

lig fokus pa identitet, uppdrag och roller. Niclas
Blader pratade utifran sin bok Tillitens gemen-
skap - teologiska och praktiska reflektioner om
kyrkorad. Vid andra tillféllet gjordes en genom-
gang av arbetsordning, utskott, formalia och
uppforandekod. Detta varvades med panelsamtal
och samtal i mindre grupper. Dessa tillfillen ge-
nomférdes genom digitala méten. Den 12 oktober
triffades alla i Uppsala for att samtala om rekry-
teringsfragor, forskning, fastigheter och kultur-
byggnader.
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MAL 3

Kommunikation och forandring

Syfte: Att Visby stift ska framja kommunikation av
det kristna budskapet i forsamlingarna samt rekryte-
ring av medlemmar, ideella och anstallda.

Bakgrunden till mélet dr att dven om de flesta med-
lemmarna i Svenska kyrkan 4r medlemmar genom
egna och dverlagda beslut, sa har ménga trots det en
tamligen svag anknytning till hennes verksamhet och
innehall. Darfor ser stiftet det som viktigt att kyrkans
stora andliga rikedom frikostigt 6ppnas for s& manga

som mojligt for att pa s sitt bli en tillgang i det dagliga

livet och att ett medlemskap framstar som vardefullt
och blir en killa till stolthet.

Likas3 ser stiftet att det ar viktigt att arbeta for att vara :

en attraktiv arbetsgivare f6r sin personal da det ar

grunden till rekrytering. Samtidigt ar det ideella enga-

gemanget i forsamlingarna en férutsattning for att det

ska finnas behov dven av avlonad personal varfor dessa :

tva hinger ihop och ska vardas.

TRYCKSAKER

Gardskorset utkom under 2022 med tva fina och vil-
fyllda nummer, ett till midsommar och ett till julhel-
gerna,

Det trycktes inte ndgon konfirmationsbroschyr 2022
till stor del pa grund av vakanser. Istillet lades fokus

pa att uppdatera konfirmandsidan pa nitet med aktuell .:

information.

ANNONSERING

Annonsering skedde regelbundet i Gotland just nu
med information om kyrkan pa Gotland, bade infor
och under sommaren samt till jul. Liknande material

annonserades dven i Aftonbladet samt Dagens Industri

i samarbete med Lansstyrelsen pa Gotland vid ett par

tillfallen. Den &rliga annonseringskampanjen "Sommar
med kyrkan” i gotlandstidningarna som vanligtvis alla :

pastorat och férsamlingar bidrar till med konserter
och andra evenemang fick ett omtag med farre an-
nonseringstillfallen. Dock kan konstateras att endast
ett fital pastorat nappade och det bor ifragasittas om
kampanjen skall repeteras 2023. Annonsering gjordes
i informations-material riktad till ungdomar som ska
vilja gymnasieinriktning om att jobba i Svenska kyr-
kan. Aven extra annonseringar for att lansera appen
100 kyrkornas 6 gjordes.

Benjamin Ulbricht avligger sin rost i
biskopsvalet i Visby stift



BISKOPSVAL

Stiftsstyrelsen fattade beslut om att genomféra ett
biskopsval under sommaren och hosten 2022. Alla
forsamlingar och pastorat pa Gotland informerades
och likasa forsamlingarna i Svenska kyrkan i utlan-
det. I ett biskopsval ir prister och diakoner, utsedda

rostberittigade. Den 31 maj holls ett digitalt plade-

Vid nomineringsvalet som holls den 22 juni fick fem
personer mer dn de 5 % av rosterna for att ga vidare
i biskopsvalprocessen. Det var Jakob Tronét, Carin
Ablad Lundstrom, Ulf Lindgren, Erik Eckerdal och
Jonas Lindberg.

Erik Eckerdal intervjuas infor biskopsvalet

- Intervjuer av kandidaterna genomférdes den 27 augus-
. ti under ledning av Eva Staxing och Peter Winehag.

. Intervjuerna webbsindes och fanns ocksa tillgéngliga

© att ses i efterhand.

. Den forsta valomgangen i biskopsvalet holls i Visby

. domkyrka den 19 september. Valforrittare Ragnar
elektorer, ledaméter i domkapitlet och stiftsstyrelsen Svenserud ledde valproceduren med bisittare frin

- stiftskansliet. Utlandskyrkan hade méjlighet att brev-
ringsméte dar mojliga biskopskandidater lyftes fram. : rosta och de rostberattigade elektorerna, préster och

. diakoner boende pa Gotland fanns pa plats i domkyr-

© kan, samtidigt som stiftsstyrelsen och domkapitlet

. rostade i Helge Andshuset. Resultatet blev att en andra
- valomgang hélls den 10 oktober som da stod mellan de
. tva kandidater som fick flest roster; Erik Eckerdal och
: Jakob Tronét. Erik Eckerdal vann valet med 76 % av

. résterna.




MAL 4

Identitet och fordjupning

Syfte: Att Visby stift ska tydliggéra det kyrkliga
kulturarvet som en kalla till andlig férdjupning och
berikande upplevelser.

F(?RDJUPA OCH FQRADLA BESOKET | KYRKOR OCH
PA DESS KYRKOGARDAR

100 KYRKORNAS O
100 kyrkornas 6 dr en app som introducerar kristen

tro genom vara kyrkor pa 6n. Hir forklaras dopet lika

mycket som dopfunten. Satsningen dr ambitios och
sker i flera steg. Initiativet foddes inom ramen for den
nationella satsningen pa Larande och undervisning.
Med hjilp av dessa projektpengar kunde vi ta fram
den tekniska plattformen, inklusive den interaktiva
pedagogiken som syftar till att fsrmedla budskapet
bakom foremalen, och lansera de forsta 27 kyrkor-
na. Férutom textbeskrivningar for dessa kyrkor har
filmsnuttat, podcasts och psalmer spelats in om séaval
sevirdheter som centrala teologiska &mnen.

Appen har ront viss uppmirksamhet nationellt och
internationellt (appen dr pa svenska, engelska och
framgent dven tyska). Under sommaren 2022 var den
dven stundtals i topplistorna pa App Store. Reaktio-

teringen med fler kyrkor ir ett starkt aterkommande
onskemal. Just det kompletterande arbetet kommer
goras under 2023-24.

- KYRKJAKTEN

: Kyrkjakten kom ut med en ny utékad upplaga 2021.

: Den har gitt fran att vara en broschyr till att nu vara
- en bok pa 172 sidor som presenterar 37 kyrkor att
nerna har varit manga och positiva, dven om komplet- : besoka och uppleva. Den producerades av Visby stifts

. tidigare kommunikator, Lars Backman. Atgangen ar

: stor och darfor gjordes ett nytryck av Kyrkjakten infor

: sommarsisongen 2022.

: OKAD TILLGANGLIGHET I KYRKORNA ARET OM

: Under éret har texten till tillgdnglighetsbroschyren

¢ "Tillgdngligare i Visby stift’, tryckt 2015, setts 6ver

: och justerats. Den kommer att tryckas pa nytt och

. distribueras till férsamlingar och pastorat och goras
- tillganglig via vir hemsida. Broschyren har gett stort
: gensvar och tillganglighetsfragor ir idag pa ett na-

: turligt sitt en del av det ordinarie arbetet. Inledande
: diskussioner har ocksa férts med Region Gotland

: om besokstoaletter pa den gotlandska landsbygden.

: Efter beslut i stiftsstyrelsen genomférdes bara delar av
. projektet.



Rekrytering

Den 16 januari 2022 prastvigdes Per Stumle i Visby
domkyrka av biskop emeritus Sven-Bernhard Fast.
Under éret fortsatte kontakten med vara antagna
pristkandidater samt dem som aspirerar pa att bli
antagna for vért stift. Rekryteringsadjunktens arbe-
te bestar av att ordna praktikplatser, utbildningsda-
gar "Métesplats stift och student”, verksamhetsfor-
lagd utbildning, antagningskonferenser, méten med
dvriga stiftsrekryterare samt nationell niva och
utbildningsinstitutionerna.

INTERVJUER FOR KYRKOHERDETJANSTER PA
GOTLAND

Stiftskansliet genomfor, oftast genom stiftsprosten,
intervijuer till kyrkoherdetjinster daven pa Gotland
for domkapitlets rakning.

Under 2022 togs Anna
Lundgren emot som ny
domprost i Visby domkyr-
koforsamling och Viktoria
Svird Wiirme togs emot
som ny kyrkoherde i
Romakloster.

Foto: Mattias Wahlgren

ST 2 s

Per Stumle och biskop emeritus Sven-Bernhard
Fast vid prdstvigningen. Ovan till vinster delar
Per Stumle ut sin forsta nattvard som nyvigd
prst.

INTERVJUER FOR KYRKOHERDETJANSTER | SKUT
Stiftsprosten deltar vid intervjuer av kyrkoherde-

tjanster i Svenska kyrkan i utlandet for domkapit-
lets rikning samt foredrar drendena i domkapitlet.




Utveckla pilgrimslederna och
pilgrimsturismen

Projektledare Benjamin Ulbricht berattar:

Under 2021-2022 anslog Visby stift extra medel for att
utveckla pilgrimsverksamheten pa 6n. En del av detta
var en inrittad projekttjanst pa 50% som stiftsadjunkt
for pilgrimsarbete.

Uppdragsbeskrivningen formulerades enligt f6ljande:
"For att mota det 6kande behovet av information och
service kring pilgrimsvandrandet avser stiftskans-
liet att under 2021 inritta en projekttjanst om 50 %.
Arbetet kan inkludera en digitalisering av lederna
(stiftet producerar sedan linge en papperskarta 6ver
S:t Olovsleden), kanske ansluten till en internatio-
nell pilgrimsapp, framtagande av ett pilgrimsmarke,
utveckling av cykelvandring, anordnande av sarskilda
pilgrimsgudstjanster sommartid m.m. Ett samarbete
med besdksnidringen dr ockséa dnskvirt, vilket kan
innebira ett utvecklande av ett samarbete kring logi
och fértiring.” (ur verksamhetsplanen 2021)

Utover detta inneholl verksamhetsplanen en tyd-

lig dnskan att koppla pilgrimsarbetet samman med
klimatarbetet. Dessutom har andlig fordjupning
tillkommit som ett omrade som i viss man ticktes av
projektet

SV A okt

» Digitaliseringen av lederna har genomférts
for St Olofsleden, Klinte-Frojel och Ro-
ma-Dalhem. Vi valde plattformen, Paxwalk,
som dr kopplad till den internationella appen

"QOutdooractive”. Digitaliseringen skedde
delvis i samarbete med mastersstudenter
frdn Campus Gotlands "Sustainable tourism
program”. Kartorna nas via stiftets hemsida,
direkt i plattformen, eller via appen “100 kyr-
kornas 6”

+ Sirskilda gudstjinster och vandringar har
ordnats av férsamlingar tillsammans med
stiftsadjunkten for pilgrimsarbete, ddribland
pilgrimsvandring under medeltidsveckan
samt klimatvandring.

+  Arbetet med logi och fortiring har paborjats,
och tvé pilgrimshérbargen har inrittats, i Hej-
num klockargard och Bro kyrkas botgorarcell.
Dessa har enligt gastboken anviints, men det
ar svart att veta omfattningen.

« Klimatarbetet har varit en ovantad stor del
av projektet, med en utbildningsdag for kans-
liet 2021, en regional hallbarhetsdag 2022 samt
diverse kortare féredrag och arbetsgrupper
under aren

o Andlig férdjupning efterfragades och blev en
del av projektet, bland annat med tva genom-
forda retreater, varav en ekumenisk

P4 den strategiska nivan har ett pilgrimsnétverk
inrittats eller kanske snarare ateruppvickts. Vi
har moétts cirka fyra ganger per ar. Hosten 2022
ordnades en flerdagars pilgrimsledarutbildning
under ledning av Hans-Erik Lindstrom. Gotland
fick siledes 12 nya pilgrimsledare, varav tva fran
vara ekumeniska syskonkyrkor.



PLANERINGEN FRAMAT

Inuliiget slutar leden utanfér brandstationen
i norra Visby men arbetet med en ny slut-
stricka dr paborjad och kontakter har tagits
med Linsstyrelsen och Region Gotland.

Planen ir att dndra strickningen av pil-
grimsleden runt Othem si att kyrkan inklu-
deras. Det ger mojlighet till dnnu ett pil-
grimshirbidrge. En dndring av strackningen

i Hejnum planeras med syfte att slippagd pd :
landsvigen. En ans6kan om projektmedel for :
arbetstid och material fér ledmarkeringen
har lamnats in till Jordbruksverket tillsam-
mans med bl.a. Region Gotland, som ocksa
star for administreringen av medlen om

dessa beviljas. Det kommer att hoja standar-
den pa ledmarkeringen hela vigen for att da
vara i nivd med det nationella ramverket for
vandringsleder. Visby stift kommer att i sd

fall sta for den projektledning som kravs for
att koordinera omdragningen.

Nir leden anlades strax innan millennieskif-
tet upprittades inga markéagar- eller skotsel- :
avtal. Arbetet med att ta fram all n6dvéndig
information pagar, men kommer inte rym-
mas i projekttiden. Skriftliga markédgaravtal

ar ett kriterium for att fa bli en certifierad
Olofsvig och diarmed inga i “Saint Olov

ways” som en del av europaradets Cultural
routes. Stiftsstyrelsen har aviserat en avsikt

att certifieras, sa det dr viktigt att fortsitta
jobba med markégaravtalen.

Pilgrimsnitverket har paborjat arbetet med

en ny samlande broschyr och en pilgrims-in- : § g

troduktionsskylt med inspelad ljud-med-
itation till de trojaborgar som finns pa on.
Arbetet med broschyren pausades i vantan
pé den nya strickningen av St Olofsleden.

Det 6kade intresset for pilgrimsleder marks
bade bland bestkare och forsamlingar. Bland
annat vill Hoburgs férsamling inrittaenny = :
led inom ramen for “kyrka till kyrka”.

Sk 2 A
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MAL 5

Engagemang och delaktighet

Syfte: Att Visby stift ska framja forsamlingarnas
gudstjanstliv och det diakonala uppdraget |
samhdllet.

PSYKISK HALSA

Visby stift dr en aktiv del av arbetet med att 6ka den
psykiska hilsan pa Gotland. Detta gors praktiskt
genom "Mindshift Gotland” dir stiftet ir medlemmar.
Projektet "Guldhjarnan” har fortsatt under 2022 med
utbildning i Forsta hjilpen till Psykisk Halsa. Kurser
ar genomforda bade digitalt och praktiskt.

ett event i Botaniska tridgarden under Almedalsveck-
an dér det gavs tillfdlle att lyssna till ménga intressan-
ta samtal och forelisningar.

TELEFONSJALAVARD
Telefonsjalavarden utgér en viktig del av Svenska kyr-

i andlig och sjilslig néd. Trycket pa tjansten har varit

40 till 53 chattar per kvill. Aven antalet digitala brev
har okat.

S B o
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- Sammanlagt har 10 praster i stiftet deltagit i Jourha-

- vande Prist under aret: 8 prister i aktiv tjanst och tva
- av stiftskansliets praster. D4 praster #r ett flyttande

- slikte har vi forlorat ett antal aktiva i tjdnsten under

- Aret men dven nyrekryterat nagra. Tva av stiftets tidi-

gare prister har, mot en viss ersittning, fortsatt vara

- med i stiftets ansvar for jourhavande prast. Behovet
Visby stift var genom foreningen Mindshift delaktigai

av att bli fler 4r fortfarande stort for att vi skall kun-
na fullgéra vara dtaganden. Samtliga praster erbjuds
mojlighet till fortbildning, handledning och retreater.

- Arets fortbildning var digital medan samordnarnas

fortbildning ater var en fysisk traff.

© Visby stift ansvarar for 22 timmar i telefonjouren och

- 12 timmar i chatten per ménad och en dag i manad-
kans och dven Visby stifts mojlighet att nd mianniskor

en for digitala brev. I det nya avtalet som giller frin

| 2021-24 har Visby stift atagit sig ytterligare 2 timmar
stort under 2022. Antalet samtal till jourhavande prist :

(112) var ca 90 000 och chatten har fortsatt att 6ka fran : ansvarar dven for en viss ekonomisk del av den finsk-

i telefon och 4 timmar i chatten per manad. Visby stift

sprakiga telefonsjalavirden (Palveleva Puhelin), men

* inga av stiftets prister deltar.



Internationellt arbete

Detta omrade ar i huvudsak uppdelat pé tva delomraden.

Det forsta Ar internationella relationer, vilket
inkluderar arbetet med bland annat vira vinstift, The-
obaltnitverket och andra internationella kontakter,
liksom med internationella kyrkliga organisationer.

Samtal om den fortsatta utvecklingen av var vin-
stiftsrelation och ett férnyat vinstiftsavtal med North
Central Diocese inom Evangelical Lutheran Church i
Tanzania har skett under &ret. Stiftets internationella
samordnare besokte, pa stiftsstyrelsens uppdrag, NCD
i december f6r att férhandla om ett fornyat avtal. Stif-
tet har stéttat NCD med ett anslag om 35 000 kronor
till ett hialsoprojekt. Ett nytt avtal skrevs under i sam-
band med biskopsvigningen i Uppsala i januari 2023.

Stiftets 6vriga vinstift 4r Képenhamns stift och engel-
ska kyrkans Europastift. Samverkan med Képenhamn
handlar framfor allt om Theobaltnitverket, medan
samverkan med Anglikanska kyrkans Europastift

bygger pa lokal samverkan mellan SKUT-férsamlingar

och Anglikanska kyrkans utlandsférsamlingar.
Ett planerat besok for stiftssamordnarna hos Kyrkor-

| |\.1 t

En pojke som opererats for klumpfot
fdr rehabilitering pd The Plaster
House i Arusha, Tanzania.

SW#

: nas Virldsrad och CEC fick p.g.a. pandemin stéllas in
: och kommer att ske i april 2023.

. Arbetet med Theobalt-nitverket 5per vidare och vax-
- er. Fler kyrkor och stift har anmalt intresse av att vara
. med i nitverket. En konferens med miljofokus var

: planerad att hallas i Képenhamn i maj 2020 men pan-
© demin gjorde att konferensen forst flyttades till juni

: 2021, sedan till maj 2022 for att sedan flyttas fram till
: maj 2023. Konferensens har, pga. kriget i Ukraina fatt
¢ dubbla fokus, dels ett klimatfokus och dels ett fokus

. p& hur kyrkorna i de olika linderna hanterat kriget

: och flyktingstrémmarna, dels pa planer for samverkan
. efter att kriget dr over. Nitverket har dven initierat ett
- samarbete med CEC, Europeiska Kyrkokonferensen.

. Stiftsadjunkten med ansvar f6r internationellt arbete
administrerar detta nitverk. 2025 kommer en konfe-
 rens att hallas i Visby i samband med Hansedagarna.
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..fortsdttning Internationellt arbete

Det andra omrddet ir det internationella arbetet
och SKUT-arbetet 1 Visby stift genom Visby stifts
Internationella Samrad. Ett forslag till en ny organi-
sation for det internationella arbetet i Visby stift har
arbetats fram och presenterades fér och godkéndes av
stiftsstyrelsen i februari 2022. Samradet kommer att
arbeta mer projektinriktat (4 projekt: ett Act-projekt,
ett fotbollsprojekt, ett globalt klimatprojekt och ett
vanstiftsprojekt, med tva projektansvariga for respek-
tive projekt). Det tidigare Internationella Samradets
medlemmar méttes i juni for en avslutning av organi-
sationen.

Insamlingar: Visby stift kade sin del av julinsamling-

en fran drygt 237 000 kr forra aret till drygt 250 000
kronor 2022! Totalt gav fastinsamlingen knappt 61
miljoner kronor och julinsamlingen nérmare 50 mil-
joner kronor till Act Svenska kyrkans arbete! Manga
pastorat har dven gjort separata insamlingar till
Svenska kyrkans internationella arbete.

21 september fick Visby stift besok av personal fran

ACT Svenska kyrkan i samband med deras stiftsturné.
De métte Samradet och nigra speciellt inbjudna for en

presentation av och samtal om Acts arbete och stiftets
internationella arbete.

Arbetet med Ung i Virldsvida kyrkan har pausats
under pandemin men planer finns nu for en aterstart

2024, med Visteras stift som huvudman. Detta forslag

samt vilka lander som skall inga i utbytesprogram-
met skall utredas under 2023. Aven ett nytt forsok att

skapa intresse fér ungdomar pa 6n att bli Agera-volon-

tiarer har inletts.

Samradet arbetar for att uppmuntra till vanférsam-

lingsrelationer mellan forsamlingar/pastorat pa 6n och

SKUT-férsamlingar och férsamlingar i vart vanstift i
Tanzania.

Tre digitala SKUT-dagar hélls under aret och Act
Svenska kyrkan anordnade en helg (1-2 oktober) med
temat "Gora Skillnad” i Uppsala dér sex representan-
ter fran Visby stift deltog.

S S ¥

Visby stift samordnade Virldens-barn-insamlingen inom
Svenska kyrkan pd Gotland. Foto: Josefin Casteryd/Ikon



KYRKA-IDROTT

Det gemensamma projektet mellan Dalhems IF och
Visby stift, "Rafiki Milele - Friends for life”, som
inleddes 2019 har fortsatt under 2022. Syftet 4r att
dels stodja ett projekt kring tjejfotboll i flyktinglagret
Kakuma i Kenya och ett tjejfotbollslag i Nairobi med
material och ekonomi, dels skapa en storre forstaelse
bland ungdomar pa Gotland for tjejers livsvillkor i
tredje virlden. Projektet pausades delvis under pan-
demin. En projektgrupp ér tillsatt, en fyraarig pro-
jektplan och ett informationsmaterial 4r framtagna,
relationer ir skapade med Gotlands Idrottsférbund,
Svenska Fotbollférbundet, Lutherska Virldsférbundet
(som samordnar kyrkan engagemang i Kakuma), med
ansvariga i ligret och med organisationer/personer
inom Svenska kyrkan som arbetar med relationer

till Kenya samt med Linnéuniversitetet i Vaxjo (som
bedriver verksamhet i Nairobi).

De forsta utdelningar av material (fotbollar, klidder,

: hygienartiklar) har dgt rum och flera digitala méten

. mellan lagen, bade i flyktingligret och i Nairobi, och
. mellan projektledningarna har skett digitalt. Stifts-

© styrelsen har dven beviljat ett anslag om 60 000 kr/ar
. for ett fyradrigt delprojekt med frukostservering till

: tjejerna i Nairobi.

P4 sikt 4r malsittningen att inkludera fler gotlindska
: fotbollslag och fler lander i Afrika.

- Natverket for Kyrka-Idrott inom Svenska kyrkan
: har endast haft digitala moten under aret. Visby stift
 har 4ven presenterat vart "Kyrka-idrottsprojekt med
- Dalhem IF” for ovriga stift, for Karlstad stifts globala
- grupp och for Gotlands Idrottsforbunds personal.

Stiftsadjunkt Bimbi Ollberg med ett lokalt fotbollslag i Arusha, Tanzania.

SO oy
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Ekumenik

En stor del av det internationella ekumeniska arbetet i
Visby stift presenteras under rubriken Internationella
relationer (Theobaltnitverket, vinstiftsarbetet m.m.).

P4 nationell niva finns ett nitverk for interreligiosa :
fragor som Visby stift ar aktiv i. Samtalsdag har hallits :
mellan Svenska kyrkan och de ortodoxa kyrkorna i :
Sverige.

Visby stift representeras i Gotlands Kristna rad av He-
lene Engqvist och Lena-Maria Hagensen. Regelbund- :
na triffar anordnas i Visby for ledarna for de olika
samfunden som finns i staden.

Gotlands Kristna rad anordnade en ekumenisk
gudstjinst (25 januari) i samband med avslutningen
av boneveckan for Kristen enhet i Vall kyrka och en
ekumenisk gudstjanst under pasken.




Kris och beredskap

Genom stiftsadjunkt for kris- och beredskapsfragor
har Visby stifts kris- och beredskapsarbete bland
annat bestatt av samordningsansvar for Visby stifts
Covid-19-arbete, varit representerade i lanets kris-

begravningsfragor.

Stiftens beredskapshandlaggare har under aret motts
minst varannan vecka for att informera om och stam-
ma av ldget i stiften med anledning av Ukrainakriget
och arbetet med att forbereda for hojd beredskap.

w Annandag pingst

den 6 juni kl 18.00
ringer kyrkklockor over hela on

med en uppmaning till bon for,

och i solidaritet med,
Ukrainas folk.

Bild till sociala medier. Klockringning for
Ukrainas folk den 6 juni 2022

Ett av arets viktigaste ord har varit "totalforsvar”,
nagot som genomsyrat mycket av arbetet 4ven inom
Svenska kyrkan.

Visby stift ar, tillsammans med Forsvarets Frivillig-
organisationer och Roda Korset, en del i ett totalfor-
svarsprojekt som initierades 2019 av MSB. Ett fyra-
arigt projekt som MSB, lansstyrelsen pa Gotland och
regionen i dagslidget finansierar, med syfte att bygga
upp ett totalférvarsarbete pd 6n och skapa “en vig
in” mellan myndigheter och frivilligorganisationer i

hindelse av kris eller hjd beredskap/krig. Detta dr ett
pilotprojekt och modellen har bérjat anvindas i andra :
regioner. Syfte ar att dels fsrmedla information, trygg- :

het, mat, virme m.m.

Se#

. Ett antal informationstraffar runt om p3 6n har

: anordnats. De tre forsta utbildningarna av forstirk-
© ningsresurser dgde rum under 2022. Genom stift-

: sadjunkt for Kris- och beredskapsfragor finns Visby

samordningsgrupp, regionens samverkanskonferenser . stift representerade i styrgruppen for projektet.

och representerar stiftet i Svenska kyrkans nitverk for :
: Projektet har deltagit i ett flertal Gvningar under aret

: tillsammans med olika myndigheter och &ven pre-
senterat sitt arbete under Almedalsveckan, kris- och

. beredskapsveckan i Visby och vid ett flertal mark-

: nadsdagar. Projektet samordnade &ven insatserna for
vaccinationsvirdar i samband med Covid-19-vaccine-

ringarna pa Gotland.

Stiftskansliet som flera férsam-
lingar/pastorat ir pa gng med
att férnya sina kris- och bered-
skapsplaner och fora in planer
for en ev. hojd beredskap. Stift-
sadjunkt for kris- och bered-
skapsfragor dr och har varit
behjilpligt i detta arbete i méte
med anstallda och fértroende-
valda fér samtal om planerna.

Svenska kyrkan < 4

En ny évning av skydd av kul-
turhistoriskt virdefulla fore-
mal var tinkt att hallas under

: varen 2022. Ovningen planerades tillsammans med

© Lansstyrelsen, Kyrkokansliet, MSB och flera andra

: myndigheter, men flyttades fram till 2023. Ovningen
. kommer att bli den forsta i sitt slag i landet.

" Forsvarsmakten och Visby stift har, efter Forsvars-

- maktens aterkomst till &n, ett vixande och bra samar-
. bete. Under dret har arbetet inletts med att rekrytera

. en 50% regementspastor pa P18. Ons kyrkoherdar och
- stiftsstyrelsen triaffade i februari faltprosten, Jenny

. Ahlén, for att fa information om Férsvarsmaktens

* behov och en omvirldsbeskrivning. Tjansten kommer
© att finansieras solidariskt av stiftets férsamlingar/

- pastorat och Visby stift och pa sikt till viss del av

Férsvarsmakten.
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Kommunikation

Ar 2022 ars kommunikationsarbete praglades mycket
av hindelsen den 1 februari nar davarande biskopen
blev obehorigférklarad och allt som det sedan medfor- :
de. Pressarbetet var pa grund av handelsen intensivt
under 2022, bdde med TV, radio och tidningar och
péagick forsta veckan i februari stort sett dygnet runt.
Allteftersom tiden gick forflyttades arbetet delvis
over till de sociala medie-kanalerna men var fortsatt
intensivt och priglades da av mycket hat och hot som
behévde métas upp med fakta och forstaelse. Arbetet
med stiftets hemsida och sociala medie-kanaler fick

for ett tag sig en tdrn av obehorighetsforklaringen och P
: Aven Rysslands krigsforklaring mot Ukraina den 24

: februari satte en prigel pa den externa kom-

Manifestation for Ukraina

flera sidor var tvungna stiingas ner eller goras om, till

exempel i stort sett alla sidor om biskopen inklusive

pressmaterial med bilder samt personalsidorna. Det : munikationen under det gingna ret, liksom ett

har medfort att en stor del av arbetet med hemsida och 1nter1‘51ﬁ<'arat pressarbete i saml‘)and.med mordet pa
sociala medie-kanalerna har fatt gjorts om och plane- : psyklatrlsamordna%'e Ing-Marie Wieselgren under
rats om allteftersom &ret har gitt . Almedalsveckan. Biskop Sven-Bernhard Fast och

 srkebiskop Antje Jackelén gjorde da en rad gemensam-
- ma och uppmirksammade insatser dir dven domprost
: Anna Lundgren var delaktig i flera.

Tystnad vid mordplatsen. Foto: Mattias Wahlgren




Stiftet dir solen aldrig gdr ner...

Visby stift pa Gotland bestar idag av 10 pastorat och 39 férsamlingar. Till Visby stift hér ocksa Svens-
ka kyrkan i utlandet, SKUT, nar det giller biskopen och domkapitlets tillsyn dver férsamlingarna.
SKUT har ett trettiotal forsamlingar med manga fler verksamhetsplatser ddr gudstjénster firas.
Det ir alltid ndgon som &r vaken i vdra forsmlingar runt jorden. Ett samarbete finns med

SKUT-kansliet i Uppsala som ansvarar for den del som fraimjar verksamheten i
SKUT-f6érsamlingarna.

Visby stift 4r en del av Svenska kyrkan och en del av
. den varldsvida kyrkan. Stiftets uppdrag riktar sig inte bara till
de formellt kyrkotillh6riga, utan innebir ett erbjudande
'om medminskligt stod, bearbetning ay tros- och livs-
frégor samt en social gemenskap som vinder sig till
alla som vistas inom stiftets omrade.

SNABBFAKTA

60.000 manniskor bor i stiftet.
(Gotland)

Cirka 60 procent av
befolkningen i stiftet ar
tillhoriga Svenska kyr-
kan. '

Stiftet 4r indelat i
10 pastorat och 39
forsamlingar.

Pé biskopens
ansvar ligger
aven Svens-
ka kyrkan

i utlandet
(SKUT).
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Kyrkoantikvariskt arbete

KULTURHISTORISK KARAKTARISERING AV KYRKOR OCH KYRKOGARDAR,

AVEN KALLAT KYRKOBESKRIVNINGSPROJEKTET

Under éret har etapp 2 av kyrkobeskrivningsprojektet :

slutforts. I det har ytterligare 33 kyrkomiljéer beskri-
vits. Dartill har de nagra av forsta kyrkorna revide-

rats. Personal pa Gotlands museum har gjort det mesta

av arbetet. Stiftskansliets personal har dels fotogra-
ferat alla miljoer med dronare. Stiftets personal skall

ocksa med hjilp av férsamlingar och pastorat beskriva

bruksvirdet men detta 4r vildigt tidsédande samt att
det #dr svart fa med forsamlingarna pa detta.
Syftet ar att rapporterna ska kunna anvéndas i for-

valtningen av de kulturhistoriska virdena, i handlagg-

ningsprocessen for kyrkoantikvarisk ersattning samt
vid tillstandsprévning mot Kulturmiljolagen.

Arbetet omfattar de kyrkomiljéer som har det hogre
lagskyddet enligt samma lag.

Projektrapporterna liggs upp pé stiftets hemsida allt
eftersom de ir klara. Projektet finansieras i huvudsak
av kyrkoantikvarisk erséttning.

PROJEKT

OVERVAKNING OCH STYRNING AV INNEKLIMAT |
GOTLANDSKA KYRKIOR

Med Samfilligheten Gotlands kyrkor som dgare
avshutades projektet Overvakning och styrning av
inneklimat i gotlandska kyrkor under aret. Projektet
har pagatt under tvé ar. Projektet har genomforts i
samarbete GEAB, ENIKI, Uppsala universitet - Cam-
pus Gotland, Samfilligheten Gotlands kyrkor och
Visby stift. Delar av projektet genomfordes ocksa som
ett samarbete med Riksantikvariedmbetet och Radd-
ningstjansten. I korthet har projektets syfte varit att

mitning av inneklimat i kyrkorummen samt installa-
tion av brandlarm. GEAB har statt for installationer-
na, ENIKI f6r utveckling av ett webbinterface, Cam-
pus Gotland sakerstillande och dokumentation av
mitdata. [ realtid méts nu i merparten av vara kyrkor
temperatur och fukt. Systemet har en inbyggd funk-
tion med ett mogelgriansindex framtaget av Campus
Gotland som larmar om risk for mogel uppstar, sa att
atgiarder kan goras innan mogelskador uppstér pa de
kyrkliga féremélen.
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- Vattenutkastare pd tornet i Dalhem kyrka

- Systemet kan ocksé anvindas for att trimma kyrkor-

. na virmesystem sa att energiatgdngen kan minskas

: i samband med att kyrkorna virms upp. For forsta

- gingen har vi ocksi skapat méjlighet for ett heltick-

: ande brandlarmsystem i vara kyrkor. I samarbete med
¢ Riksantikvarieambetet har férslag pa kapslingar och
 installationer tagits fram anpassade for att fungera i

: ett kyrkorum. De har godkints av Lansstyrelsen for
 installation utan sarskilt tillstand.

installera och utveckla ett heltackande IoT nitverk for : Systemet ger ocksé férutsittningar att flytta dver

: befintliga insatskort i hiandelse av brand. Med andra

. ord information till raddningstjansten om var nycklar
: finns, hur man slir av strommen och vilka féremal

: som &r viktigast att antingen evakuera eller tackai

. hindelse av en brand. De nuvarande insatskorten dr

¢ delade med raddningstjinsten som PDF:er. ] GEAB:s

! system kommer dndringar att kunna goras i realtid

: av vira pastorat och férsamlingar, sa att riddnings-

. tjansten alltid har den mest aktuella informationen

: tillganglig.



METODER FOR BRANNING OCH SMORINING AV
TJARA - OM APPLICERINGSMETODER OCH FRAM-
STALLNING AV TJARA PA GOTLAND

Tjarprojektet som pagatt sedan 2017-2018 har under
aret avslutats. Det har utforts i samarbete med Got-
lands Museum och med Visby stift som projektigare
sedan 2021. Under 2022 har bland annat en brianning
av tjara pa “katad” ved utforts i samarbete med Sande
saideslag i Ostergarn. Ett stort arbete har ocksa varit
att sammanstilla en slutrapport, dar vi redovisar
resultaten for samtliga ar. Rapporten finns att ladda
ned fran vér hemsida Projektrapporter - Visby stift
(svenskakyrkan.se)

Som tidigare ar har vi aktivt deltagit I nitverkstraffar
inom omradet och forelist vid ett flertal tillfallen i

: Sverige och Norden. Vid tva tillfillen har vi varit fore-
 lisare pa workshops anordnade av Hantverkslaborato-
 riet samt héllit foredrag pa Byggnadsvardens konvent
: 1 Mariestad samt vid Nordic Tar Network triffen pa

: Aland med mera. Efterfrigan som foreldsare ér fort-
 satt stor och bokningar kommer &ven in f6r 2023.

: Projektet har en totalbudget pa 701 900 kr och har
beviljats KUB, 266 400 kr. (“)vriga finansiarer ar KAE,
: Lansstyrelsen i Gotlands Lin 7:2 anslaget, Samfallig-

: heten Gotlands kyrkor, Prastlénetillgdngarna i Visby

: stift samt egen tid.

Tjarbrinning i Sande sdide




Utbildning, fortbildning och ndtverk

Nytt niitverk fir utveckling av barn- och ungdomskorarbete bildades under 2022. Foto: Johannes Frandsen/Tkon

FORTBILDNING FOR PRASTER OCH DIAKONER
Detta dgde rum 16-17 augusti med temat "Larjunga-
skap” Forelasare var Mikael Kurkiala, docent i kultu-
rantropologi, forskare och forfattare forelaste utifran
sin bok "Nir sjilen gér i exil”. VDM Gunnar Pelinka
talade om "Kontemplativ teologi”. Charlotte Fryklund,
"pristen pa nitet” talade om att vara "Lirjunge pd nya
plattformar”. Social verksamhetschef vid Samariter-
hemmet Charlotte Engel talade om "Diakonalt lar-
jungaskap”.

TEOLOGISKA SEMINARIER

24/2 Pilgrims walk for future, diakon Annika Sparre
21/4 7Ock lir dem ..” - biskopsbrevet om lirande och
undervisning” biskopadjunkt Gunnar Pelinka.

29/9 Retreat i Dalhems pristgird

KYRKOHERDEFORUM

Under varen 2022 holls méten med kyrkoherdarna
ungefir tvd gdnger per ménad. Déar avhandlas gemen-
samma angeldgenheter och under véren var en del
annu relaterat till pandemin och de konsekvenser den
inneburit fér gudstjanst och forsamlingslivet.
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- VISITATIONER
- Inga visitationer dgde rum under 2022.

- MOTTAGANDE AV KYRKOHERDAR

: Den 13 mars mottogs Victoria Sviard Wiarme som kyr-
* koherde i Romaklosters pastorat och den 4 september
- mottogs Anna Lundgren som domprost i Visby.

- ATEROPPNANDE AV KYRKOR

- Stenkumla kyrka aterdppnades den 18 april och den 11
- december Halla kyrka av biskop emeritus Sven-

- Bernhard Fast.

: STIFTSMASSOR

: Stiftsmissa firades varje fredag i Visby domkyrka

- under 2022.

17/11 Kontemplativt handlande, VDM Gunnar Pelinka. -

. NATVERK FOR MUSIKER

- Négra fortbildningstillfillen blev ocksa detta ar

* hindrat av coronapandemin. I maj genomférdes en

- heldagsutbildning med Jon Liinasson (Géteborgs In-
- ternationella orgelakademi). Stiftets musiker fick lara
- sig hur man bygger en DO-orgel, en byggsats av en

: orgel i miniatyr, som sedan ska anviandas ute i férsam-

lingarna och i skolan for att gora orgeln tillginglig och
féorhoppningsvis en tillgang for barn.



Under aret bildades ett nitverk for utveckling av

barn och ungdomskérarbete i Visby Stift. Syftet med
nitverket dr att skapa bittre méjligheter for barn och
ungdomskdrsdngare i stiftet till att utvecklas och hitta
gladjen i att sjunga i bdde férsamlingens verksamhet
men ocksé i gemensamma satsningar i stiftet. Sex av
stiftets musiker #r aktiva i nitverket och musikkon-
sulenten ir sammankallande. Natverket drivs i nira
samarbete med Sveriges Kyrkosangsforbunds ung-
domskorsatsning.

Musikernitverket i Visby Stift bjuder in alla musiker i

tjinst i stiftet till frukostméten fyra ganger i aret. Det-
: malerikonservator Susanna Barros forlaste om stad-

: ning av kyrkorummet med utgangspunkt frin skiften
: “Att varda en kyrka”, Tomas Lindstrém OBM gruppen
. som foreliste om skadedjur, mogel och svampar. Som
: vanligt var det en vilbesokt och uppskattad tillstill-

ta gors i samarbete med Visby Stifts Kyrkomusiker-
forening. Forutom att fungera som en motesplats dér
man delar erfarenheter och relevanta fragestallningar
utifradn uppdraget som kyrkomusiker ingar alltid ett
moment av fortbildning. Ibland bjuds externa forela-

sare in, ibland delar musikerna med sig av sin specifika :

spetskompetens.

NATVERK FOR IEYRKOGARDS— OCH
FASTIGHETSFRAGOR
Under aret har nitverksarbetet inom kyrkogards- och

fastighetsomradet fortsatt. Vi har haft fyra méten med :
. der for kommunikationsnitverket.

olika tema. Férsta métet behandlade tradvardsfra-
gor. Det andra métet hade tema gravvardsfragor med
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: koppling till Lansstyrelsens dndrade hantering av vad
: som ir tillstandspliktigt.

: Det tredje motet hade tema skadegorelse i kyrkorum

. och energifragor. Det fjarde och sista métet var en

: sammanfattning av projektet “Overvakning och styr-
: ning av inneklimat”.

: Den 6 oktober hade stiftet den arliga klockartraffen
: i Viklau férsamlingshem och i Viklau kyrka, i sam-

: arbete med Romaklosters pastorat. Temat for triffen
. var stidning av kyrkorum och besiktning av vindar.
: Katarina Soderdal, Samfilligheten Gotlands kyrkor,

inledde med att prata om besiktningar av kyrkan,

ning med ca 50 deltagare.

- NATVERK FOR KOMMUNIKATORER

: Inom ramen f6r kommunikatérsnitverket anordnades
: det i januari ett internat och nitverkstriff. Temat for

. dagarna var "Framtidens kommunikation i stiftet”.

Under hosten anordnades ocksa ett par webbverksti-

Flygfoto over Dalhem kyrka




Anstdllda pa stiftskansliet under 2022

Biskop 100%
Thomas Petersson, biskop t o m 1februari.

Direfter anstilld i stiftet t o m 30 september.

Biskop 50%
Biskop emeriti Sven-Bernhard Fast,
Fullgorande biskop fran 7 mars.
Stiftsdirektor 100%
Christer Engelhardt

Stiftsprost 100%
Annika Hakalax

Biskopsadjunkt 100%

Gunnar Pelinka t o m 28 juli, ddrefter vakant.
Stiftsadjunkt 100%
(internationellt, beredskapsfriagor, ekumenik)
Bimbi Ollberg
Stiftsadjunkt 100%

Elin Sundelin, tjanstledig och avslutat tjanst 30 juni,
Benjamin Ulbricht vikarie pa delar av tjainsten pd 50%
Stiftsadjunkt fér pilgrimsfragor  50%
Benjamin Ulbricht projekttjainst under tva ar,

avslutas 30 november

SE Ay VAN

. Egendomsforvaltare

. Arvid Mickeldker

Musikkonsulent/-migr.handliggare 100%

Anne Dungner Hjellstrém

. Stiftsantikvarie 100%
* Rebecka Svensson
Kommunikator 100%

: Linda May Dahlstrom

" Redaktor for app 100 kyrkornas 5, 80%
. Asa-Lo Ekstrand (projekttjanst avslutades 31 maj)

Fastighetssamordnare/IT 100%
Par Malmros
Biskops- och forvaltningssekr. 100%

Grym Sara Westberger (tjanstledig 20%,

samt forildraledig fr o m 16 november)

Klimat-/ miljohandliggare 100%
Natalia Svensson

Stiftsjurist 100%
Karin Mulde (t o m 8 maj)

Ovrig juridisk kompetens képtes in under dret

100%



Forvaltningssekr./egendom

Line Obermeier

Forvaltningsass./receptionist

Weronica Ostman

Lokalvardare

Monicka Karlsson

Utredningssekreterare/
personalhandliggare/
bitridande stiftdirektor
Ulrika Holmberg

Stifskamrer

Anders Ahlin

Ekonom

Lena Jonsson

Ekonom

Hans Nilsson

Ekonomi- och

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

lonehandliggare, personalhandliggare

Laila Ostman

Husviird, I6neassistent

Peter Miiller

Sg L A

100%




Sammantrddesstatistik 2022

STIFTSFULLMAKTIGE

Stiftsfullmiktige sammantride den 24 maj i Halla bygdegard. Innan sammantradet firades en missa i Halla
kyrka. Hosten sammantride den 19 november holls i sessionssalen i Helge Andshuset. Vid detta sammantra-
de presenterade den nyligen valde biskopen Erik Eckerdal sig.

DOMKAPITLET

Domkapitlet har haft totalt nio sammantriden under 2022. Infor domkapitlets yttranden har stiftsprost och
ledaméter i domkapitlet genomfért intervjuer med sékande till kyrkoherdetjinster pd Gotland och i ut-
landsforsamlingar varav de senare intervjuerna har gjorts via videolank fran Visby.

Anna Tronét, tidigare stiftsjurist i Visby stift och vid tiden for uppdraget jurist pa nationell niva, férordna-
des som sekreterare for domkapitlet fran och med mars till och med juni och fran 1juli har Géran Brods,
tidigare stiftjurist i Visteras stift, forordnande som sekreterare fér domkapitlet.

STIFTSSTYRELSEN

Stiftsstyrelsen har sammantritt vid nio tillfallen under 2022. Stiftsstyrelsens sammantriden bereds av ett
arbetsutskott enligt stiftsstyrelsens arbetsordning. Arbetsutskottet sammantradde vid atta tillfillen under
aret. Stiftsstyrelsen uppgifter under aret har varit att arbeta med att ta fram de strategiska malen for Visby
stift, besvarat remisser. Strukturutskottet ssmmantradde vid tva tillfallen under 2022.

EGENDOMSNAMNDEN
Se verksamhetsberittelse for Pristlonetillgingar i Visby stift.

Takmadlningar i Garda kyrka




Fortroendevalda 2022

STIFTSSTYRELSEN

ORDFORANDE
Biskop Thomas Petersson t o m 1 feb 2022

LEDAMOTER § ERSATTARE
Peder Fohlin, forste vice ordférande Anna Lundgren tf domprost/domprost
Curt Broberg, andre vice ordférande Staffan Beijer
Inger Harlevi Henrik Danielsson
Gunnar Lindby Asa Wackelin Flanking
Cecilia Lundberg Johan Fillman t.o.m 2022-05-23
Rolf Ostrom Cecilia Schelin Seidegérd fr.o.m 2022-05-24
Lennart Lindgren Matilda Ericsson t.o.m 2022-05-23
Helena Andersson Anne Stahl Mousa fr.o.m 2022-05-24
Jan Bergquist Tobias Nellvik
Ann-Charlott Hansson : Britt Andersson
Barbro Hejdenberg Ronsten ' Linnéa Tibell
Gertrud Sodergren
Jan Lundqvist
EGENDOMSNAMNDEN

ORDFORANDE
Gunnar Lindby
LEDAMOTER : ERSATTARE
Borje Bendelin, vice ordférande Mathias Eldnor
Arne Nyroth : Karin Hjorth
Karl-Johan Johansson Frans Brozén
Sven Sandstrém Ola Bjorkqvist

: Gunnel Lindby
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DOMKAPITLET

ORDFORANDE
Biskop Thomas Petersson t.o.m 1 februari 2022, ddrefter vakant

VICE ORDFORANDE
Anna Lundgren tf domprost/domprost

ERSATTARE FOR BISKOPEN OCH DOMPROSTEN SOM LEDAMOTER
Pernilla Cramnell fr.o.m 2022-01-01 t.o.m 2022-01-11

Tomas Holdar fr.o.m 2022-01-12 t.o.m 2022-08-16

Per-Anders Sandgren fr.o.m 2022-08-17-

LEDAMOT SOM AR PRAST ELLER DIAKON PA GOTLAND

LEDAMOT ERSATTARE

Juana Baumann Anna Lundgren (vakant under tiden 2022-01-01-2022-08-16)
Andréa Bogren fr.om. 2022-08-17

LEDAMOT SOM AR PRAST ELLER DIAKON | EN FORSAMLING | SVENSKA KYRKAN | UTLANDET

LEDAMOT ERSATTARE

Maja Inde Thomas Stoor
DOMARLEDAMOT

LEDAMOT ERSATTARE

Anna-Lena Jarvstrand Per Sundberg
LEKMANNALEDAMOTER

LEDAMOT ERSATTARE

Gabriella Lof Elisabeth Stenqvist Edlund
Barbro Hejdenberg Ronsten Carin Jakobsson

Johan Asplund Annette Wilén

LEDAMOT SOM UTSETTS AV KYRKOMOTET
LEDAMOT ERSATTARE

Gerd Persson Goran Tyréus

w W X by



Arbetsgrupper 2022

ARBETSUTSKOTT

Ordinarie ledaméter Biskop Thomas Petersson t.o. m 2022-02-01, vice ordforande Peder Fohlin, Curt Broberg,
Inger Harlevi med Helena Andersson, Ann-Charlott Hansson och Rolf Ostrom som ersattare samt tf domprost/
domprost Anna Lundgren ersittare for biskopen som ledamot.

STRUKTURUTSKOTT
Stiftsstyrelsen beslutar att tillsitta ett strukturutskott som bestar av: Peder Fohlin, Inger Harlevi, Helena An-
dersson och Rolf Ostrom. Strukturutskottet sammantridde tva ganger under hosten 2022,

STIFTETS KONTAKTPERSONER RORANDE SEXUELLA OVERGREPP BEGAGNA | KYRKLIGA MILJOER
Malin Martis och Bimbi Ollberg.

KYRKOHERDARNA | STIFTETS VALDA LEDAMOT | SAMFALLIGHETEN GOTLANDS KYRKOR
Anders Jernberg till och med november 2022 och dérefter Monika May med Andréa Bogren som ersittare

LEDAMOT | SVERIGES KRISTNA RADS RADSFORSAMLING
Gunnel Larsson med Peder Fohlin som ersittare.

OMBUD | SVENSKA KYRKANS ARBETSGIVARORGANISATIONS ARBETSGIVARKONFERENS 1 VISBY STIFT
Inger Harlevi, Tommy Wissing, och Ylva Andersson med Sven Sandstrém, Gunnel Larsson och Ann-Christin
Wallin som ersittare.

REGIONALA SAMRADSGRUPPEN FOR DET KYRKLIGA KULTURARVET | VISBY STIFT

Lennart Lindgren ordférande, Curt Broberg vice ordférande, Gunnar Lindby, Jan Lundqvist, Inger Harlevi,
Gunilla Angelof, Anne Dungner Hjellstrém, Stefan Sundelin t.o.m. 30 juni 2022. Samfilligheten Gotlands
kyrkor representeras av Nina Vijnja och Carin Jakobsson. Gotlands Museum har sin representant och likasa
Linsstyrelsen i Gotlands lin. Tjanstepersoner {ran stiftskansliet 4r Rebecka Svensson, Christer Engelhardt,
och Grym Sara Westberger/Ulrika Holmberg.

EGENDOMSNAMNDEN
Se verksamhetsberittelse for Prastlonetillgangar i Visby stift
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Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Visby stifts (org.nr. 252010-0120) grundldggande uppgift ér att frimja och ha tillsyn éver
forsamlingslivet, frimst forsamlingarnas gudstjénstliv, undervisning, diakoni och mission
samt forvaltning. Stiftets biskop och domkapitel har sirskilda uppgifter enligt
kyrkoordningen, bland annat tillsyn 6ver de som ir vigda till uppdrag i kyrkan. Stiftet ska
ocksa verka for en lamplig forsamlings- och pastoratsindelning, tillhandah3lla de resurser som
behdvs for att biskop och domkapitel ska kunna utféra sina uppdrag, samt férvalta
préstlonetillgdngarna.

Stiftet har sitt site i Gotlands lin.

Alla belopp i denna arsredovisning uppges i tusentals kronor (tkr) dér inte sérskilt anges.
Belopp inom parentes avser foregiende ars siffror.

Stiftsfullméktige ar stiftets hogsta beslutande organ och sammantrdder minst tva ginger per
ar. Stiftsstyrelsen #r stiftets verkstéllande organ (styrelse) som ansvarar for den 16pande
verksamheten och férvaltningen. Stiftsstyrelsen har utsett ett arbetsutskott som forbereder
stiftsstyrelsens sammantréiden och #renden till stiftsstyrelsen. Stiftsstyrelsen sammantrader
flera génger per ar. Kyrkans episkopala struktur kommer till uttryck i att det finns en biskop i
ledning for stiftet.

I varje stift ska det finnas ett domkapitel. Domkapitlet ska sjilvstindigt fullgéra de uppgifter

som anges i kyrkoordningen. Till domkapitlet utser stiftsfullmiktige en ledamot som #r eller

har varit domare samt tre 6vriga ledamdéter. I varje kontrakt finns en kontraktsprost som utses
av biskopen.

Utover gillande lagstiftning och forordningar, tillimpar stiftet inomkyrkliga regelverk sdsom
kyrkoordningen (KO), Svenska kyrkans bestimmelser (SvKB) och finanspolicy. Inom
personalomrédet tillimpar stiftet Svenska kyrkans kollektivavtal. Stiftet har dven upprittat
olika typer av policys for t.ex. arbetsmiljo, ink6p och resor.

Frimjande av dindamal

Visby stift ingdr i en av Svenska kyrkans tre nivaer som liksom de vriga tolv stiften har att
utfora sitt uppdrag enligt kyrkoordningen.

Det uppdraget ir att “frimja och ha tillsyn 6ver forsamlingslivet” inom sitt pastorala omréde,
dvs. tillse att férsamlingarnas grundldggande uppgift utfors. Det sker genom att stiftet fordelar
och anvinder sina resurser pa sétt som framgar av den nu framlagda arsredovisningen. Det
innebir ocksa att srja for stiftets och kansliets egen egendom och dtaganden sdsom
mottagande av préstkandidater, visitationer etc.

Visby stift utfor ekonomitjénster kostnadsfritt som en del av frimjandet for atta av tio
forsamlingar och pastorat pd Gotland. Samtal f6rs 16pande med kvarvarande enheter om



framtida anslutning. De I6netjinster som stiftet tidigare utférde kostnadsfritt skéts nu av
nationell I16neservice i Uddevalla. For sex enheter betalar stiftet den ersittning som
I6neservice tar for tjdnsterna och for tva enheter skoter stiftet fortfarande 16netjanster da dessa
dnnu &r kvar i det gamla 16neprogrammet — FAS. Tv4 enheter skéter sin ekonomi- och
l6nehantering helt sjélva.

Genom att medverka i det med Region Gotland och Linsstyrelsens gemensamma
krisberedskapsrad, far stiftskansliet pa kpet en omvirldsanalys till gagn for det arbete med
beredskapsplaner som enligt kyrkoordningen ocksé aldggs stiftet.

Visby stift har i uppdrag inom biskopsdmbetet ett tillsynsansvar for Svenska kyrkans
utlandsfSrsamlingar (SKUT). Framjandet skéts fran Kyrkokansliet i Uppsala genom
avdelningen for Svenska kyrkan i utlandet. Arbetet med utveckling av samspelet mellan
kansliet i Uppsala och Visby stift pagér 16pande.

Resultat och stiillning

Arets resultat uppgar till 1 673 tkr (-2 855 tkr) vilket &r 4 528 tkr bittre dn det budgeterade
resultatet. I resultatet finns en stor effekt av minskade kostnader pd grund av det
postpandemiska ldget med instéllda verksamheter som f51jd, vilket har lett till ett minimum av
tjéinsteresor samt mycket ldgre verksamhetskostnader med drygt 2 miljoner. Flera tjinster har
varit vakanta under hela eller delar av aret vilket utgor ett plus pé cirka 2,5 miljoner i ldgre
personalkostnader dr budgeterat, men avgangsvederlaget for biskopen viger upp detta hela
med en obudgeterade kostnader pé cirka 2 miljoner. Nettoeffekten blir ett dverskott for
personalkostnaderna med cirka 500 tkr.

Arets intikt till kansliets servicebyraverksamhet som avser begravningsverksamhetens andel
av servicebyréans arbete at enheterna uppgér till 376 tkr. I r har vi ocksa fétt kyrkoantikvarisk
ersittning (KAE) for stiftsprojektet karaktérisering av kyrkor med 2 118 tkr som d4 4r
finansierat till 90%. Finansiella intékter Skade med nistan 500 tkr mot budget tack vare héjda
riantor och god utdelning pa Ethosfonderna.

Kyrkoavgiften tillsammans med erhédllen ekonomisk utjimning utgdr 73 % (70 %) av
verksamhetens intdkter. Utdebiteringen av kyrkoavgiften har varit oforindrad sedan &r 2000
med 11 ore per skattekrona.

Mailkapital

Under éret har beslut tagits om en hdjning av stiftets méalkapitalsniva fran 7 400 tkr till 20 000
tkr frin och med 2023 for att béttre motsvara de interna krav som stlls pa eget kapital inom
Svenska kyrkan. Eget kapital Sverstiger nu faststéilld malkapitalsniva med 25 723 tkr vilket
utgdr en buffert for svara tider samt mdjlighet att absorbera vissa framtida underskott utan
motsvarande avgifts-hojningar. Overskottet kommer att reduceras kraftigt nista r.



Flerirsoversikt
2022 2021 2020 2019 2018

Allmiinna férutsittningar

Tillhoriga per den 31 december (antal) 36767 37185 37428 37907 38393
Tillhoriga per den 31 december (andel

av invanarna, %) 60,2% 61,0% 62,3% 63,6% 65,58%
Kyrkoavgift (%) 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11
Medelantalet anstillda 22,7 22,3 23,0 224 24,7
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 32 448 37890 35785 35296 31988
Verksamhetens kostnader -31683  -31837 -29938 -31503 -33823
Verksamhetens resultat 765 6053 5847 3793 -1 835
Resultat fran finansiella investeringar 908 597 545 517 476
Arets resultat 1673 6650 6392 4310  -1359
Kyrkoavgift 8 149 8104 8078 8108 8157
-varav slutavrikning 114 115 157 234 393
Personalkostnader/Verksamhetens

intakter (%) 63,3 46,7 46,3 49.8 60,0
Av- och nedskrivningar/verksamhetens

intdkter (%) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Ekonomisk stiillning
Faststillt mal for det egna kapitalets storlek 7 400 7400 7400 7400 7400

Eget kapital 33123 31451 24801 18409 14 099
Soliditet (%) 75,4 74,3 74,6 72,3 61,0
Virdesdkring av det egna kapitalet (%) 5.3 26,8 34,7 30,6 -8,8
Likviditet (%) 252 236 315 255 156
Definitioner

e Kyrkoavgift (%) — anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.

e Varav slutavrikning — For forklaring se redovisningsprinciper

e Personalkostnader/verksamhetsintikter (%) — Uppgiften berdknas som
resultatrdkningens personalkostnader dividerat med resultatrikningens summa
verksamhetens intékter.

e Av- och nedskrivningar/verksamhetens intikter (%) - Uppgiften beriknas som
resultatrdkningens av- och nedskrivningar av anldggningstillgéngar dividerat med
resultatrdkningens summa verksamhetens intikter.

e Soliditet (%) — Uppgiften berdknas som utgéende eget kapital dividerat med
balansomslutningen (totala tillgdngar i balansrikningen)

e Virdesdkring av eget kapital (%) — Uppgiften beridiknas som arets resultat dividerat
med ingdende eget kapital.

e Likviditet (%) — Uppgiften berdknas som utgdende omsittningstillgdngar dividerat
med kortfristiga skulder.



Visentliga hindelser under rakenskapsaret

Verksamhetsaret inleddes med fortsatta restriktioner, rekommendationer och allminna rad
med anledningen av pandemin. Under tidig var sldpptes dessa och Visby stift kunde atergé till
ett mer normalt arbetssitt.

1 februari 2022 meddelade ansvarsnimnden f6r biskopar att biskopen i Visby stift, biskop
Thomas, inte ldngre var behdrig att utdva kyrkans vigningstjanst. Med detta stod Visby stift
utan biskop tillika ordférande i stiftsstyrelse och domkapitel. I mitten av mars kunde tidigare
biskopen, biskop emeritus Sven-Bernhard Fast, triida in som fullgérande biskop men dock
inte som ordftrande i stiftsstyrelse och domkapitel utan endast som adjungerad i dessa
instanser. Under aret har 1:e vice ordférande i stiftsstyrelsen tjdnstgjort som ordférande och i
domkapitlet har domprosten i egenskap av vice ordférande under aret tjdnstgjort som
ordfdrande.

Visby stift har under &ret i enlighet med kyrkoordningen genomfort ett biskopsval som inte
fanns med i budget. Med anledning av ansvarsndmndens beslut har Visby stift for ar 2022 fatt
ta kostnaden for dels uppséigningstiden av tidigare biskopen som blev totalt 4tta ménader i
relation till géllande kollektivavtal, dels en §verenskommelse om avgingsvederlag ytterligare
12 ménader. Avgangsvederlaget i enlighet med uppgorelsen belastar 2022 &rs resultat i sin
helhet.

Aren med pandemi har inneburit uteblivna tjinsteresor till formén for digitala méten. Under
2022 har resandet fortsatt legat pa en ldgre nivad di manga méten har fortsatt vara digitala.
Budgeterade publika verksamheter och resor har under éret inte blivit av da dessa dels fatt
skjutas pd framtiden med anledning av ansvarsndmndens beslut, dels varit svéra att genomfora
och planera pé grund av ovissheten av i efterdyningarna av pandemin

Rysslands invasion av Ukraina har gjort att Visby stift i vissa delar har fétt st6tta forsamlingar
och pastorat i arbetet med flyktingar som kommit till Gotland.

Visby stift har under éret fortsatt arbetat med Kyrkostyrelsens faststillda plan for en
langsiktig strategi for digitalisering och samverkan, med malbilden att férsamlingar och
pastorat dven fortsatt alltmer ska kunna ldgga sina resurser pa det grundliggande uppdraget
och sdkerstilla ett langsiktigt hallbart kyrkoliv.

Under aret gick inforande/dvergang till Microsoft 365 in i sin slutfas. Stiftskansliet har arbetat
med anslutning av stiftets forsamlingar och pastorat (enheter). Under aret har stiftskansliet
ocksd arbetat med den kvarvarande enheten for anslutning till GIP (gemensam IT-plattform),
likasa har stiftskansliet fortsatt arbetet med anslutning av enheter till GAS (gemensamt
administrativt stod) som ligger inom ramen for ekonomisk samverkan (se vidare under
rubriken “Framtida utveckling...”).

For att minska den egna klimatpéverkan och bidra till ménsklighetens gemensamma arbete for
att bromsa effekterna av klimatforiandringarna, har Visby stift arbetat vidare med den av
Svenska kyrkan beslutade “Férdplan for klimatet”. Det innebir att vi ska lyfta andliga och
existentiella aspekter samt uppna klimatneutralitet fér den egna verksamheten. Under &ret har



stiftskansliet arbetat med miljédiplomering och som en del i detta har stiftsstyrelsen i
december 2022 fattat beslut om en rese- och inkdpspolicy.

Stiftsstyrelsen beslutade i maj 2022 att forldnga avtalet med Visby domkyrkof6rsamling
ytterligare ett &r som en del i budgetarbetet for 2023. Visby domkyrkoforsamling erhélier 800
tkr &rligen for delar av sin verksamhet som dr av stiftsévergripande karaktir sdsom
sjukhuskyrkan, Birkagarden osv. Visby stift gav ocksd under 2022 bidrag till Norra Gotlands
pastorat for dovkyrkan och gudstjinstverksamhet vid kapellet p& Gotska Sandon. Visby stift
behéller &ven under 2022 tjugo procent av det utbetalda kyrkounderhallsbidraget till
samordning av férsamlingars, pastorats och samfélligheten Gotlands kyrkors gemensamma
atgérder.

Visby stifts mélkapital pa 7,4 miljoner har legat pa samma niv4 sedan det inférdes &r 2007.
Stiftsfullméktige beslutade vid sammantrédet i november 2022 att héja malkapitalet till 20
miljoner fr o m 2023. Det betyder att den disponibla summan som utgérs av eget kapital Sver
mélkapitalsgrinsen kommer att minska radikalt. Vid &rsskiftet var dverskottet 25,7 miljoner.

Framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

For nidrvarande har Visby stift en relativt god ekonomi men osdkerhetsfaktorerna ér patagliga.
Rysslands invasion av Ukraina med paverkan péa den allménna samhéllsutvecklingen och i
takt med den stigande inflationen, hégre energi- och drivmedelspriser 4r orosfaktorer i hur det
paverkar medlemsutvecklingen inom Svenska Kyrkan. T detta fall dr Visby stift inget
undantag.

Svenska kyrkan stér infor olika utmaningar som bl. a. handlar om forindringar s&vil i
samhille som inom kyrkan. De prognoser som gérs &ver den framtida medlemsutvecklingen
och de framtida intikterna frdn kyrkoavgiften visar pa en nedatgéende trend. Det innebir att
Svenska kyrkan behdver se Sver sina kostnader och/eller &ka sina intikter. Visby stift 4r dven
i detta inget undantag. Den framtida medlemsutvecklingen #r en tydlig osikerhetsfaktor.
Svenska kyrkan méste hitta ett sétt att bryta denna trend och/eller anpassa organisationen till
detta. Att trygga kompetensforsdrjningen i stort och kunna rekrytera stkande till
vigningstjédnster &r en viktig framtida utveckling.

Full anslutning till Microsoft 365 uppnas under 2023. Kvarvarande enhet for anslutning till
GIP (gemensam IT-plattform) slutfors under 2023 och anslutning av enheter till GAS
(gemensamt administrativt stéd) som ligger inom ramen for ekonomisk samverkan sker med
de tva kvarvarande enheterna som ansluts till GAS-ekonomi under 2023 och till GAS-16n
2024.

Kyrkoavgiften for kommande ér dr enligt foljande (tkr):

Tkr Plan 2025 Plan 2024 Beslutad for Utfall 2022 Férandring mellan 2022 och
o 2023 2023
Kyrkoavgift 8 442 8358 8 604 8149 +5,6 %



Finansiella instrument

Stiftets riktlinjer for kapitalférvaltningen regleras i en av fullmiktige faststilld finanspolicy.
Den innehéller bland annat etiska kriterier for placeringsval, avkastningsmal samt regler for
portfsljsammanséttning. Det forra reglementet antogs under &r 2011 men har under aret
uppdaterats och géller ocksa for de samférvaltade stiftelserna samt for pristlonetillgangarna.
Finanspolicyn &r foremal for regelbunden Sversyn vid varje ny mandatperiod samt vid de
tillféllen d& Svenska kyrkans nationella niva gér dndringar i sin finanspolicy.

Vid utgdngen av 2022 hade stiftet langfristiga virdepappersinnehav till ett marknadsvirde av
drygt 20 418 tkr. Marknadsvérdet har sedan forra arsskiftet sjunkit med 4 720 tkr, vilket
betyder att 6vervirdet mot anskaffningsvirdet sjunkit med cirka 50% till 4 029 tkr.
Marknadsvardet har dock aterhdmtat sig s i borjan pa mars 2023 har det 6kat med 1 267 tkr
till 21 685 tkr. De finansiella placeringarna bestér uteslutande av olika typer av Ethosfonder
uppdelat pa rintefonder 31%, svenska aktier 44% samt globala aktier 25%.

Miljoinformation
Stiftet bedriver ingen enligt miljbalken tillstdnds- eller anmélningspliktig verksamhet.

Forvaltade stiftelser
Stiftet forvaltar 4 (4) stiftelser med ett totalt utgaende eget kapital om 2 076 tkr (2 105 tkr).



Budget

Resultatrikning Not 2022 2022 2021
Verksamhetens intikter

Kyrkoavgift 8 149 8221 8104
Erhéllen inomkyrklig utjagmning 2 15 790 15786 18 600
Erhallna gavor 3 606 0 10
Erhéllna bidrag 4 5307 7 932 6 887
Nettoomséttning 5,6 2333 2674 2249
Ovriga verksamhetsintikter 263 0 2 040
Summa verksamhetens intikter 32 448 34613 37 890
Verksamhetens kostnader

Limnad inomkyrklig utjdmning 2 -4 673 -4 622 -4 673
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster 0 0 0
Ovriga externa kostnader 6,7 -6 185  -12137 -9320
Personalkostnader 8 20542 -21128 -17 686
Av- och nedskrivningar av materiella

anldggningstillgdngar 10 -21 -21 -21
Ovriga verksamhetskostnader -262 0 -137
Summa verksamhetens kostnader -31683 -37908 -31837
Verksamhetens resultat 765 -3 295 6 053
Resultat fran finansiella investeringar 9

Resultat fran finansiella anldggningstillgangar 669 400 536
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 239 40 65
Réntekostnader och liknande resultatposter 0 0 -4
Resultat efter finansiella poster 1673 -2 855 6 650
Arets resultat 1673 -2855 6650



Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar
Materiella anléiggningstillgangar
Inventarier. verktyg och installationer 10 255 276
255 276
Finansiella anliiggningstillgangar
Langfristiga vdrdepappersinnehav 11 16 389 16 389
16 389 16 389
Summa anliiggningstillgangar 16 644 16 665
Omsittningstillgingar
Varulager 0 10
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 740 623
Ovriga fordringar 14 572 1679
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 12 503 633
1815 2935
Kassa och Bank 13,16 25481 22 744
Summa omsittningstillgangar 27 296 25689
Summa Tillgangar 43 940 42 354
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Balansrikning Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 31451 24 801
Justering Balanserat resultat -1 0
Arets resultat 1673 6 650
Summa eget kapital 33123 31 451
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1356 1166
Skatteskulder 129 0
Ovriga skulder 14 5846 6 670
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 15 3486 3 067
Summa kortfristiga skulder 10 817 10 903
Summa eget kapital och skulder 43 940 42 354

Eget kapital
Balanserat resultat _Arets resultat Summa eget kapital

Ingdende balans 2021-01-01 18 409 6392 24 801
Omforing av foregéende ars resultat 6392 -6392

Rittelse av fel fore rakenskapsérets bérjan 0 0 0
Arets resultat 6 650 6 650
Eget kapital 2021-12-31 24 801 6 650 31451
Eget kapital 2022-01-01 24 801 6 650 31 451
Omféring av foregdende &rs resultat 6 650 -6 650

Rittelse av fel fore rikenskapsérets borjan 0 0 0
Arets resultat 1672 1672
Utgdende balans 2022-12-31 31451 1672 33123
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Kassaflodesanalys Not

Den lépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Avskrivningar

Ovriga poster som inte ingér i kassaflédet

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapitalet

Kassaflode fran forandring i rorelsekapital
Minskning/6kning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassafléde fran den lopande verksamheten
Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anldggningstillgdngar
Forvdrv av finansiella anldggningstillgangar
Forsiljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid drets slut

Specifikation av likvida medel vid arets slut 16
Kassa och Bank
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Fran och med ridkenskapsaret 2014 upprittas arsredovisningen med tillimpning av
arsredovisningslagens (1995:1554) och Bokféringsnimndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Vidare tillimpas rekommendationer utgivna av Svenska
Kyrkans Redovisningskommitté (KRED). Overgangen fran tidigare regelverk har gjorts i
enlighet med foreskrifterna i K3:s kapitel 35.

Intiktsredovisning

Intékter redovisas till det verkliga vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och
som &r for egen rdkning. Som f6r egen rikning inkluderas #ven medel dér avsikten ir att de
helt eller delvis ska fordelas till andra juridiska personer men dér f6rdelning grundas pé beslut
inom stiftet.

Kyrkoavgift

Svenska kyrkans huvudintikt utgdrs av kyrkoavgiften. I enlighet med lag om avgift till
registrerat trossamfund far Svenska kyrkan statlig hjdlp med uppbord, taxering och indrivning
av kyrkoavgiftsmedlen. Det slutliga utfallet av kyrkans avgiftsunderlag erhélls forst tva ar
efter avgiftsgrundande ar och dérfor dr Svenska kyrkan berittigad att uppbéra ett forskott fran
staten, fordelat med en tolftedel per ménad. Samtidigt med utbetalningen av forskottet sker en
avrikning av det slutliga avgiftsunderlaget tva ar tillbaka. Kyrkoavgiften intiktsredovisas i
takt med utbetalningarna fran staten.

Erhallen inomkyrklig utjimning

Inom Svenska kyrkan finns ett utjimningssystem dér Svenska kyrkans nationella niva
omfordelar medel mellan trossamfundets organisatoriska delar. Inom ramen for
utjdmningssystemet tilldelas stiften arligen medel for viss basverksamhet inom stiftet
(stiftsbidrag). Det beslutade stiftsbidraget kan erhallas dels via utbetalning frén nationella
nivan, dels i form av s kallad sérskild utjimningsavgift fran de stiftsvis forvaltade
préstlonetillgdngarna. Stiftsbidrag och sérskild utjimningsavgift intéktsfors det ar de avser.

Utdver den utjimning som regleras inom ramen f6r kyrkoordningen kan Svenska kyrkans
hogsta beslutande organ, kyrkomdétet, besluta om att av nationella nivans kapital fordela
medel till regional och lokal niva. Besluten &r vanligtvis forenade med villkor.
Intdktsredovisning sker da enligt de generella principerna for bidrag i K3, se nedan.

Erhdllna gavor, bidrag och offentliga bidrag

Erhéllna gévor redovisas som intékt i den period de mottagits. Bidrag och offentliga bidrag
intéktsredovisas efter hand som villkor som &r férknippade med bidragen uppfylls. Bidrag till
anldggningstillgdngar har reducerat anskaffningsvirdet pa anldggningstillgdngarna.

Nettoomsdttning

Intikt av varor och tjédnster redovisas normalt vid forsiljningstillfillet.
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Limnad inkemkyrklig utjimning och limnade 6vriga bidrag

Stiftet utgor en link i det inomkyrkliga utjimningssystem som beskrivs under Erhallen
inkomkyrklig utjimning ovan. Sévil ldmnad inkomkyrklig utjdimning som &vriga limnade
bidrag skuldférs normalt nér beslut om bidrag fattas sivida det inte av beslutet framgar att
bidraget ska finansieras med kommande ars intékter. I det senare fallet skuldftrs bidraget
forst under det finansieringsar som anges i beslutet. Beslutade, ej skuldférda, ldmnade bidrag
redovisas som eventualforpliktelse.

Leasing

All leasing, bdde nir stiftet #r leasetagare och leasegivare, redovisas som operationell leasing,
dvs. leasingavgifterna, inklusive en forsta forhojd avgift, redovisas som intikt/kostnad linjért
gver leasingperioden. Uppgifterna om avgifter i noten &r redovisade i nominella belopp. Med
leasingperiod avses den period som leasingtagaren har avtalat att leasa en tillgang.

Ersiittning till anstiillda

Lopande ersittningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsftrs i
takt med att de anstillda utfor tjdnster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificeras som
avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar pensionen tjénas in.

Inkomstskatt

Stiftens inskriinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

I den man stiftet bedriver ndringsverksamhet dr huvudregeln att ndringsverksamheten &r
skattepliktig. Néringsverksamhet kan undantas frén skatteplikt om den har naturligt
anknytning till det allménnyttiga indamadlet eller &r hivdvunnen finansieringskilla. Aven

normalt sett skattepliktig nidringsverksamhet kan i vissa fall undantas fran beskattning om
huvudsaklighetsprincipen &r tillamplig.

Stiften #r befriade fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven
som samhillsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Materiella anliggningstillgangar

I stiftet finns materiella anldggningstillgangar redovisade enligt tva olika definitioner i K3:

Som grundregel giller att en materiell anldggningstillgéng &r en fysisk tillgdng som innehas
for att bedriva niringsverksamhet (ge ekonomiska fordelar/kassafldde).

For ideell sektor géller att materiell anldggningstillgdng ocksa omfattar fysisk tillgdng som
innehas for det ideella andamaélet 4ven om grundregeln inte &r uppfylld.

De flesta anlidggningstillgdngar har klassificerats utifrdn den senare regeln da stiftets &ndamal
ar religios verksamhet.

Nedskrivningsprovning sker alltid for sddana tillgdngar som inte ldngre uppfyller ndgot av
kraven ovan for att definieras som materiella anléggningstillgangar.

Inventarier med ett anskaffningsvirde under 50 % av prisbasbeloppet dvs. 24 150 kr
exkl.moms, 30 188 kr inkl moms, har utifran visentlighetsbeddmning redovisats som kostnad.
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Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
I anskaffningsvirdet ingér utgifter som direkt kan hénforas till férvéarvet av tillgdngen.

Bidrag och offentliga bidrag som avser forvérv av materiell anlidggningstillgdng reducerar
tillgdngens anskaffningsvirde.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring av en materiell
anldggningstillgang redovisas som &vriga verksamhetsintékter respektive dvriga
verksamhetskostnader.

Materiella anldggningstillgadngar skrivs av systematiskt 6ver tillgangens bedémda
nyttjandeperiod. Nir tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststills, beaktas i
forekommande fall tillgangens restvirde. Linjér avskrivningsmetod anviénds.

Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Datautrustning 0-5 ar
Ovriga inventarier, installationer och verktyg 5-10 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen inkluderar vérdepapper,
kundfordringar och &vriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantdrsskulder och
laneskulder. Instrumenten redovisas i balansrikningen nér stiftet blir part i instrumentets
avtalsmaissiga villkor.

Finansiella tiligangar tas bort frin balansrikningen nir rétten att erhalla kassafloden frén
instrumentet har 16pt ut eller Gverforts och stiftet har Gverfort i stort sett alla risker och
formaner som dr forknippade med dganderitten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa
annat sétt upphort.

Langfristiga vardepappersinnehav — portfoljvdirdering

Stiftet har definierat en virdepappersportfolj. Portféljen ingér i posten andra langfristiga
virdepappersinnehav i balansrikningen. For de instrument som ingdr tillampas
virderingsprincipen pa portfoljen som helhet. Det innebér att vid provning av lagsta vérdets
princip/prévning av nedskrivningsbehov avriknas orealiserade forluster mot orealiserade
vinster inom portf6ljen.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omsittningstillgdngar med undantag for poster med forfallodag mer
dn 12 ménader efter balansdagen, vilka klassificeras som anliggningstillgdngar. Fordringar
tas upp till det belopp som férvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osdkra
fordringar.

Kortfristiga placeringar

Virdepapper som ér anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas inledningsvis till
anskaffningsvirde och i efterfSljande virderingar i enlighet med lagsta vérdets princip till det
lagsta av anskaffningsvérde och marknadsvirde.
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Laneskulder och leverantorsskulder

Léneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader.

Avsiittningar

Med avsittningar avses forpliktelse pa balansdagen som #r sdkra eller sannolika till sin
férekomst men ovissa till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias. Avséttning redovisas
med det belopp som motsvarar den bésta uppskattningen av den utbetalning som krivs for att
reglera dtagandet.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod och visar stiftets in- och utbetalningar
uppdelade pa l6pande verksamheten, investeringsverksamheten eller
finansieringsverksamheten. Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassificerar stiftet, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut, kyrkkontot samt kortfristiga
likvida placeringar som 4r noterade pa en marknadsplats.

Not 2 Erhallen och limnad inomkyrklig utjimning

Regler om ekonomisk utjamning dterfinns i Kyrkoordningen. I tabeller nedan finns
specifikationer av transfereringar inom utjimningssystemet och av 6vriga inomkyrkliga
bidrag.

Erhéllen inomkyrklig utjimning: 2022 2021
Sarskild utjimningsavgift (utdelning fran PLT) 0 0
Stiftsbidrag 15 790 18 600

Lamnad inomkyrklig utjimning:
Bidrag till 6vrig forsamlingsverksamhet -4 673 -4 673
och Samfilligheten Gotlands kyrkor

Not 3 Erhéllna gavor

Erhallna gavor redovisade i resultatrikningen 2022 2021
Blomsterfonden 550

Stiftskollekter egen verksamhet 0 10
Diakonikassan 56

Summa 606 10
Not 4 Erhallna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i resultatrdkningen 2022 2021
Kyrkoantikvarisk erséttning 2118 158
Arbetsmarknadsbidrag 216

Ovriga bidrag (SKUT 500. KUB 916 och &vrigt 1 557) 2973 6 729
Summa 5307 6 887
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Not 5 Nettoomsittning

2022 2021
Hyresintékter 39 25
Pristlonetillgdngarna 1579 1593
Samfilligheten Gotlands kyrkor 184 184
Ovrigt 531 447
Summa 2333 2249
Not 6 Operationella leasingavtal
Not avseende uppgifter som leasetagare 2022 2021
Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 3710 3117
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar 4317 2112
Forfaller till betalning senare dn fem ar 0 0
Under perioden kostnadsftrda leasingavgifter 3781 3158

Den operationella leasingen utgors av hyrda kopieringsmaskiner och videokonferensutrust-
ning, ekonomisystem, telefonvixel och lokaler (Helgeandshuset och biskopsgdrden) mm.
Avtalet om hyra av lokalerna for stiftskansli loper pa tre ar med mojlighet till forldngning.
Storleken pa de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp.

Not avseende uppgifter som leasegivare 2022 2021

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas
Avseende icke uppsdgningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett &r 2095 414
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 0 0
Forfaller till betalning senare #n fem ar 0 0
Under perioden erhallna leasingavgifter 1777 414

Stifiet hyr ut lokaler m m till Sam{dlligheten Gotlands Kyrkor, lokaler och personal m m till
Prastlonetillgangar i Visby stift (PLT) och p-platser till Skogssdllskapet. For 2021 sa saknas
intdkter for personaluthyrning till PLT och domkyrkoférsamlingen som dr ny fr o m 2023.

Not 7 Arvode och kostnadsersiittning till revisorer

Kvalificerade revisorer 2022 2021
Grant Thornton

Revisionsuppdrag 79 75
Ovriga valda revisorer 2 2

Med revisionsuppdrag avses arbetsuppgifter som det enligt lag ankommer pa stifiens
revisorer att utfora samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid
sadana arbetsuppgifier.

17



Not 8 Personal

Medelantalet anstiillda 2022 2021
Kvinnor 12 14
Min 11 8
Totalt medelantal anstéillda 23 22

Ovanstdende dr inte antalet personer, utan omrdknat utifran drsarbetstid. 1 medelantalet

anstdéllda ingdr inte anstdllda som uppburit ersdttning som understiger ett halvt

prisbasbelopp 23 650 kr (23 250 kr). Detta har gjorts med stod av BFNAR 2006:11.

2021

Konsfordelningen i 2022
Stiftsstyrelsen och bland Antal pé balansdagen Antal p4 balansd.
ledande befattningshavare

Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Min Totalt
Ledaméter i stiftsstyrelsen 6 6 12 6 6 12
Ledande befattningshavare 1 0 1 0 1 1
Loner, arvoden och andra ersédttningar 2022 2021
Ledamdter i stiftsstyrelse samt biskop* 2 968 1 465
Anstillda 11786 12 422
Summa 14 754 13 887
*Arvoden till fortroendevalda i stiftsfullméktige, stiftsstyrelse m.fl. organ redovisas i resultatrikningen pa raden
Personalkostnader.
Arbetsmarknadsbidrag 2022 2021
Under aret erhéllet arbetsmarknadsbidrag 216 234
Ersittning till stiftsstyrelsens ordférande 2022 2021
Till ordféranden i stiftsstyrelsen tillika stiftets biskop har
1dner, arvoden och andra ersdttningar utgétt med 2 585 1157
Pensionskostnader och andra sociala avgifter 2022 2021
Pensionskostnader exkl. sirskild 16neskatt 969 960
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 4 437 4038

Ett avgdngsvederlag till biskopen har kostnadsforts under dret pa 1 547 tkr inkl sociala
avgifter. Da biskopen inte verkat som stifisstyrelsens ordforande sedan mitten pa februari sa
har extra arvoden utbetalats till 1:e och 2:e vice ordféranden. Dérav den hoga summan

Jjamfort med 2021.

Not 9 Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran finansiella anldggningstillgangar 2022 2021
Utdelning 669 536
Summa 669 536
Ovriga ranteintéikier och liknande resultatposter 2022 2021
Réntor 239 65
Summa 239 65
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Not 10 Inventarier, verktyg och installationer

2022 2021
Ingaende anskaffningsvirde 2 066 2 040
Inkép 0 26
Utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 2 066 2 066
Netto anskaffningsvirde 2 066 2 066
Ingéende avskrivningar -1 790 -1 769
Utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar 21 -21
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1 811 -1 790
Utgaende redovisat virde 255 276
Not 11 Viirdepappersinnehav

Marknadsvirde pa

Virdepappersinnehav Anskaffningsvirde Bokfort vérde balansdagen
Léngfristiga viardepappers-
Innehav
Noterade aktier 7 0
Noterade aktiefonder 11318 11318 16 399
Noterade réntebirande virdepapper 5 064 5 064 4019
Summa virdepappersinnehav 16 389 16 389 20 418
Forédndring av langfristiga vérdepappersinnehav 2022 2021
Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 16 389 12 489
Investeringar under aret 0 4 000
Forsdliningar/avyttringar 0 0
Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden 16 389 16 489
Ingaende ackumulerade nedskrivningar 0 -100
Omklassificeringar 0 100
Nedskrivning 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgiaende bokfort viirde 16 389 16 389
Not 12 Foérutbetalda kostnader och upplupna intikter

2022 2021
Forutbetalda hyror 392 354
Forsdkringspremier 35 32
Upplupna rénteintikter 0 17
Upplupna projektintakter 0 159
Ovriga poster 76 71
Summa 503 633
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Not 13 Kassa och bank

Av behallningen pa kassa och bank utgdr 24 751 tkr behallning pé det s.k. kyrkkontot.
Kyrkkontot utgér i juridisk mening en fordran pa Svenska kyrkans nationella niva. De
regelverk som styr kyrkkontot dr dock av sddan karaktér att fordran i
redovisningssammanhang ses som ett ordinért banktillgodohavande.

Not 14 Ovriga fordringar och skulder

Ovriga fordringar 2022 2021
Skattefordran 0 1054
Ovriga fordringar (varav skattekonto 572 tkr) 572 624
Summa 572 1679
Ovriga skulder 2022 2021
Momsskuld 204 186
Personalskulder 728 726
F.d. indamalsbestimda medel (varav diakonikassa 161) 820 756
Projektmedel, forskott 1952 2 662
Ovriga skulder (varav KUB 2 082 tkr) 2142 2 340
Summa 5 846 6 670

Frdn och med 2014 redovisas fore detta dndamdlsbestimda medel under Ovriga skulder.

Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2022 2021
Upplupna Ionekostnader (semesterldner, timbank) 1952 1 021
Upplupna pensionskostnader 901 944
Upplupna sociala avgifter 220 549
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intéikter 413 586
Summa 3 486 3 067

Upplupra pensionskostnader redovisades tidigare under dvriga skulder. I upplupna
lonekostnader ingar ett avgangsvederlag till biskopen ddr avtalet skrevs under 2022 och
totala avtalsbeloppet pa 1 547 tkr kostnadsfordes i sin helhet men avrdknas i takt med att
loneutbetalningar sker. Restbeloppet per 2022-12-31 dr 1 160 thr att utbetalas under 2023.

Not 16 Likvida medel

Specifikation av likvida medel vid arets slut 2022 2021
Kassa 0 0
Bank-kyrkkonto 24751 22 689
Bank-6vriga konton 730 55
Summa 25 481 22 744
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Not 17 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsarets utgang

Erik Eckerdal vigdes till ny biskop for Visby stift sondagen den 15 januari i Uppsala
domkyrka med efterféljande mottagande i Visby domkyrka lérdagen den 21 januari.

De vakanta tjénsterna avseende stiftsdiakon, stiftspedagog samt stiftsjurist &r eller kommer att
bli tillsatta under véren 2023.

Visby 2023-04-20

T - “Lj -o&tm?m;. C C(A/Z 3, 0[7&73
Erik Eckerdal Peder Féhlin Curt Broberg
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Anita Levander Jan Léwenborg Inger Hagg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberdttelse

Till stiftsfullméktige i Visby Stift
Org.nr. 252010 - 0120

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av 8rsredovisningen far Visby Stift fr &r
2022.

Enligt vé&r uppfattning har arsredovisningen uppréttats | enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Visby Stifts finansiella stdlining per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde f&r
ret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberdttelsen  &r

férenlig med &rsredovisningens dvriga delar.

Vi darfér ot
resultatrékningen och balansrikningen fér Visby Stift.

tillstyrker stiftsfullméktige  faststéller

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed | Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nérmare i avsnitten
Det De
fértroendevalda revisarernas ansvar. Vi &r oberoende i frh&llande

registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt
till stiftet enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillrgckliga och

@ndamalsenliga som grund fér v&ra uttalanden.

Stiftsstyrelsens ansvar

Det &r stiftsstyrelsen som har ansvaret far att arsredovisningen
att den bild enligt
drsredovisningslagen. Stiftsstyrelsen ansvarar @ven f5r den

upprattas  och ger en rdttvisande

interna kontroll som den bed&mer &r nddvdndig f6r att uppratta

en drsredovisning som inte inneh&ller ndgra vésentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av &rsredovisningen ansvarar stiftsstyrelsen for
bed&mningen av stiftets férméga att fortsétta verksamheten. Den
upplyser, ndr s& &r tillampligt, om fsrhallanden som kan p&verka
férmagan  att  fortsdtta
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om stiftsstyrelsen avser att upplésa stiftet,

verksamheten och att anvdnda

upphdra med verksamheten eller inte har n&got realistiskt
alternativ till att géra n&got av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnd
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida drsredovisningen som
helhet inte innehdller n&gra vésentliga felaktigheter, vare sig

=z
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dessa beror p& oegentligheter eller misstag och att lédmna en

revisionsbergttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig
sdkerhet &r en hég grad av stikerhet, men &r ingen garanti fér att
en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en s&dan
finns. Felaktigheter kan uppst& pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fdrvéintas péverka de ekonomiska beslut som

anvdndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omd&me och har en professionellt skeptisk instdlining under hela

revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pé& ocegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat
utifrén dessa risker och inhé&mtar revisionsbevis som ar tillrgekliga
och &ndamdlsenliga fér att utgsra en grund fér véra uttalanden.
Risken fér att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f3ljd av
oegentligheter &r hégre &n for en viisentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom ocegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning,  avsiktliga  uteldmnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en férst&else av den del av stiftets interna kontroll
att

med  hé&nsyn

utforma
tili

omstdndigheterna, men inte f5r att uttala oss om effektiviteten |

som har betydelse f8r v&r revision for

granskningsdtgérder som &r lampliga

den interna kontrollen.
* utvdrderar vi l&dmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvéinds och rimligheten i stiftsstyrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om l&mpligheten | att stiftsstyrelsen
anvéinder antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
&rsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig ostkerhetsfaktor som avser s&dana hédndelser eller
férhéllanden som kan leda il betydande tvivel om stiftets
férméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en véisentlig ostikerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberéttelsen
fasta uppmérksamheten p& upplysningarna i &rsredovisningen
osdkerhetsfaktorn eller, sGdana

om den om

upplysningar
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pé de revisionsbevis

vasentliga

ar otillrdckliga, modifiera  uttalandet om
som inh&mtas fram till datumet f&r revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida héndelser eller f3rhallanden géra att stiftet inte lGngre
kan fortsttta verksamheten.

utvérderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, déribland upplysningarna, och om



arsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
héindelserna pé ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera stiftsstyrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den. Vi
méste ocks& informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som vi identifierat.

De fdrtroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt kyrkoordningen och
revisionslagen och déirmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
m&l &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
&rsredovisningen har upprdttats i enlighet med
&rsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en réttvisande

bild av stiftets resultat och stélining.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
férfattningar samt kyrkoordningen

Uttalanden

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi &ven utfért en
revision av stiftsstyrelsens férvaltning fér Visby Stift for &r 2022.

Vi tillstyrker att stiftsfullmaktige beviljar stiftsstyrelsens ledaméter

ansvarsfrihet fér riakenskapséret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. V&rt
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhdllande till stiftet enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 8vrigt fullgjort v&rt

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillréckliga och

andamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Visby den 10 maj 2023,
Grant Thornton Sweden AB
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2(2)

Stiftsstyrelsens ansvar

Stiftsstyrelsen ansvarar for stiftets organisation och frvaltningen
av stiftets angeldgenheter enligt kyrkoordningen. Detta innefattar
bland annat att fortldpande beddma stiftets ekonomiska situation
och att tillse att stiftets organisation &r utformad s& att
stiftets
angeldgenheter i Svrigt kontrolieras pd ett betryggande satt.

bokfsringen, medelsférvaltningen  och ekonomiska

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhd@mta revisionsbevis f3r att
med en rimlig grad av séikerhet kunna beddma om nagon ledamot

av stiftsstyrelsen i négot vésentligt avseende:

+ féretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till n&gon
férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot stiftet.

Rimlig stkerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti fr
att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgéirder eller férsummelser som kan

féranleda ersattningsskyldighet mot stiftet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder det registrerade revisionsbolaget professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig frdmst p& revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgérder som
p&  det
professionella bedémning och &vriga valda revisorers beddmning

utférs  baseras registrerade  revisionsbolagets
med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen p& s@dana &tgérder, omr&den och
férhéllanden som &r vésentliga fér verksamheten och dér avsteg
och dvertrédelser skulle ha séirskild betydelse for stiftets situation.
Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna &tgérder och andra férhéllanden som &r relevanta fér

vért uttalande om ansvarsfrihet.
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