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DOKUMENT DIARIENUMMER 

Ljungby pastorat P 2025–0028:1 

BESLUTSFATTARE BESLUTSDATUM BESLUT GÄLLER FRÅN SENAST UPPDATERAD 

Kyrkofullmäktige 2 juni 2025 1 januari 2026 2 juni 2025 

UPPRÄTTAT AV DOKUMENTTYP 

Kyrkorådet Reglemente 

Reglemente för arvoden 
Reglemente för Ljungby pastorat under mandatperioden 2026–2029  

Kyrkofullmäktige beslutar om ersättningsformer och ersättningarnas storlek. Storleken på arvodena 

kan variera men beräknas utifrån samma modell. 

1 Tillämpningsområde 
Reglementet omfattar ledamöter och ersättare i 

• kyrkofullmäktige 

• kyrkoråd 

• församlingsråd 

• valnämnd 

• utskott, delegationer, arbetsgrupper tillsatta enligt särskilda beslut av kyrkofullmäktige och 

kyrkorådet 

• valda revisorer (ej auktoriserade) 

2 Ersättningsformer 
Ersättningsformer beslutas av kyrkofullmäktige och kan utgå i form av 

• Årsarvode 

• Sammanträdesarvode vid tjänstgöring som vice ordförande eller sekreterare 

• resekostnadsersättning/traktamente 

• förlorad arbetsförtjänst och andra förlorade ekonomiska förmåner 

• ersättning för övriga individuella tillägg 

3 Ersättningens storlek 
Kyrkofullmäktige beslutar om ersättningarnas storlek, vilka ska uttryckas i andel av 

inkomstbasbeloppet (IBB). 
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4 Årsarvode 
Årsarvode utgör ersättning för 

• uppgifter som är årligen återkommande 

• uppgifter enligt arbetsordning, delegationsordning eller motsvarande 

• uppgifter enligt kyrkoordningen 

 

Årsarvoden utgår enligt Bilaga 1. 

Avgår förtroendevald, som får årsarvode, under tjänstgöringsperioden, fördelas arvodet mellan denne 

och den som inträder i dennes ställe, i förhållande till den tid var och en av dem haft uppdraget. 

Om förtroendevald med årsarvode på grund av sjukdom eller av annan anledning är förhindrad att 

fullgöra sitt uppdrag för den tid som överstiger 2 månader i följd, ska arvodet minskas i motsvarande 

mån. Den årsarvoderade förtroendevalde ska meddela kansliet om frånvaron. 

5 Sammanträdesarvode 
Sammanträdesarvode utgår enligt Bilaga 1. 

6 Ersättning för resekostnader och traktamente 
Resor ska ske i enlighet med församlingens/pastoratets riktlinjer. Samåkning förutsätts ske i görligaste 

mån. Avståndet från den förtroendevaldas fasta bostad till sammanträdesplatsen ska överstiga 5 

kilometer enkel resa för att bilersättning ska utgå. Då annat färdmedel än bil används, utgår ersättning 

med styrkt självkostnad för billigaste färdsätt. 

Bilersättning utgår med skattefri ersättning enl. Skatteverkets schablonbelopp. 

Traktamente utgår enligt Svenska kyrkans gällande kollektivavtal. 

7 Ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
Ersättning för förlorad arbetsförtjänst kan endast utgå om det skett ett faktiskt 

löneavdrag/inkomstbortfall. Vid sammanträde ges ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst med det 

faktiska beloppet. 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår med något av följande underlag som stöd: 
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Förtroendevalda med anställning: 

• lönespecifikation från arbetsgivare som styrker löneavdrag 

• intyg från arbetsgivare som styrker löneavdrag 

 

Förtroendevalda med egen verksamhet: 

• intyg från bolagets revisor som styrker inkomstbortfall 

8 Övrig individuell ersättning 
Som övrig individuell ersättning ska under vissa förutsättningar tillägg kunna utgå för: 

• reseersättning för person med funktionsvariation 

• ersättning för barntillsyn till barn under 12 år 

 

Ersättning utgår för styrkta kostnader. Ersättning för barntillsyn utgår ej till anhörig eller närstående. 

 

 

9 Utbetalning 
Utbetalning sker två gånger per år, i juni och december. Reseräkningar och begäran om ersättning för 

förlorad arbetsinkomst ska lämnas till kansliet senast den 4:e i aktuell utbetalningsmånad, annars sker 

utbetalningen påföljande månad. Utbetalning av arvode, förlorad arbetsinkomst och reseersättning 

sker i december om summan understiger 1 000 kr. Har begärd ersättning för årets sammanträden inte 

lämnats in inom 3 månader efter årsskiftet har rätten till ersättning förfallit. 

10 Tolkning av reglemente 
Frågor om tolkning av dessa bestämmelser avgörs av kyrkorådets arbetsutskott. 

Administrativa anvisningar utfärdas av pastoratets kansli.   



 

 

 

Enhetens namn 

POSTADRESS: Postadress Postnr Ort 

BESÖKSADRESS: Besöksadress 

TELEFON: Telefon  

4 
 

Bilaga 1 
Arvoden för Ljungby pastorat 2026–2029 

Sammanträdesarvode 
Sammanträdesarvode utgår vid tjänstgöring med 0,3 % av inkomstbasbeloppet (IBB) per 

sammanträde. 

Arvodet utgår vid tjänstgöring till 1 vice ordförande i kyrkofullmäktige, utskott och församlingsråd, 

samt för förtroendevald sekreterare i församlingsråd, valberedning eller annat organ som är tillsatt av 

kyrkofullmäktige. 

Vid utbetalning av ersättningar gäller att om örestal ingår i det belopp som ska utbetalas ska örestalet 

avrundas till hela krontal. 

 

Årsarvode 
 

Uppdrag Årsarvode  

procent av IBB 

Kommentar 

KYRKOFULLMÄKTIGE   

Ordförande 2,5 %  

REVISION   

Vald revisor 3 %  

KYRKORÅDET   

Ordförande (inklusive arbetsutskottet) 80 %  

1 vice ordförande (inklusive arbetsutskottet) 10 %  

UTSKOTT   

Ordförande 10 %  

FÖRSAMLINGSRÅD   

Ordförande 10 %  

VALNÄMND   

Ordförande 15 % Ersättning utgår valår 

Vice ordförande   7 % Ersättning utgår valår 

 


