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Arbetsmiljopolicy for
Krokoms pastorat

Introduktion

Syftet med en arbetsmiljopolicy &r att for alla anstéllda tydliggora pastoratets mal avseende
arbetsmiljon. Policyn utgér grunden for ett gemensamt synsatt och gor det mojligt att arbeta for att
uppna de mal som stills upp. Vi stravar efter en god arbetsmiljo eftersom detta 6kar
forutsittningarna till att uppfylla verksamhetens mal. En god arbetsmiljé gor ocksa att forsamlingen
behaller goda medarbetare och har létt att rekrytera nya nér det behovs. I forsamlingarna i Krokoms
pastorat arbetar vi systematiskt med arbetsmiljé- och hélsofragor som en del av verksamheten. Vi
ser arbetsmiljoarbetet som en effektiv investering for att uppna hég motivation i arbetet och en lag
sjukfranvaro bland medarbetarna.

Arbetsmiljéarbetets 6vergripande madl

Malet ar att skapa och behalla en god arbetsmiljo i verksamheten. Detta sker genom féljande:

e Forebyggande insatser och eliminerande av risker for ohélsa eller olycksfall dr de viktigaste
delarna i vart arbetsmiljoarbete.

e Utgdngspunkten ar aktuell lagstiftning, Kyrkans Avtal och det personalpolitiska
utvecklingsavtalet. Darutdver strévar vi kontinuerligt efter stindiga forbattringar i arbets-
miljoarbetet och sjdlva verksamheten, genom arliga uppfoljningar och revideringar av
arbetsmiljoarbetet.

e Arbetsmiljon ska vara bade siker och utvecklande for den enskilda medarbetaren. Varje
medarbetare ska trivas i sitt arbete.

e Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt i samverkan mellan arbetsgivaren och
skyddsombud.

Ansvarsfiordelning i arbetsmiljoarbetet

Kyrkorad

Kyrkoradet har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, vilket innebér att:

e [ forekommande fall skriftligen delegera uppgifter inom arbetsmiljon till kyrkoherden, som
ges det operativa ansvaret for arbetsmiljoarbetet. Det juridiska arbetsmiljoansvaret kan dock
aldrig delegeras utan ligger alltid pa kyrkoradet som arbetsgivare.

e Ansvara for att tillrdckliga resurser och befogenheter tilldelas kyrkoherden, samt se till att
denne har nodvandiga kunskaper for att klara dessa uppgifter.

Kyrkoherde
Kyrkoherde ska:

i forekommande fall skriftligen delegera vidare uppgifter inom arbetsmiljoarbetet.
halla drliga utvecklingssamtal med medarbetarna i forsamlingen.

kontinuerligt uppdatera medarbetarnas befattningsbeskrivningar.

arbeta forebyggande for en god arbetsmiljo.

informera sina medarbetare om denna arbetsmiljopolicy, aktuella rutiner samt
handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet.

vidta atgarder enligt aktuella handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet.

e arbeta for tidig rehabilitering i forekommande fall.
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o setill att rutiner for aterkoppling av arbetsmiljoarbetet till fortroendemannaorganisationen
finns.
e regelbundet aterrapportera arbetsmiljoarbetet till kyrkoradet.

Medarbetarens ansvar

Samtliga medarbetare har enl. AML 3 kap §4 ansvar for att aktivt vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet.
Detta sker genom att alla:

e Kinner till de 6vergripande mélen for verksamheten i forsamlingarna i Krokoms pastorat,
sasom de ar beskrivna i forsamlingsinstruktion och verksamhetsplaner.

e Kanner till malen med sitt arbete och forstar sin roll i arbetsgruppen.

e Tar ansvar for sina egna uppgifter och har de befogenheter som kravs for att fullgéra dem.

e Aktivt bidrar till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon genom att ta ett ansvar for hélsa
och arbetsmiljon, medverkar till att eliminera risker i arbetet samt omedelbart meddelar
chef och/eller skyddsombud om man ser tecken pa risker eller krankande sidrbehandling.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebér dels att minimera risker i arbetet och dels att satsa pa
aktiviteter i syfte att 6ka hélsa och effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljoarbetet omfattar hela
verksamheten, all utrustning och alla lokaler, inkluderande arbetets fysiska, organisatoriska, sociala
och psykiska aspekter for alla arbetstagare. Enligt féljande riktlinjer utfér vi ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i forsamlingarna i Krokoms pastorat:

e For stindiga forbattringar kravs tydliga mal som regelbundet f6ljs upp och
utvdrderas. Forutsdttningen for ett fungerande arbetsmiljoarbete dr samverkan mellan
medarbetare och kyrkoherde liksom medarbetarnas delaktighet.

e Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt i samband med arbetsplatstraffar, skyddsrond samt
utvecklingssamtal och ska alltid dokumenteras skriftligt.

e Samverkan sker ocksa i forekommande fall med foretagshilsovarden.

e Rehabilitering och arbetsanpassning sker sa tidigt som majligt efter ldngre tids bortovaro pa
grund av sjukdom.

e Regelbunden 6versyn att géllande regler, skriftliga instruktioner, policys finns tillgdngliga.

e Olycksfall och tillbud rapporteras omedelbart till skyddsombud eller ﬂ(yrkoherde\. K ad [JW1]: Ska dven arbetsledare ha en roll har
e Allanyanstillda arbetstagare genomgar ett i forvag faststallt och relevant eller endast KH?
introduktionsprogram.

Antaget av indelningsstyrelsen, 2017-11-27


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/arbetsmiljolagen/
http://internwww.svenskakyrkan.se/default.aspx?id=1304383
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