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Pol i cy mot kränkande s ärbehandl i ng

Introduktion
FörsamlingarnaiKrokoms pastoratharsomutgångspunktallamänniskorslikavärde,och
därmedlikarättigheterochskyldigheterpåarbetsplatsen. Människors olikheterärenresurs
iarbetslagetochförförsamlingsverksamheten. Kränkandesärbehandlingärinteacceptabelt.
Arbetetmedattmotverkakränkandesärbehandlingärenarbetsmiljöfrågaochfördettaär
kyrkorådetytterstansvarigt. Kyrkoherdenansvararfördetoperativaarbetsmiljöarbetet.
Medarbetarnaäransvarigaförattbidratillengodarbetsmiljö,följaförsamlingens
arbetsmiljöpolicies samtpåtalamissförhållandentillkyrkoherdeoch/ellerdetlokala
skyddsombudet.

DefinitionpåkränkandesärbehandlingenlAFS2015:4:
”Handlingarsom riktasmoten ellerfleraarbetstagarepåettkränkandesättochsom kan leda
tillohälsaellerattdessaställsutanförarbetsplatsensgemenskap.”

Exempelpåkränkandesärbehandling:
Förtalavenarbetskamratochiförekommandefallävendennas familj/närstående
Medvetetundanhållainformationellerlämnafelaktigsådan
Saboteraellerförsvåraarbetsuppgifter
Medvetnaförolämpningar,negligering,utfrysning
Olikaformeravförföljelsesomhotochskapandeavrädsla
Olikatyperavförnedring,texsexuellaövergrepp,pennalism
Överkritisktbemötande,hånfullattityd,fråntauppgifter,vägraledighetutansärskild
anledning,omplacerautansynbarorsak,omotiverathögakrav.

Församlingenssystematiskaarbetsmiljöarbete
Genomsystematisktarbetsmiljöarbetesträvarviattutvecklaochvårdaenarbetsmiljö där
allamedarbetaretrivsochrespekterasochdärkränkandesärbehandlingförebyggs. Om
teckenpåkränkandesärbehandlinguppstårskalldessahanteras såtidigtsommöjligtenligt
handlingsplanen.
Detsystematiskaarbetsmiljöarbetetinnebäratt:

trivsel- ochpsykosocialaarbetsmiljöfrågorkontinuerligtfinns medvidpersonalmöten,
arbetsplatsträffarochutvecklingssamtal. Iblandiformavföreläsningar,aktiviteteroch
samtalisyfteattutvecklavårarbetsmiljö.Ansvarig:Kyrkoherdenskallsetillattdetta
regelbundetfinnsmed.Medansvariga: Skyddsombudochmedarbetareskallaktivt
bidramedkonkretaidéerförattfåbrainnehållmedaktualitetochkonkretionivårt
arbetsmiljöarbete.
vigenompersonalmöten,arbetsplatsträffar,gemensamfortbildningochsociala
aktiviteterverkarförattingenblirutsattförkränkandesärbehandlingeller
diskrimineringpågrundavkön,könsöverskridandeidentitetelleruttryck,etnisk
tillhörighet,religionellerannantrosuppfattning,funktionsnedsättning,sexuell
läggningellerålder. Dettaskergenomattdessafrågoruppmärksammas ochdet
aktualiseras hurviskabäraossåtomensådansituationuppstårsamtgenomattalla
hjälps åtattverkaförettöppetochrespektfulltklimat.Ansvarig: Kyrkoherdeskallse
tillsåattfrågornakommerupp. Medansvariga:varjearbetstagareskallbidramed
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synpunkterochidéerominnehållochaktiviteterkringämnetochaktivtpåtalaom
manupptäckernågotsominteärok.
handlingsplanermotkränkandesärbehandlingochsexuellatrakasserierbifogasdenna
policy. Omensituationmedmisstankeomdettauppstår,ärvarjemedarbetareskyldig
attmedverkaenligthandlingsplanernasolikadelar.Handlingsplanerna
uppmärksammasisambandmedintroduktionavnyanställdaochaktualiseras
regelbundetiarbetslaget.
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KyrkorådetiKrokoms pastorat.
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