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Policy mot krankande sarbehandling

Introduktion

Férsamlingarna i Krokoms pastorat har som utgangspunkt alla ménniskors lika varde, och
darmed lika rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Manniskors olikheter ar en resurs
i arbetslaget och for forsamlingsverksamheten. Krdankande sarbehandling ar inte acceptabelt.
Arbetet med att motverka krankande sarbehandling &r en arbetsmiljofraga och for detta ar
kyrkoradet ytterst ansvarigt. Kyrkoherden ansvarar for det operativa arbetsmiljoarbetet.
Medarbetarna ar ansvariga for att bidra till en god arbetsmiljo, f6lja forsamlingens
arbetsmiljopolicies samt patala missforhallanden till kyrkoherde och/eller det lokala
skyddsombudet.

Definition pa krankande sarbehandling enl AFS 2015:4:
"Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krdnkande sdtt och som kan leda
till ohdlsa eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.”

Exempel pa krankande sarbehandling:
e Fortal av en arbetskamrat och i forekommande fall &ven dennas familj/néarstaende
e Medvetet undanhalla information eller ldmna felaktig sddan
e Sabotera eller forsvara arbetsuppgifter
e Medvetna foroldmpningar, negligering, utfrysning
e Olika former av forfoljelse som hot och skapande av radsla
e Olika typer av fornedring, t ex sexuella 6vergrepp, pennalism
e Overkritiskt bemétande, hanfull attityd, frinta uppgifter, vigra ledighet utan sarskild
anledning, omplacera utan synbar orsak, omotiverat hoga krav.

Foérsamlingens systematiska arbetsmiljéarbete

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete stravar vi att utveckla och varda en arbetsmiljé dar
alla medarbetare trivs och respekteras och dar krankande sarbehandling forebyggs. Om
tecken pa krankande sarbehandling uppstar skall dessa hanteras sa tidigt som mojligt enligt
handlingsplanen.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att:

e trivsel- och psykosociala arbetsmiljofragor kontinuerligt finns med vid personalméten,
arbetsplatstraffar och utvecklingssamtal. Ibland i form av foreldsningar, aktiviteter och
samtal i syfte att utveckla var arbetsmiljo. Ansvarig: Kyrkoherden skall se till att detta
regelbundet finns med. Medansvariga: Skyddsombud och medarbetare skall aktivt
bidra med konkreta idéer for att fa bra innehall med aktualitet och konkretion i vart
arbetsmiljoarbete.

e vi genom personalmoten, arbetsplatstraffar, gemensam fortbildning och sociala
aktiviteter verkar for att ingen blir utsatt for krankande sarbehandling eller
diskriminering pa grund av kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Detta sker genom att dessa fragor uppmarksammas och det
aktualiseras hur vi ska bara oss at om en sadan situation uppstar samt genom att alla
hjalps at att verka for ett 6ppet och respektfullt klimat. Ansvarig: Kyrkoherde skall se
till sa att fragorna kommer upp. Medansvariga: varje arbetstagare skall bidra med
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synpunkter och idéer om innehall och aktiviteter kring &mnet och aktivt patala om
man upptacker nagot som inte ar ok.

¢ handlingsplaner mot krankande sarbehandling och sexuella trakasserier bifogas denna
policy. Om en situation med misstanke om detta uppstar, ar varje medarbetare skyldig
att medverka enligt handlingsplanernas olika delar. Handlingsplanerna
uppmadrksammas i samband med introduktion av nyanstallda och aktualiseras
regelbundet i arbetslaget.

Krokom 1 februari 2018
Kyrkoradet i Krokoms pastorat.
Bilagor:

Handlingsplan mot krdnkande sarbehandling.
Handlingsplan mot sexuella trakasserier
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