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Analys./ Risk- och konsekvensanalyser Domkyrkoférsamlingens svar.

Att skapa noder
Risker med/fér: Sannolikhet att Positiva och negativa konsekvenser Atgsrd Ansvarig for atgérd
Att skapa noder det sker
Vad innebar det att bli nod for Sortera riskerna i
viss verksamhet samt vad inneb&r |1, Ingen paverkan
det att verksamhet 2. Mindre
minskar/upphér vad giller: 3. Mellan
4. Allvarliga

Lokaler :
Om inte arbetet med att utveckla |3 ITanken pd noder krdver samarbete i pastoratet sa | Utveckla former f&r samverkan i pastoratet. |[Domkyrkokaplan/
noder gar hand i hand med att vi kan hanvisa till den forsamling som gor det vi férsamlingsherde
Bversynen av lokaler finns en risk inte gér. tillsammans med
att det saknas lokaler fér . . ) . ledningsgruppen.
erksamhaten. Genom att \'ferka i no'der k'an profes5|‘onallteten ;?a

omridet stirkas. lstillet fér att alla gér allt kan vi

gbra mer tillsammans.
Personal
At arbeta i noder krdver att 4 Positiv konsekvens &r méjligheten titl kompetens- {Satsa pa fortbildning. Domkyrkokaplan/

perscnalen har och far utveckla
den kompetens som hoden
kriver. Mdjligheten att rekrytera
personal med ritt kompetens kan
férsvaras om rekrytering
huvudsakligen sker genom omflytt
av befintlig personal.

utveckiing,

Negatlv, det saknas den personal som behtwvs fér
att uiveckla noden.

Férsamlingsherde
tillsammans med
ledningsgruppen




Kan vara svart att sluta géra
s&dant som vi ser att det finns
behov av men som inte hér tiil
noden.

Risk for att arbetsbhdrdan blir for stor.

Att arbeta med prioriteringar

Domkyrkokaplan/
forsamlingsherde
tlllsammans med
arbetslaget.

Risk att féréndringar i pastoratet
inte tar hinsyn till Domkyrlans
stiftsuppdrag.

Risk: att Domkyrkans hela uppdrag inte halls
samman.

Att genom alla férandringar halla fast vid
katedraltanken.

Att kontinuerligt féra samtal och samverka
med stiftsledning och kanshi.

Dombkyrkokaplan/
férsamlingsherde

Arbetsmiljd

Stimulerande att utveckla noder.
Arbetet i ndtverk dr redan nu
centralt | Domkyrkan. Nodtanken
ger mojlighet att satsa pa detta.

Positivt att detta kan forstdrka och utveckla
professionaliteten.

Ekonomi

Konsekvenser for barn

Svérare att leva hela livetien
forsamling.

sammanhang.

Risk att tappa barn och unga nér de behdver byta

Att vi inom pastoratet vet vad som sker | de
olika enheterna och ger hjilp att slussa til}
ratt sammanhang. Att identifiera var det
finns sammanhang fér barn och unga i den
egna forsamlingen. 1 domkyrkan till exempel
harnkdrer. Hjélpa unga in 1andra delar av
forsamlingens liv.

Alla 1 samspel inom
pastoratet.

Ovrigt




Analys/Risk- och konsekvensanalyser

Fastigheter och lokaler

Antalet lokaler som &r tillgdngliga fér
domkyrkans verksamhet minskar.

fér hur bokningar ska prioriteras,

Med tillgang till firre lokaler krivs mycket lang fram-
forhalining och noggrann bokning utifran tydiiga kriterier

Ta fram kriterier. Ge administratdren
verktyg for att hantera hogre tryck nir
det géller att boka lokaler. Forvarva en
gemensam syn pa hur lokalerna ska
anvéndas. Kriterierna maste gilla bada

arbetslagen som vistas i huset.

Risker med/fér: Sannolikhet att  [Positiva och negativa konsekvenser Atghird \Ansvarig for atgird
Forandringar vad géller fastigheter |det sker
och lokaler vad géller: Sortera riskerna i
1: Ingen paverkan
2: Mindre
3: Mellan
4 Allvarliga
Verksamhet
Synpunkterna nér det géller lokaler |4
géller huvudsakligen férslaget om att
hela kansliets verksamhet flyttas till
Domkyrkoforum.
Avtalet mellan domkyrkoradet och Omfarhandlingar av avial kan inneb&ra hyreshéjning. Sarntal fore férhandling. Domprost,
domkyrkofdrsamlingen/pastoratet Fastighetsdgaren har ocksé en inneha3llslig vilja fér huset. fastighetschef,
blir svirare att flja. : domkyrkokaplan

och domkyrkorad,

Domkyrkokaplan/
Férsamiingsherde




Om Laurentiisalen tas i ansprak som
arbetsplats/kontor kommer det inte
léngre att vara mojligt att erbjuda
lunch i samband med konferenser.
Det kommer inte [angre att vara
mojligt att ta emot minnesstunder,
dopkaffen och liknande.

Det kommer ocksa att vara svarare
att ta emot gastande grupper och
forsamlingar som ofta dnskar
grupprum och/eller bestiller
fortaring i samband med sitt besdk.

Det néatverkande som i dag méjliggérs genom
konferensverksamhet och som ér del aven av
Dombkyrkans noder minskar eller upphér.

Troligen kommer antzlet heldagskonferenser dérmed att
minska eller helt forsvinna.

Intdkter forsvinner,

Det blir svarare att ta emot grupper ach férsamlingars
besék i sin domkyrka riskerar att minska.

Domkyrkoforums uppgift som besékscentrum tonas ned.
Uppglften att férmedia kulturarv kan férsvaras.

Risken &r att huset uppfattas som ett internt kyrkligt
centrum.

Att vara proaktiv i forhallande till
grupper, férsamlingar, kommun,
universitet, turistorganisationer for att

vad vi kan erbjuda

inte tappa kontakt och for att tydliggdra

Guide,
kommunikatér,
pedagogiskt team i
samarbete med
domkyrkokaplan/
Forsamlingsherde.

Donatus och Lilla Donatus anvinds 1
stor omfattning bade dagtid och
kvillstid for: méten, mindre grupper
savdl interna som externa,
sjidlavdrdssamtal, begravningssamtal
och samtal Infér andra kyrkliga
handlingar, loge och omkifdningsrum
vid stérre konserter 1 kyrkan och
teater, dans, musik pa
Domkyrkoplatsen tex | samband med
Sommartund. Delar av Domkyrkans
nodarbete. Nagon annan lEmplig
plats fér &ndamal som dessa finns
inte i huset. Donatus har férdelen att
l=n grupp kan vara dar utan tillgang
till resten av huset. Det gar ocksa att
iimna rummet och byggnaden utan
nyckel eller tag. Fru Gérvel anvands

4

Antalet grupprum som finns kvar ricker inte till.
Svart att hitta alternativ lokal f&r de manga mindre
samlingar som dger rum [ Donatus.

Att vara en resurs i samverkan med till exempel
kommunen férsvaras.

Mojligheten att 14ta externa grupper anvanda grupprum
n& egen hand upphdr.

Det flexibla arbetssétt vi tillimpar &r beroende av att alla
kvadratmeter inte dr inbokade varje sekund. Detta géller
tili exempel den diakonala verksamheten.

in grupper kontinuerligt dér kan fa
konsekvenser for mojligheten att ta
emot Gvernattande pilgrimer.

Undersika majligheten att forldgga fler
grupper och samtal till Liberiet. Att boka

Administratir,
pilgrimsprast,
domkyrkokaplan/
Forsamlingsherde.




fér interna grupper och moéten, bland
annat tisdagsméten med personalen.

Domkyrkoforum fungetrar i dag som
en nod for den stora mangd natverk,
bide inom pastoratet och utanfor,
som Domkyrkan 4r del av. Det &r ett
vardagsrum for lundaborna och ett
tillgangligt publikt rum. Oppenheten
ar ett kinnetecken och om husets
karaktar skulle bli mer av kyrkans
administrativa centrum skulle
centrala varden ga férlorade.

=

Pomkyrkan &r nod fér
konfirmandverksamheten.

| dag anvinds alla Domkyrkoforums
lokaler vid konfirmandsamlingarna.
Om verksamheten inte lingre har
itillgéng till alla rum kommer
konfirmandverksamheten att behdva
begrinsas.

Lokalernas utformning mojliggdr
mangfald och hog kvalitet i
pedagogiken,

Begrinsning 1 lokaler medfér en risk
att undervisningen blir begrinsad till
katederundervisning.

Konfirmandverksamhetens pedagogiska mangfald
begransas.

Antal konfirmander och grupper kan komma att behdva
minska.

Understika mjligheten till samverkan
med andra férsamlingar nér det giller
lokaler for konfirmandarbetet.

Samverkan med Klosterkyrkan i
larande.

Begrinsningar i egna lokaler kan leda till ny samverkan till
exempel Klosterkyrkan.

Personal




Utan kék 3r det svarare att 16sa
hemmaidsning och liknande for
konfirmander.

som VIl konfirmeras.

Tva arbetslag i samma hus. Tringre (2 Att alla lokaler i Domkyrkoforum tas i ansprak for interna | Framférhallning och disciplin nér det Domprost och
nd gemensamma ytor. m&ten och den &ppna verksamheten tréngs ut. gdller bokning av lokaler, domkyrkokaplan/
Tydlig policy fér husets anvéndning som [Fdrsamlingsherde.
efterfél)s av alla | huset.
Arbetsmiljo
Fler manniskor ska samsas om 2 Fler timmar for lokalvard i Domkyrkoforum kommer att Domprost och
personalutrymmen. krivas. dombkyrkokaplan/
Forsamlingsherde.
Tva arbetslag och tva arbetsledare i |3 Negativt: oklarhet. Kraver medvetenhet om grénser och Domprost och
samma hus medfor risk for otydlighet Positivt: nya former av samverkan. Firstarkt kompetens — [gott samarbete mellan de tva domkyrkokaplan/
nér det géller grénser och administrativ for domkyrkan och pastoral fér kansliet. arbetsledarna dar den ena ir understalldfFérsamlingsherde.
beslutsvigar. den andre.
Ekonomi
En flytt av kansliet kraver 3 Att husets idé i arkitektur och inredning inte respekteras. | Domkyrkoforums arkitekt konsulteras | Domprost,
ombyggnad av delar av huset och vid ombyggnaden. Ndra samverkan med [fastighetschef,
ddrmed troligen hégre hyra. fastighetsdgaren domkyrkokaplan
och domkyrkorad.
Konsekvenser fér barn
Farre konfirmander och unga ledare. | 4 Risk: att vi i pastoratet inte kan ta emot alla ungdomar

Ovrigt




Analys/Risk- och konsekvensanalyser

Foréndringar i bemanningen

komma att | hdgre grad tas i ansprak
for kyrkliga handlingar ach
veckogudstjinster

studentpristernas arbete. Satsningen pa noder férsvaras av
farre anstillda.

Gudstjdnstlivet kan komma att férsvagas pa bekostnad av
specialuppdrag.

handlingar.

Risker med/fér: Sannolikhet att  |Positiva och negativa Atgsrd Ansvarig for atgird
Foréndringar i bemanningen det sker konsekvenser
Sortera riskerna i
1. Ingen paverkan
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarliga
" [Verksamhet _
Att en del av DC:s besékare istdllet |2 .| Detta kan beskrivas bade som risk och méjlighet. Kontinuerlig fortbildning for personal | Diakonen
kommer att stka sig till Domkyrkan : :
och Domkyrkoforum vid flytt av DC
till Helgeand.
Personal .
Praster med specialintltning kan 3 Risk att det finns mindre resurser for tillf exempel Samplanering i pastoratet av kyrkliga Domkyrkokaplan/

forsamlingsherde




[Arbetsmiljd

Omvandling och forandring paverkar
stdmning och kinslor i arbetslaget.

3

Férre medarbetare kan innebéra stérre belastning. Det kan
ocksa innebdra férdjupad samverkan och arbete med
prioritering som kan vara av godo.

Samtal. 5t6d i féréndringsprocessen.

Domkyrkokaplan
Tforsamlingsherde

Ekonomi

Vi férmér inte att finna viigar fr att
anpassa liv och verksamhet till
krympande ekonomi.

3

Om vi inte farhaller oss till forsémrad ekonomi nu kommer
vi att vara i en 3n svéarare situation om ndgra &r och da
tvingas till radikala nedskdrningar.

Kyrkorad

Konsekvenser fér barn

Begrinsning av personal kan
innebdra mindre tid for sjatavard f&r
barn och unga.

Verksamhet for barn och unga sprids
ut Sver hela pastoratet.

Kan missa de barn och unga som behdver stéd.

Férvérar méjligheten att vara hemma i en férsamling. Den
storre majligheten att uppleva mangfalden i kyrkan i Lund
kan berika och tilltala fler,

Ovrigt
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