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Helgeands férsamling inklusive Diakonicentralen
Utarbetad av Cecilia Palmquist, Annica Forsell och Ola Fornling

Att skapa noder
Risker med/fér: | Sannolikhet | Positiva och Atgard Ansvarig for
att det sker negativa atgiird
Sortera konsekvenser '
riskerna i
1. Ingen
paver
kan
2. Mind
re
3. Mella
fn
4, Allvar
liga
Att skapa Att skapa noderi | 2 Positivt att vi | Bevaka tedningsgrupp
nader pastoratet utnyttjar fragan
Vad innebdr | innebdr i sig styrkor | de hoggrant.
det att bli Ingen férandring olika
nod for viss | géllande DC:s férsamlingarn
verksamhet | verksambhet. a. Negativt att
samt vad Angaende vissa stéllen
innebiirdet | Heigeand &r det kan tappa
att svart att viktiga
varksamhet | forutspa byggstenar
minskar/upp | férdndringar for
hér vad angdende noder. férsamlingens
galler: Vi forutsatter att helhetsuppdr
eXv. ag.
Konfirmander,
kirer och
familjeverksamh
eten fortsatter
fikadant som nu.
Gillande
diakenal profil
har Helgeand
redan en
profilering &t det
hillet som
genomsyrar all
verksamhet.
Lokaler
Under den 4 Det &r Klokt att Fastighetsavdel
genomgripande naturligtvis renovera | ning
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renoveringen av positivt ach etapper
Helgeand &r nddvindigt sdatt viss
risken att vi med en verksamhet,
tappar bestkare renovering, speciellt
till ofika men det finns | gudstjanster,
verksamheter en risk under | kan lGpa pa
renoveringsti | som vanligt
den,
Personal
Se andra
punkter
Arbetsmilja
Sw andra
punkter
Ekonomi
Kensekvenser Aven om vl Klok Politiker och
for barn —| inte &r nod tolicningav | ledningsgrupp.
Helgeand for politiker och
fdrutsatier vi att barnverksam | ledningsgru
arbetet med het {eller pp
barn fortsatter exempelvis framgent.
pé samma niva musik) vill vi
som som nu. | s3 ha kvar
fall ingen risk. verksamhet
: bland barn
och unga,
Risk &r att
nodsystemet
kan tolkas for
stramti
framtida
budgetar.
Cvrigt
*Viss Separation Férsamlingsher
verksamhet | av lokaler de.
Helgeand kan f3 med
sté tillbaka pd separata
grund av DC:s ingangar.
Oppettider. Kommunikat
ion och
tydlighet i
vad man vill
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*BesOkare |
gudstjdnsten
som stér och
bater sig hotfullt

Diakonal
medverkan
vid
gudstjdnst.

Arbetsledare
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Fastigheter och lokaler

runt torget.

Regelbunden

Risker Sannolikhet | Positiva och Argird Ansvarig for
med/for att det sker negativa Atglird
Sortera konsekvenser
riskerna [
1. Ingen
paver
~ kan
2. Mind
re
3. Mella
n
4, Allvar
liga
Frindrin
gar vad
géller
fastighete
r ach
lokaler
Verksamhet
*Det blir inte 4 Det kan Tydlighet Fastighet/Pers
en-tydlig grins innebdra | géllande olika onal
mellan DC:s manga posltiva | Ingangar till
verksamhet effekteravatt | verksaheternai
och Helgeands DC:s huset, majlighet
férsamlingsliv. verksamhet att avskdrma
moter delar av huset,
Helgeands tydliga
forsamlingsliv, | Oppettideri
men det finns | huset och
aven stora tydliga tider for
risker i och verksamheten.
med att
klientelet &r
ollka. Hot och
véldsrisken kan
oka,
*Miljon runt 4 Det kan Kommunikation | Firestandare
forsamlingsgar forekomma med &vriga och personal
den kan hundar, aktorer pd
paverkas rékning, omradet. Tydlig
negativt av kanyler, flaskor | grinsdragning
gisternas i samband med | gentemot gaster
uppehéllande att géister om vad som
dar vistas i miljgn | géller.
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kontroll och
struktur kring
koll av utemilj&.
Tydliga rutiner
behdvs,

*Risk for att Bjuda in till
fdrsamlingsbor mdte om DCs
na ar radda for verksamhet,
DC:s ndrvaro, visa ev ritningar
vilket gbr att fér byggnaden
man &r ridd att och/eller visa pa
komma till hur
huset verksamheterna
kan vara
dtskilda, pa
krernas och
familjernas
ordinarie
verksamhetstid,
innan
samarbete
pabbrjas
Personal
*Det bliren Det kan bli Tydlighet i Alla
otydlighet manga positiva | tjdnstebeskrivni
mellan effekteravatt | ngar samt
personalgrupp personalgrupp | dialog om hur
erna erna samarbetet ska
samarbetar, ske och fardelas
men risk finns
att otydlighet
gillande
uppdrag
infinner sig.
Arbetsmil]é
*Att Vara tydlig keing | Arbetsledng/A
forsamlingsbor vilka som &r lla
gir in och gaster och Inte
heblandar sig ir det. Det
med stdller hga krav
verksamheten pé personal
pa DC pa fel gillande
sitt utan att forstaelse av
vara egentlig hade
malgrupp (tex forsamlingens
snila till slg verksamhet och
billig lunch) DC:s
varksamhet
*Det &r en Fordndringar Kommunikation | Arbetsledning

genomegripand

kan innebéra

.och acceptans
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e foréndring nya mdten och | kring attvi
for alla som méjligheter, Vi | upplever
kan skapa kan nd fler férdndring pa
psykosociala genom vart olika sétt.
problem. gemensamma | Avsdtta tid for
arbete | samtal om
forsamiing. fordndringen.
Men samtidigt
uppstar
sannolikt nya
problem och
situationer.
Oro for det
okdnda och
ridsla for 6kad
arbetsbelastni
ng och
griinsldshet.
Ekonomi
*Stor kostnad Analysera Fastighet.
att renovera tydligt vad det
och anpassa kostar.
Helgeandsgard
en
*Okat antal Svdrt att Félja Ledande
gaster och beddma utvecklingen personal
ddrmed hogre tillstramning noggrant
kostnader av gaster i ny
lokal, men'det
kan innebdra
mer géster och
okade
kostnader
Konsekvenser Obehagliga Stor Personal
fér barnfunga situationer kan | uppméarksamhet
*Att barn och uppkomma hos hela
paverkade som kan vara personalgruppe
gister mats skrammande n.
runt och hatfulla,
Helgeandsgard

en eller 1 huset.
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*Forsilining av Gedlget Personal
droger utanfér samarbete med | behover vara
Helgeandsgard ndromradet. uppmérksam.
en. Detla behdver

pabérjas nar

beslutet dr

taget innan flytt

genomfirs,
*Om det Kommunikation | Ledning for
h&nder en om det som forsamlingen
incident med intréffat for att
DC:s géster kan skapa trygghet.
det ha en Vara tydlig med
negativ insatser sam
inverkan som kan forebygga
innebdr att framtida
férsamlingshor incidenter.

kanske drar sig
for att komma
till huset.
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Fordndringar i bemanningen

Risker Sannolikhet att | Positiva och Acgird Ansvarlg for
med/fér: det sker hegativa Atgird
Sortera riskernai | konsekvenser
1. Ingen
paverkan
2. Mindre
3, Mellan
4. Allvarliga
Férandringar
l
bemanningen
Verksamhet
Personal

*Neddragning
av tjdnster

| nuldget vet vi
inte sikert vilka
nerdragningar
som kommer
att ske, men
verksamheten
kan pa olika
satt paverkas
negativt.
Beroende pa
vilken
yrkeskategori
och tjinst som
drasin kan det

innebira att
motsvarande
verksamhet
dras in.

Arbetsmiljé

Ekonomi

Konsekvenser

fér barn

Ovrigt




