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Analys/Risk- och konsekvensanalys Allhelgonaférsamlingen

Att skapa noder vad innebar det att bli nod for viss verksamhet samt vad innebir det att verksamhet minskar/upphr vad géiler:

Risker med/fér:

Sannolikhet att det
sker

1. Ingen paverkan
2. Mindre
3. Mellan
4. Alvarliga

Positiva och negativa
konsekvenser

Atgird

Ansvarig fér t-
gard

Uteblivna noder:
[ férslaget, ska tilliggas, 4r det oklart i vad man
det #nda ska finnas diakonal verksamhet och
barn- och familjeverksamhet. Osdkerheten gor
att riskerna #r svara att skatta.

Allhelgona ska INTE ha noden Barn- och familj

a. Att ha mindre barnverksamhet innebdr béde
att barn blir direkt drabbade av utebliven verk-
samhet i forsamlingen och att det inte finhs en
naturlig ingdng till familjemdssorna, som dar-
med kemmer att upphdra. Detta bidrar dessu-
tom till en svarighet | dopuppféljningen.

a. 3-4 mellan il
allvarlig risk

a. Fdrutom den kon-
kreta kontakten med
dem i verksamheten,
tappar vi en grupp
minniskor | guds-
tjanstfirandet som
aktivt sBker sig till
familjemdssorma. Vi
kommer sakna na-
turliga ingangar till
barn under 14 ar,
och deras familjer,
forutom kontakten

Barn intresserade av
barnkdr och féréldrar
intresserade av baby-
sang hanvisas till
andra férsamlingar. Vi
bedtmer att denna
forflyttning bland f6r-
aldrar ar fullt mojlig.
Ha en annan typ av
kontakt med dopfa-
miljer och tydligare
informera om famil-
jemissor och aktivite-

Férsamlingsherden
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b. Detfinns inte en naturlig link mellan barn-
verksamheten och konfirmandverksamheten
lingre. Denna &r dock redan idag svag, da kon-
firmander rekryteras frin hela Lund med om-
nejd.

Allhelgona ska INTE ha noden Diakoni

¢. Attinte ldngre ha nigon utialad diakonal in-
riktning i f&rsamling innebér en risk for att
vissa minniskor inte kan fa de samtal som de
behdver eller att diakonala perspeltiv forsvin-
ner i forsamlingsarbetet och gudstjédnstlivet. En
hel del av dem som ar hos oss passarinteini
gruppverksamhet och behéver sarskilt enskilda
insatser. Detta géller sarskilt personer med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, som
vi i dagslaget har kontakt med,

Férsamlingsradet har i remissvaret hetonat
behovet av diakoni i férsamlingen och fore-
sprakar att alla férsamlingar har diakoni som
nod eftersom det &r en grundlaggande uppgift.

Allhelgonas noder kommer vara: Konfirmand —

Unga — "Funkis” -~ Vuxen — Musil/Kérer

d. Det &ren styrka for Allhelgona att fa fortsétta
med de noder som férsamlingen redan ar
starka pa. Vi har en unik kompetens nir det

b. 1ingen paverkan

¢. 3 mellan

d. 2.Mindre

vid dop.

N&gra kommer inte
fa den diakonala
hjélp de behdver.
Okad arbetsbelast-
ning for prdster, Viss
verksamhet forsvin-
ner.

Det positiva dr det
som vi behaller det
som &r en styrka och
som gar att bygga vi-

ter i andra férsam-
lingar

Okade arbetsbe-
lastning f&r préster.
{kad samverkan
med andra férsam-
lingar i diakonala
fragor krévs.

Allas arbetsbeskriv-
ningar behver ses
Over sd att de utgar
frén de nya féreut-




Svenska kyrkan !H@

LUNDS PASTORAT

f.

giller funktionsnedséttningar som behdver tas
tillvara for hela Svenska kyrkan. Férsamiingens
musikprofil &r ett signum, bade fér forsamling-
en och fir Svenska kyrkan i Lund. Konfirmand-
och ungdamsverksamheten hér ndra samman i
férsamlingen, och stricker sig upp bland unga
vuxna. Vuxenverksamheten har en [&ng trad-
ition.

Riskerna hinger samman med minskad perso-
nastyrkal och att om andra uppgifter kommer
in, kan inte lika mycket verksamhet kan ske och
att sarbarheten vid franvaro &r stirre.

Sjukhuskyrkan
e.

Sjukhuskyrkan hir geografiskt samman med
Allhelgonaférsamlingen. Rent personellt ach
ekonomiskt &r de en egen enhet med egen ar-
betsledare. D& prister och diakon delvis d@r
stiftsfinansierade kan de inte utfdra tradition-
ellt forsamlingsarbete inom ramen fér sina
tjinster. Pastoratet finansierierar dels en sjala-
vardstjinst, 20 %, dels en musikerijdnst, 71 %,
som delas med forsamlingsverksamheten.
Inom ramen fér UPP &r det dessa tjdnster som
ses Gver. (se nedan personal)

Familjerddgivningen

Familjeradgivningen ar f&r ndrvarande place-
rad i Allhelgonaférsamlingen, trots att dess lo-

€.

f.

1 ingen péverkan

1 ingen paverkan

e.

dare pa. Allt som re-
dan sker kan givetvis
utvecklas, och det &r
idttare ndr det redan
finns en fast grund.
Det negativa &r sar-
barheten som alltid
uppstar vid minskad
personalstyrka, sa att
det gar att uppritta-
hiila nodernas
styrka.

Aft Sjukhuskyrkan ska
fortsédtta tillhéra All-
helgona dr en styrka
fér den, Inte minst
genom Allhelgo-
nakyrkan dit manga
fran sjukhuset sdker
sig — anhériga, pati-
enter och personal.
Hir finns ett rum for
b6n och {justindning
i stillhet och avskild-
het.

sdttningarna som
UPP innebdr. Det
kan innebara vissa
forandringar for
samtliga medarbe-
tare for att verk-
samheten ska

kunna genomfdras.
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kaler ligger inom domkyrkoférsamlingen. | UPP
har de placerats i Allhelgona, men bor byta
farsarnlingstilihérighet om den lokalfiytt som
planeras sker till annan férsamlingsgdrd. (se
nedan lokaler).

Lokaler
Se risk- och konsekvensanalys Lokaler.

Persanal
Se risk och konsekvensanalys Personal.

Arbetsmiljé

En personaineddragning innebér alltid konsekven- | 2 mindre 1ill 3 mellan | Okad arbetsbelastning Nya arbetshesktivningar
ser fér kvarvarande personal. Sasom forslaget ar _ och sarbarhet kan bidra | och l6pande uppféljning-
utformat behdver en tversyn av arbetsinstruktion- till en sémre arbetsmiljé. | ar behdvs.

er goras och en omfordelning och ev. neddragning
av verksamhet gdras. Det innebir ocksa en ékad
sirbarhet nir arbetslaget blir mindre, vid sjukdom
och annan franvaro.

Ekonomi
De neddragningar som féreslas innebér att vi ge- Ekonomin for pastora-
nomfsr det neddragningskrav som KR beslutat om, | tet bor med noderna
och ekonomin stirks. DA det &r lite oklart huruvida | stdirkas, det &r syftet.
de till hilften finansierade de fem prést-och dia-
kontjinster inom sjukhuskyrkan ska réknas I ned-
dragningskravet, &r det svart att avgbra om det
exakt uppfylits. Nigon neddragning av personal
inom famlljeradgivningen har inte féreslagits, utan
dir har fokus varit pd en lokalflytt, som genererar
en hesparing inom fastighetsomrédet.
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Konsekvenser fér barn
Se ovan

Analys/Risk- och konsekvensanalyser Allhelgonaférsamlingen

Fastigheter och lokaler

samlingslokaler “tlt forfogande” om pastoratet har
behov av den for flytt frén andra lokaler. Foréndring-
arna kan ven innebira omfiyttning av arbetsplatser,
som vi—om hehov finns — far gbra.

exempelvis minnes-
stunder kan inte ske da
vi sjélva har behov av
kvarvarande lokaler.

fjud-absoberande insatser
gors.

Risker med/fér: Sannolikhet att det Positiva och negativa Atgird Ansvarig for
' sker konsekvenser atgard
1. Ingen paverkan
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarliga
Familjeradgivningen
Riskerna med en flytt av familjeradgivningen har ana- | Risker beror pa vart | Se tidigare analys
lyserats i en tidigare analys, som hénvisas till. De lokal- | de flyttar
krav som framkommer dir behdver tas hansyn till:
_ Ombyggnad kan inne-
Forsamlingsgarden 2. mindre bira tillfalliga stérningar. | Viss verksamhet kan flytta till | Forsamlings-
1 samtalen i ledningsgruppen har vi stéllt en av vara Extern uthyrning for kdrsalen i kyrkan om vissa herde

Ekonomi — syftet dr att minska hyreskostnaderna fér
familjeradgivningen

Konsekvenser fér barn - inga
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Analys/Risk- och konsekvensanalyser

Fériindringar i bemanningen

Tjénster

Sannolikhet att det
sker

Ingen péaverkan
2. Mindre

3, Meltan

4. Allvarliga

L

Positiva och negativa
konsekvenser

Atgird

Ansvarig for at-
gérd

Vaktmistare, minskning 25 %, (vid
avsiutande av tjinst efter tjdnstle-
dighet for studier, dock senast 2027)

Musiker, minskning 20-25 % (vid
pensionsavging, dock senast 2027)
Den tjinst som delas mellan sjukhus-
kyrkan och férsamlingen mins-
kas.Detta innebdr att halvtidsmusi-
kertjansten kan utBkas till 95-100 %.
En éversyn av musikernas arbets-
uppgifter genomfdrs sa att savil
sjukhuskyrkans som férsamlingens
behov tillgodoses.

Diakon, 100 % (vid pensionsavgang,
dock senast 2027)

Vid pension tills3tts inte nuvarande
diakontjanst. | tjansten ingdr viss

2. Mindre

2. mindre

3. medel till 4,
allvarlig

Vi behéver ha nagon pa deltid och
kompiettera med timanstalining vid
vissa arbetsintensiva tillfallen, 1 det
finns alltid en sarbarhet,

llinje med nodférdelningen tas
stérre delen av barnverksamheten
bort (se konsekvenser ovan), vilket
dppnar for forindringar pa musiker-
tj&nsterna. Det blir littare att be-
hélla en heltidsmusiker dn en halv-
tid, och dr god medarbetarstrategi.
Viss dkad sarbarhet vid frdnvaro,

Férutom att det blir en avsaknad av
den diakonala resurs i arbetet som
en digkontjinst innebdr, kommer
arbetslaget att pdverkas vad galler

Viktigt med framforhalining
och schemaldggning.

Oversyn av musikerin-
struktioner och genomgang
av verksamhet och arbets-
uppgifter.

Ansvaret for viss del av
verksamheten Gvertas av
annan personal {(versyn av
arbetsuppgifter maste da

Farsamlingsherden

Forsamlingsherde
och arbetsledaren
for sjukhuskyrkan,

Férsamlingsherde
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traditionell diakonal verksamhet, viss
funkisverksamhet samt mycket sam-

tal med konfidenter. StGrsta risken &r
att personer inte far det samtalsstod

som de hade varit hjdlpta av.

Detta &r en tjdnst dir konsekvenser-

na blir stora av att tas bort, samtidigt
som vi funnit det nédvandlgt utifran

KR:s beslut om en 15% neddragning

av personalkostnaderna.

Firsamiingsradet kritiserar utred-
ningsférslagets neddragning av anta-
let diakoner i pastoratet och menar
att administrativ personal | forsta
hand borde komma i friga.

Sjalasériare, 20 %, sjukhuskyrkan
Denna tjdnst finansieras inte av
stiftet och innehas av pastorn i Equ-
meniakyrkan.

2. mindre till 3,

mellan

-storlek och ndrvaro under veckorna.

Diakontjédnsten &r forlagd i huvudsak
till dagtid, och en minskad resurs da
innebir en paverkan av tillgdnglig-
het till kyrkans persaonal.

Det finns en risk att personer [ be-
hov av samtalsstéd inte hittar nagon
de fir samtal med. Pristerna kom-
mer inte ha tid till alla, och det kan
bli en otydlighet vart konfidenterna
ska vdnda sig.

Viss verksamhet kan inte genomfi-
ras och de beh&vande hittar inte till
liknande verksamhet pé andra plat-
ser. ’

Det finns alltid sjélavdrdande arbete
att gbra i sjukhuskyrkan, och dar-
med paverkas arbetet av sdvil 8k-
ningar som minskningar av sjdlavar-
dare. Denna tjdnst innehas av pas-
torn i Equmeniakyrkan. Hon kom-
mer vara kvar i tjanst, 80 % finansi-
erad av flera frikyrkor.

gbras).

Samordning med annan
diakoni beh&vs. Tydlighet
vart personer med samitals-
behov ska vdnda sig be-
hdvs,

Det bésta hade varit att ha
en halvtidsdiakon, i sam-
verkan med annan férsam-
ling.

Det arbete som utforts av
sjdlasdrjaren fér Svenska
kyrkan far dvertas av andra
medarbetare | den mén det
ar mgjligt.

Arbetsledaren for
sjukhuskyrkan

Arbetsmiljé
Se ovan

Ekonomi
Anledningen till neddragningarna ar
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enbart ekonomiska. Det finns ingen
dvertalighet sett till verksamheten,
Konsekvenserna hoppas vi d&rfor blir
en bdttre ekonomi.

Konsekvenser for barn

Det blir en del direkta, negativa kon-
sekvenser f6r barn med minskad
verksamhet fér barn. Vi har ocksa en
del famil]er som far diakonalt stéd
och som behdver lotsas vidare till
andra,

Férsamlingsradet betonar att alla
barn skall fa komma till kyrkan. Bade
som besokare vid t ex skolavslutning-
ar, som medverkande vid konserter
och som deltagare i kyrklig verksam-
het. (Finns &ven nedan)
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Ovrigt - férsamlingshygge

Allhelgonakyrkan &r bade en folkkyrka och en gemenskapskyrka med manga olika gemenskaper som ibland sammanstrilar. Gemenskaper | gudstjinster och
olika grupper kommer med detta f5rslag kunna fortsétta. Dock finns en risk att férre barn och detas familjer hittar till kyrkan och far erfarenhet av s&ng, bén
och gudstjénster om barnkérer och babysang upphér. [ langa loppet dr det dock fullt méjligt att de hittar till andra barnkdrer i pastoratet istéllet. Ddremot blir
franvaron av de yngre barnen en forfust fér férsamlingen generellt, inte minst de méten 6ver generationsgrinser som familjeméssorna inneburit.

Vi ser dock att i konfirmandaldern hittar ungdomar till fdrsamlingen, och manga stannar kvar efterdt, och att detta dr oberoende av tidigare erfarenhet av
férsamlingen. Konfirmanderna ir flexibla 1 sin rérlighet. Konfirmanderna och ungdomsgrupperna som vi har méste vardas och viirnas f&r att kyrkan { Lund ska
kunna ha en framtid.

Forsamlingsradet lyfter i sitt remissvar hur viktigt det ar att kyrkan varnar och uppmuntrar barns mdjligheter att bade bestka kyrkor och delta i kyrklig verk-
samhet. Vilkomnandet vid skelavsiutningar, studiebestk och lovaktiviteter r en viktig del i att f4 fler barn att skapa en relation till kyrkan.

Till Allhelgonakyrkan kommer ocksd manga fér savil konserter ach kulturevenemang, som for Ijustﬁndning och stilla, egna stunder | kyrkan, ménniskor som
sbker ndgot annat &r gudstjanster och gemenskapsaktiviteter. Manga av dessa dr ocksa vara medlemmar, och det &r viktigt ur ett medlemsvardande per-
spektiv att ha verksamhet for denna stora grupp. Inte minst som musik och kultur tilltalar en mycket stor grupp i Lund. Den stora kyrkan dr for manga ett
andhdl, oavsett om det fylls av musik eller tystnad. Att vara en folkkyrka &r att sta stadigt med Sppna dérrar ut mot varlden, och det gér Allhelgonakyrkan.
Detta Inneb#ir ocksd att dppenheten i sig &r missionerande. Ménga vigsel- och dopfamiljer berdttar om hur de varit i Allhelgonakyrkan pé skolavslutningar och
examenshbgtider. Dessa stunder har etsat sig fast s4 att de gérna atervénder hit till livets stora riter. Det 4r ocks tydligt att manga aterviander till Allhelgo-
nakyrkan f6r anhdrigas begravningar eftersom de varit med pa tidigare begravningar i kyrkan. Allhelgonakyrkan har kapacitet att inrymma stora begravningar
och vigslar, men passar édven for de mindre sammanhangen di rummets frimre delar rymmer en flexibilitet, Sjdlvklart séker ocksad manniskor som inte &r
medlemmar sig till kyrkorummet, konserter och andra aktiviteter i kyrkan. Men varje méte &r ocksa ett [Angsiktigt missionstillfille. Varje gdng métet med
kyrkan blir en positiv upplevelse, skapas en relation som biir viktig infér framtiden, och en potentiell inging till medlemskap.

Allhelgonakyrkan har en ldng tradition av ett inkluderande arhete. Har 4r finns miijligheter- att far vara sig sjélv. Att manga far vara involverade i gudstjinster
och verksamhet &r sjélvklart, men ocksa den som &r bestkare ska fa géira pa sitt eget vis och vara med s3 mycket som de sjglva vill. Deat r viktigt att vélkom-
nas med en &ppenhet som verkligen kdnns inpa kroppen. D3 byggs tillit och en kinsla av vilkomnande som bar till nista tillfille. De olika uttrycken f&r tro
och bdn kommer ocksa tydllgt till uttryck da ménniskor fran olika samfund s&ker sig In 1 kyrkan under dagarna, en ndrvaro som inte sillan priglas av nirheten
till sjukhuset.

Sammantaget ser Allhelgonaférsamiingen att vi beh&ver vara bade folkkyrka och gemenskapskyrka for att bygga forsamling infér framtiden.




