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tra stadsf.

Att skapa noder
Risker Sannolikhe | Posltiva och Atgiird Ansvarig for
med/for: t att det negativa Atglrd
sker konsekvenser
Sortera
riskerna i
i. Ing
.en
pav
erk
an
2. Mi
ndr
e
3. Me
llan
4, All
var
liga
Att skapa
noder
Vad
inneh&r
det att bli
nod for
“viss
verksamhe
t samt vad
innebar
det att
verksamhe
t
minskar/u
pphdr vad
giller:
Lokaler
Lokalerna blir | 2 Positivt att Eventuellt | Fastighetsavd,
mer slitna vid lokalerna behbver fler servicepersonal.
stirre satsning anvénds. lokaler
pa barn och Negativt att barnanpassas.
familj. lokaler slits Stddningen
fortare. kan behéva
dkas.
Personal

9.
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De som Positivt att Erbjuda FH, domprosten.
huvudsakligen kunna hitta nya | fortbildning,
arbetar med kampetensinri | arbeta fér
inriktningar ktningar och sammanhalini
som inte dr forthilda sig. ng.
noder kdnner Negativt att
slg utanfor viss kompetens
ach till marginell
nedprioriterad del biir
e overflodig,
Arbetsmil]6
Se ovan,
personal
Ekonoml
Mindre Negativt att Jobba med Forsamlingsherdar,
ekonomiskt viss personal samarbete varksamhetsansvar
stid till de kinner sig inom noderna | iga.
verksamheter nedvirderade | for att
som inte &r nar den sakerstalla att
noder. verksamhet de | nodens
bedriver berdrs | ekonomi
ekonomiskt. berir hela
pastoratets
. invanare.
Konsekvenser
for barn
Inga
risker/negativ
a
konsekvenser
Ovrigt
Da unga inte Positivt for Redan innan Pedagoger/praster
ar en specifik ungdomarna ett [diakoner i
hod, finns risk att triffas 6ver | Implementera | ungdomsverksamh
att denna forsamlingsgrd | nde av eten.
grupp kdnner nserna och noderna Ska
sig hitta nya ungdomssama
nedprioriterad sammanhang. | rbetet med
e och Negativt att de | férsamlingar
hédnvisade till etablerade dér detta &r
andra sammanhange | en nod.
forsamlingar. n inte satsas pd | Fortsétta att
i lika hiig ha viss
utstrackning. ungdomsverks
amhet. Finnas
I
arbetsheskriv
ningen si att
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samarhetet

finns.
Vuxen dr en Positivt féar Redan innan Ansvariga for
nod men ska vuxna att ett vuxenverksamhete
enligt triffas over implementera | n, FH.
forslaget forsamlingsgrd | nde av
utfdras i nserna och noderna ka
mindre hitta nya samarbetet
utstrickning. sammanhang. | med andra
Darmed Negativt att de | vuxengrupper
samma risker etablerade i pastoratet.
som med unga sammanhange | Sttta och ev.
ovan. n Inte satsas pa | ekonomiskt

i lika hog stddja

utstriackning.

férflytiningar

Svart med inom
mobiliteten | pastoratet,
denna
kategoti.
D3 Negativa Redan nu Gymnasieprast |
gymnasieverks konsekvenser | knyta LGS,
amhet inte ar dr att kontakter gymnasie/student
en nod gymnaslelever | mellan praster i
paverkas na i LOS inte Domkyrkan pastoratet.
befintlig har lika néra till | och lokala
gymnasleverks "sin” elever, for att
amhet, gymnasieprést | underldtta en
och att detinte | béttre
finns en lokal | dverging.
kontakt. Elever | Finna nya
riskerar att végar for
falla mellan dppenhet
stolarna nér gentemot
kontaktvdgarn | gymnasieelev
a blir lingre. er,
N&r Gemenskapen | Skapa FH,
verksamhet paverkas motesplatser | verksamhetsansvar
inte bedrivs negativt. mellan aldrar. | iga.
for alla aldrar
sker mindre
sammankland
nihg mellan
dessa grupper.
{deelia jen Positivtattvi | Oppen dialog | FH, personal.
viss kan erbjuda med Ideella,
verksamhet nya bekréftelse av
som inte dr en sammanhang | ldeella,
nod riskerar fiir ideella. erbjuda
att kdnna sig Negativt att uppdrag for
nedprioriterad den ideella ideella.
a, riskerar att
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forlora sltt
sammanhang.
om Positivt att Aktivt arbete | FH, personal.
internationellt arbetet samlas | med
arbete samlas pé en plats for | internationell
under mycket avsatt | a frgor

vuxennoden,
riskerar detta
arbete att
minskas |
forsamlingen.

kompetens,
negativt att ett
grundliggande
arbete som &r
en stor
anledning for
minniskor att
vara
medlemmar
minskas.
Insamlingen till
ACT kan
minskas.

oavsett noder,
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Fastigheter och lokaler

Risker sannolikhet | Positiva och Atrgird Ansvarig
med/for: att det sker negativa for 8tgérd
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Ingen
paver
kan
2, Mindr
a
3. Mella
n
4, Alvarl
iga
Férandrin
gar vad
géller
fastighete
roch
lokaler
Verksamhet
Mindre 4 Positivt att Skapa ett Personalen
verksamhet kyrkorummet blir | multifunktionell | LOS, FH,
bedtms kunna mer haturligt t kyrkorum med | fastighetsa
utféras vid sasom béde nddvéndiga vd.
uppségning av gudstjdnst- och anpassningar i
hyreskontrakt verksamhetsrum, | kyrkorum och
St Knuts Negativt ati biutrymmen.
forsamlingsgard kvantitet p& Oka
verksamhet pd anvidndningen
Linero gar ner; att | av torget
verksamheten utanfdr kyrkan
delvis blir mer sommartid.
begransad; att Hyra
kéiksresurserna narliggande
minskar; och att | lokaler vid
férvaringsytorha | storre
minskar. evenemang,
vilket dock kan
péverka
verksamhetens
kvalitet.

Personal

Se nedan
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Arbetsmiljé
Personalen som | 4 Positivt att Alltid arbeta FH,
har haft personalen i LOS | minst tvd och fastighetsa
arbetsplats 15t knyts ndrmare tva vid vd.
Knut blir met varandra, stationering i 5t
utspridda, och Negativt att ett Knuts kyrka,
blir inte ett arbetslag upphér | uppdatera
samlad och inte langre kéksutrusininge
arbetslag. Risk sitter ni
fir tillsammans. biutrymmena,
ensamarbete Arbetet kan bli arbeta aktivt
ndr man ar mer ensamt. med
stationerad i 5t Utbyggnad av sammanh3linin
Knuts kyrka. kyrkan kan genihela
Brist pd paverka f8rsamlingen.
personalrum personalen och
kan paverka fésrsamlingsbor
mo]ligheterna samt kulturella
till virden bla.
aterhamtning arkitektoniskt.
och intagande
av lunch,
Personal har 4 Negativt att det Skapa Fastighetsa
inte ldngre Inte finns kontorsplatser i | vd.
kontor pa kontorsplatser biutrymmena
Linero. vilket sGrjer for till kyrkan.

att nédrvaro i

stadsdelen,
Ekonomi
Konsekvenser
far harn
Barn kan inte 3 Positivt att Ordna adekvata | Fastighetsa
lingre nyttja de barnen knyts ytoridet vd.
designerade nirmare multifunktionell '

lekutrymmena i
férsamlingsgard
en. Familjer kan
inte f3 samma
typ av fortdring
vid aktiviteter |
kyrkan.

kyrkorummet och
att detta bliren
&n mer naturlig
samlingsplats.
Negativt att de
bekviémligheter
och den yta som
finnsi
forsamlingsgérde
ninte finnsi
kyrkan.

a kyrkerummet
med
biutrymme som
ar sdrskilt
riktade mot
barn.
Uppdatera

ki ksutrustninge
n for att kunna
tillhandahélla
fika och enklare
maltider tll
familjeverksam
het.

Ovrigt
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Andra kyrkor
och lokaler i
farsamlingen
paverkas av

Positivt att
personal kammer
nérmare
varandra och att

Okad oppettider kan
anvindning. utdkas.
Pastoratet kan Negativt att det Ombyggnad av | Fastighetsa
Inte erbjuda paverkar befintliga vd,
dopkalas, tillgéngligheten lokaler i Stora
minnesstund och resurserna i Raby.
och uthyrning i de andra
denna stadsdel. firsamlingslokale
rna.
Samarbetet Negativt med Aktivt bjudain | FH,
med andra minskad oss till andra personal.
aktérer som vill samverkan. arenar.

vara neutrala i
vilket rum de &r
kan paverkas.
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Féréindringar i bemanningen

handlingar kan
erbjudas, vilket
i sin tur kan
paverka bla.
antalet dop.

forsamlingar.

Risker med/i6r: Sannolikhet | Positiva och Atgird Ansvarig
ait det sker | negativa for atgérd
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Inge
n
pév
erka
n
2. Min
dre
3. Mell
an
4. Allv
arlig
a
Fordandrin
gari
bemannl
ngen
Verksamhat
Mindre 4 Mingden Se ovan om Se ovan
vuxenverksamhet vuxenverksamh | nod Vuxen. om nod
kan utforas et som bedrivs Vuxen,
| férsamlingen
minskar till
foljd av en
komminister
med
vuxeninriktning
férre, vilket
dock stdmmer
dverens med
forklaringen av
noderna.
Férre kyrkliga 1 Okad Okat antal Pastoratets
handiingar kan belastning pé arbjudna tider | KH/FH:r
utféras Gvriga praster, | for kyridiga
farre antal tider | handiingar i
for kyrkliga dvriga
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Féarre gudstjdnster Minskat antal Fler Pastoratets
kan genomfiras gudstjinster. sammanlysning | KH/FH:r
ar vilket dock
erfarenhetshas
erat resulterari
férre
gudstjinstbesd
kare, dkat antal
gudstjanster |
dvriga
pastoratet,
Gymnasleprastverks Narheten till Se gvan om Se ovan
amheten fGrflyttas gymnasiepréste | nod om nod
n forflyttas. Studentpréster. | Studentpra
Firre studenter ster.
kan komma att
ta kontakt med
kyrkan.
Barn-och Férre barn Hénvisa till Personal
ungdomsverksamhet riskerar att fa andra LGS, EH.
en minskar kontakt med forsamlingar
kyrkan vilket som ocksd har
paverkar nod Barn och
framtida familj,
delaktighet.
Okad
belastning pa
andra anstillda
i barn- och
ungdomsverksa
mhet. Farre
méjligheter till
stablla
kontakter med
vuxna,
Lokal- och Familjer kan Okat ideellt Personal
serveringsservicen inte férvinta arbete i L3S, FH.
minskar sig samma typ | serviceverksam
av standard pa | heten, vilket
fortdring i fodrar mer
samband med | arbete fran
verksamhet, ordinarie
vilket kan personal,
paverka deras
narvaro.
Stadning och

iordningstéllan
de av
kyrkerummet
lkan drabbas.

Personal
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Personal kan stika Fériust av Transparent Ledningsgr
efter andra tjanster, kompetens, tilivigagangssit | upp,
brist p4 t, erbjudande | KH/FH.
personal av forthildning,
utdver de arbetsmiljbarbe
foreslagna te,
neddragningar
na.
Arbetsmiljo
Risk fér ohdlsa pa Minskat Transparant FH
grund av psykisk vilmdende, tillvdgagangssit
péfrestning, dkad okad t,
arbetsbelastning och sjukskrivning. arbetsmiljdarbe
trotthetskinsla, te, tydlighet 1
minskat arbetsbeskrivni
engagemang, stress ngar och
vid utférande av medarbetarsam
fler/nya 1al.
arbetsuppgifter,
nytt/stdrre ansvar,
Samarbetsproblem Konflikter, Riktat FH
vid byte av minskat arbetsmlljdarbe
arbetsplats. vilmiende, te,
Bkad kontinuerliga
sjukskrivning. avstdmningar,
narvaro av chef.
Risk f6r osdmja och Konfllkter, Medvetenhet Domprost,
samarbetssvarighete minskat om attalla ledningsgr
r mellan vilmaende, enheter upp
forsamlingar och tkad hehver hidra
enheter nir vissa sjukskrivning, till
uppfattas gora stdrre mindre tilltro omstrukturerin
eftergifter i till ledningen. gen.
processen &n andra. Kontinuerligt
arbetsmiljdarbe
te.
Okad forvirring och Utsatthet, Okad FH,
osdkerhet vid minskat bemanning och | personal,
férandrade rutiner vilmaende, sdkerstdllande | skyddsom
och firre personal pa Bkad av efterfoljda bud.
plats. sjukskrivning, rutiner i hela
otrygghet, pastoratet,
Ekonomi
Konsekvenser fér
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Férre vuxna att Férre vuxna per | Okad ideell Peronalen
viinda sig till, inte barn i nirvaro, LOS/FH
minst | férhdllande verksamheten, | eventuell
till barn- och etablerade sammanldggnin
familjeverksamheten kontakter kan gav

férsvinna, barngrupper,

kontinulteten medverkan av

paverkas. fler

Relevant yrkeskategorier

kompetens kan | i barn- och

komma att familjeverksam

saknas. heten.
Barn pdverkas ndr Fler barn som | Ytterligare Peronalen
foraldrarna far far illa kan nirvaro | bam- | LOS/FH
stéttning i komma att inte | och
forsamlingen, vilket uppmérksamm | famlljeverksam
kan paverkas av as. heten, &kad
nedskérningar. kompetens

bland befintlig
personal.

Ovrigt




