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Risk- och konsekvensanalyser — Norra N6bbel6vs férsamling

Att skapa noder  BARN- OCH FAMILJ
Risker med/for: | Sannolikhet Positiva och Atgird Ansvarig
att det sker hegativa for atgérd
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Ingen
paverk
an
2. Mindr
e
3. Mellan
4, Allvarli
ga
Att skapa Attblinodfor = |1 Forsamlingen | Arbetslaget FH
noder barn- och ser inga maste sdtta sig | tillsamman
Vad Innebér familjearbetet negativa ned och s med
det att bli nod | ligger i linje med konsekvenser | fundera pd hur | medarbeta
for viss den verksamhet med férslaget | arbetet som re och FR
verksamhet som bedrivs idag utan enbart nod ska
samt vad samt med att fardelar. bedrivas, Vad
Innebar det det just nu sker fungerar bra?
att ett Finns det
verksamhet generationsskift négot som ska
minskarfupph | e istora delar av utvecklas eller
orvad giller; | N Nébbeldvs fordndras?
forsamling Samtal hor
dven féras
med fordldrar
och andra
akibrer{
samhéllet som
riktar sig mot
samma
malgrupp.
Lokaler
Okad 2 Positivt att Omprioriterin | FH
anvindningsgra lokalerna gar d det tillsamman
d av befintliga anvdnds behovs. s med
lokaler kontinuerligt. medarbeta
Stiirre behov re

av stidning
kan
uppkamma.
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Pefsonal
En riskfaktor dr Positivt om Prioriteringar, | FH
att de verksamheter | omprioritering | tillsamman
medarbetare na Okar, fler ar och s med
som idag blir tydligare medarbeta
arbetar med involverade i | struktur pa re
defta omrade verksamheten | verksamhet
inte ricker till. . ach vem som

Okad ska arbeta

arbetshorda. | medvad.
Arbgtsmiljo
Eit faktum att Att Skulle negativa | FH
ténka pa medarbetare | konsekvenser | tillsamman
gillande inte kan dra uppstd drdet | s med
arbetsmiljon ar sig undan for | viktigt att de medarbeta
att det inte finns att ha sin adresseras till | re
separata paus. FH pa ett tidigt
personalutrymm stadium sd att
eni det gér att
Nobhelévsgarde finna en
h och att det da tillfredsstdllan
kan bli trangt i de losning.
késket vid exv Mycket
lunchtid nar handlar om
verksamhet sker prioritering
vid denna fid. ach struktur

och att se nya
tésningar.

Ekonomi
I nuldget ses FH
inga
konsekvenser
for ekonomin.
Kohsekvenser ’
Enbart positiva
konsekvenser
for barn da
arbetet
gentemot dem
och deras
familjer
forstarks.
Férsamiingen
erbjuder ett
sammanhang

dér barn kan
vara trygga.
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Ovrlgt

Noden rildar sig
till en malgrupp
som forflyttar
sig dit de énskar
vara, dvs
fordldrar till
barn.

Noden innebdr
en mi|lighet att
bygga
forsamling
redan fran unga
ar.

Noden skapar
gemenskap for
de som hefinner
sigisamma
situation i livet.
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KONFIRMANDER
Risker med/for: | Sannolikhet | Positiva och Atgéird Ansvatlg
att det sket | negativa for drgérd
Sartera konsekvenser '
riskerna i
1. Inge
n
pav
erka
n
2. Min
dre
3. Mel
lan
4, Allv
arlig
a
Att skapa Att bli nod fér Positivt! Utdkad FH,
noder konfirmandarbete Befintlig konfirmandverks | ledningsgr
Vad t ligger dven det| konfirmandverks | amhet krédver upp, KR
innebir det | hogsta grad i linje ambhet dr stor. ompriorlteringar '
att hlinod | med den rika Negativt ar att av
fir viss konfirmandverksa férsamlingen arbetsuppgifter
verksamhe | mhet som bedrivs just nu Inte kan | for medarbetare
tsamtvad | iférsamlingen och uttka arbetet hade internt i
innebir det | ses som positivt. speclellt mycket | forsamlingen
att med nuvarande | séval som
verksamhe resurser. externt |
t pastoratet.
minskar/up
phor vad
géller:
Lokalet
Okad 1 Majliggors Omprioriteringa | FH
anvindningsgrad genom att t da det behbvs | tillsamma
av hefintliga anhan ns med
lokaler verksamhet tas medarbet
bort. are
Okad grad av
stddning kan
komma att
behbvas.
Personal
Kommer troligen | 3 Positivt om Prioriteringar, FH
att inneb&ra att de verksamheterna | omprioriteringar | tillsamma
medarbetare som kar. och tydligare ns med
idag arbetar med Negativt &r att struktur pd medarbet
detta omrade Inte siga nej till verksamhet och | are,
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dldre aldrarna
forstiiris.

LUNDS PASTORAT 5
riacker till om presumtiva vem som ska ledningsgr
verksamheten konfirmander. arbeta med vad. | upp och
skall utékas. Detta giller KR
Internt men
ocksd externt |
hela pastoratet.
Arhetsmiljs
] nukiiget ses inga Kan komma att | Skuile negativa FH
konsekvenser for innebdra en konsekvenser tillsamma
arbetsmiljon. kdnsta av uppsta &r det hs med
otillrdcklighet. viktigt att de medarbet
adresseras ill are
FH p3 ett tidigt
stadium s3 att
det gar att finna
en
tillfredsstillande
[8sning.
Ekgnomi
Att ha Positivt &r att Se Bver FH
konfirmander ar manga budgetfdrdeinin | tillsamma
en dyr konfirmander garna i ns med
varksamhet da ocksa &r pastoratet sa att | ledningsgr
lagergérdar, kost detsamma som | det tas hinsyn upp och
och logi, stindigt manga iill att vissa kyrkorad
dkar [ kostnad ach potentiella noder dr dyrare
liger ska finnas i medlemmar fér | dnandra.
konfirmandverksa framtiden.
mheten enl. £n negativ
géllande riktlinjer. konsekvens
Erfarenheten skulle kunna bli
séger ocksd att att férsamlingen
ligeralternativen far saga nej till
foredras framfor konfirmander dd
terminsalternativ. ekonomin inte
tillater fler.
Konsekvenser for
barn
Enbart positiva
konsekvenser fér

Ovrigt

Noden riktar sig
till en malgrupp
som forflyttar sig

dit de dnskar vara.
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Vilket dr en
erfarenhet fran
dagens
konfirmandunder
visning.

Noden skapar
gemenskap dver
forsamlingsgranse
rna for de som
befinner sig i
samma situation i
livet.
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UNGA
Risker med/for: | Sannolikhet | Positiva och Atgird . Ansvarig
attdet sker | negativa for atgird
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Ingen
paver
kan
2. Mind
re
3. Mella
n
4,  Alvar
liga
Att skapa Att bli nad f6r Enbart positivt] | Utékad FH
noder unga foljer ocksd Befintlig verksamhet
Vad innebar | enstark ungdomsverksa | for unga
det att bli verksamhet som mhet &r stor och | krdver
nod forviss | bedrivsi far gérna vixa omprioriterin
verksamhet | férsamlingen idag. ytterligare. Ska gar av
samt vad néigot negativt arbetsuppgift
innebar det ses dr att det er for
att kan komma att medarbetare
verksamhet kravas fler dven de som
minskar/upp resurser. inte har
hér vad dessa
galler: arbetsuppgift
er idag.
Lokaler
Okad 1 Stadning kan Omprioriteri | FH
anvindningsgrad komma att ngar da det | tillsamma
av befintliga behdvas mer. behdvs ns med
lokaler medarbet
are
personal
Kan komma att de Positivt om Prioriteringar, | FH
medarbetare som verksamheterna | omprioriterin | tillsamma
idag arbetar med Okar. gar och ns med
detta omrade Inte tydligare medarbet
ricker till. struktur pd are
verksamhet | KR
och vem som
ska arbeta
med vad.

Arbetsmiljo
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| nuldget sesinga | 1 Skulle FH
konsekvenser for hegativa tillsamma
arbetsmiljén konsekvenser | ns med

uppstd drdet | medarbet
viltigt att de | are

adresseras till
FH pd ett
tidigt
stadium sa
att det gar att
finna en
tlifredsstélla
nde lGsning.
Ekangini
Ingen stérre 2 Positivt &r att FH
skillnad mot i dag méanga unga
nér det gdller véljer att
verksamhetsbudg aktivera sigi
eten. forsamling efter
konfirmationen.
Detta 4r ocksa
detsamma som
manga
potentiella
medlemmar for
framtiden.
Konsekvenser:for
barn
Enbart positiva
konsekvenser for

barn da arbetet
mot dem i de lite
ldre &ldrarna
forstarks.

Gvrigt

Noden riktar sig
till en mélgrupp
som Torflyttar sig
dit de énskar vara.
Noden skapar
gemenskap dver
forsamlingsgranse
rna for de sam
befinner sig |
samma situation i
livet.
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KORER/MUSIK
Risker med/for: | Sannollkhet att | Positiva och Atgird Ansvari
det sker negativa g for
Sortera riskerna | konsekvenser Atgérd
i
1. Ingen
paverka
n
2. Mindre
3. Mellan
4, Allvarlig
a
Att skapa Forsamlingen Positivt d
noder kommer fortsitta kor/musik
Vad innebér sin breda lockar dven
det att bli nod | kirverksamhet grupper in de
for viss samt de som brukar
verksamhet Musikgudstjinste besiika
samt vad r som kallas férsamiingen.
innebér det att | musik, dikt och
verksamhet tanke.
minskar/uppho
r vad géller:
Lokaler
Ingen direkt 1 Positivt ar att
paverkan ovning kan ske i
kyrkan.
Personal .
Ingen direkt 2 En negativ Prioriteringa | FH
paverkan i konsekvens &r rinternt och

nuliget. Skulle
kunna uppstd om

att forsamlingen
skulle bli

externt-

trycket att sjunga tvungna att

| kér dkar. siga ne till
presumtiva
kiirsangare pga
personalresurse
T.

Arpetsmiljs

ingen direkt

paverkan

Ekonoml

Ingen direkt pa
verkan.
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Kg;r,i__gék\}éh'ser' for
barn

Positivt for barn
att
kérverksamhet
erbjuds fér dem |
férsamlingen.

Gvrigt

Kér och musik
lockar manga
som viannars
inte ser | kyrkan
varp4 detta dr ett
sitt att visa vad
kyrka dr och
bygga forsamling
med ménniskor
som kan komma
att bli
mediemmar i
kyrkan denna
vig. Det dr ocksd
verksamhet som
fAr minniskor att
forflytta sig.
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NODEN VUXEN UTGAR
Risker med/fér: | Sannolikhet | Positivaoch | Atgérd Ansvarig
att det sker negativa fér atgéird
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Ingen
paver
kan
2. Mindr
e
3. Mella
n
4. Allvarl
iga
Att skapa Att fdrsamlingen
hoder upphor att vara
Vad innebér | nod for
det att bl vuxenverksamhet
nod for viss fnnebir att
verksamhet | férsamlingen inte
samt vad lingre kommer
inneb#rdet | att bjudain till
att allménna
verksamhet | studiegrupper om
minskar/upp | tro och liv eller
hér vad hjuda In till bppna
gdller: foreldsningar
kvillstid utan
hinvisa vidare &l
andra
férsamlingar som
har denna nod.
Lokaler
Lokal frigdrs vid 1 Lokaler ar inte
vissa tidpunkter uppbokade
for
vuxenvarksam
het i hisg grad
idag.
Personal
Personal blirutan | 1 Personal som | Medarbetare FH
arbetsuppgifter arbetar med far
vuxenverksam | tillsammans
het fargdini | med FH se
Ovrig dver hur
verksamhet, arbetet ska ske

framdver.
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Arbetsmilji
Olust hos Negativa Medarbetare FH
medarbetare infor konsekvenser. | far
férandring samt Olust hos tillsammans
kdnsla av att ens medarbetare | med FH se
kompetens inte infor dver hur
tas tillvara. fordndring arbetet ska ske
samt kiinsla av | framdver.
att ens
kompetens
inte tas
tillvara,
Positiva kan
vara att nagot
nytt dppnar
sig | stllet.
Ekonomi
Ingen stdrre
piverkan pa
ekonomin dd en
forhallandevis
liten del av
férsamlings
budget varit
avsatt for denna
verksamhet.
Konsekvenser for
barn
Inga direkta
konsekvenser for
barn.
Bvrigt
Verksamhet rikiad Att Lyhordhet och | FH samt
mot vuxna i Norra verksamhet samtal med de | medarbet
Nébbelbvs met denna som brukar are
forsamling har fatt &ldersgrupp besdka
allt svarare att dra férsvinner kan | fdrsamlingens
till sig deltagare ghra att ndgon | vuxenverksam
pé senare Ar. forsamlingsbo | het.

Kommunikationen
ar viktig framover
da férsamlingens
medarbetare
mdste kunna veta
‘vart olika
grupper/fordrag
dger rum sa att
det &r latt att
skicka vidare.

kénner sig
Overglven av
sin férsamling.
Det blir ett
nytt satt att
bygga
férsamling.
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Blir ett fordndrat
sétt att se p3
férsamlingshygga
nde, da
férsamlingen inte
ldngre kan
erbjuda allt lokalt,
utan far hanvisa
till andra delar av
Lund. Tidigare har
forsamlingen
forstkt att vara
#allt” vitket har
varit generdst,
men mojligtvis
svirt ibland att fa
ihop tidsméssigt.
Nu maste def ske
samarbete, pa
riktigt, Gver
forsamlingsgrinse
rna.
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Analys/Risk- och konsekvensanalyser

Féréindringar i bemanningen
Idag finns en diakantjdnst med 80% tféinstgbring | N NSbbeldv och 20% | Torn. Tankt féréindring |
bemanningen dr att minska diakontjénsten. Detta dd en socialkuratortfanst om 100% tas bort frén
Torns férsamling och diakonin framéver ska samordnas mer mellan forsamlingarna. Forslaget dr
fortsatt 100% diakonitjdnst men med 50% tjdnstgdring I N Nobbeldv och 50% tfdnstgbring | Torns

forsamling.
DIAKONTIANST
Risker sannolikhet att | Positiva och | Atgérd Ansvarig for
med/ffor: det sker negativa atgard
Sortera riskerna | konsekvense
i r
1. Ingen
paverka
n
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarllg
a
Férandringar
A
bemanninge
n
Verksamhet
Firre diakonala | 3 Ger Uppmuntra FH samt
grupper utrymme for | ideella som medarbetar
ideella att finns i e
halla verksamheten
grupper att ta ett storre
ansvar.
Mindre 3 Prister far§ | Omprioritering | FH samt
mojlighet ait hégre grad av medarbetar
erbjuda gainoch arbetsuppgifter | e
enskilda samtal halla
enskilda
samital.
Mindre 2 ivtdnniskor Omprioriterlng | FH samt
majlighet att kan komma | av medarbetar
erbjuda samtal att kiinna slg | arbetsuppglfier | e
for ek dvergivna samt hanvisa
bistand/stod vidare till DC.
Arbete med 3 Skulle vara Omprioritering | FH samt
ideella minskar negativt fér | av medarbetar
verksamhetn | arbetsuppgifter | e
pd lang sikt. | s8 att detta inte
sker.
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Pers_o_nal
Minskad Mindre tid Tydligare FH samt
personalnarvar d4 huset kan | struktur fér var | medarbetar
0 i huset vara Sppet de medarbetare | e
befinner sig
som har tjanst i
bade Ndbbheldv
och Torn s att
det alltid finns
medarbetare |
huset vid de
tidpunkier det
ar sagt att
N&bbeltvsgarde
n skall vara
éppen och
bemannad.
Arpetsmiljg
kad Kontinuerllga FH
arbetshelasthin samtal kring
g for Gvriga prioriteringar
medarbetare samt vem som
skall gra vad
dkar tydligheten
och ser
forhoppningsvls
1l att
arbetsbelastnin
g inte dkar.
Ekonomi
Indragen
diakontjdnst
med 30%
sparar ca
201tkr
Konsekvenser
Barnfamlljer Kontinuerliga FH samt
kan fa svarare samtal kring medarbetar
att £4 till for prioriteringar. e
samtal for Hanvisa familjer
ekonomislt till DC,
bistand.

Ovrigt
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KOMMINISTERTIANST

16

Tjéinsten forsvinner 1 februari 2024 enligt avtal infor pension,

Risker med/for: | Sannolikhet Posltiva och Argird Ansvarig for
att det sker negativa atghird
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Ingen
paverk
an
2. Mindr
e
3. Mellan
4, Allvarli
ga
Fordndringa
ri
bemanning
en
Verksamhet
Vuxen forsvinner
som nod for
forsamlingen.
Medarbetaren
har varit en av
dem som arbetar
med verksamhet
riktad mot
VUXna.
Mindre 3 Andra fari Omprioriterin | FH samt
mijlighet att hégregradga | gav _ medarbetar
erbjuda enskilda in och halla arbetsuppgifte { e
samtal enskilda r
samtal.
Gudstjansteroch | 3 Okad Omprioriterin | FH samt
kyrkliga arbetsbelastni | gav medarhetar
handlingar ng pa dvriga arbetsuppgifte | e
prdster rsamt
prioriteringar
Personal
Minskad 4 Mindre tid d& | Tydligare FH samt
personalnarvaro huset kan vara | struktur for medarbetar
i huset dppet var e
medarbetare
hefinner dig
da det ska
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vara Oppet i
huset,
Okad Omprioriterin | FH
arbetsbelastning gav
for Gvriga préster arbetsuppgifte
gillande r samt
gudstjénster och priortteringar.
kyridiga Tydligare
handlingar struktur |
resterande
tjanster.
Omdjligt att FH i samrad
tdcka med
sommarbemanni ledningsgru
ng utan extern pp
vikarie
Arbetsmiljo
Okad Kontinuerliga | FH
arbetsbelastning samtal krlng
fér dvriga prioriteringar
medarbetare samt vem som
‘ skall géira vad
Okar
tydligheten
ach ser
forhoppningsv
is till att
arbetsbelastni
ng inte okar.
Ekohami
Besparingen av
tjansten girs
intei N
Nébbeldv da
lénekostnaden
finns 1
dvergripande
rehabkonto.

Dock innebér det
en tkad kostnad
for vikarierande
prist som
kommer att
synas i bade N
Ndbbeltv och
Torns
férsamlingar.
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Konsekvenser-for
barn

Inga direkta
konsekvenser

FH

Ovrigt
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EKONOMIBITRADETIANST

Gilfer en ekonomibitréiidestjéinst pd 75% som delvis dr Ionebidragsfinansferad,

varfor

Risker med/for: | Sannolikhetatt | Positiva och | Atgérd Ansvarig fér
det sker negativa Atgird
Sortera riskerna | konsekvense
i r
1. Ingen
paverka
n
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarlig
a
Farandringar
t
bemanninge
h
Verksamhet
Har ingen egen
verksamhet
men finns med
som extra
resurs | grupper
Personal
Minskad 4 Mindre tid d& | Tydligare FH samt
personalndrvar huset kan struktur fér medarbetar
o | huset vara dppet var e
medarbetare
befinner dig
da det ska
vara oppeti
huset,
Okad 2 Medarbetare | FH samt
arbetshelastnin - far ta ett medarbetar
g fér dvriga stérre e
medarbetare helhetsansva
r kring sin
egen
verksamhet.
Ekonomi
Tjdnsten &r till
stor del
|6nebidrag
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besparingen blir
80 tkr

for barn

Inga dlrekta

Ourlgt




