N ar [P 2088-94/30 5
Svenska kyrkan & .

LUNDS PASTORAT 3
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Att skapa noder
Risker Sannolikhet att | Positiva och | Atgérd Ansvari
med/for: det sker negativa g fér
Sartera riskerna | konsekvense Stgard
i r
1. Ingen
paverka
n
2. Mindre
3. Mellan
4, Allvarlig
a
Att skapa
noder
Vad innebdr
det att bli nod
forviss
verksamhet
samt vad
innebér det att
verksamhet
minskar/uppht
rvad giller:
Lokaler 1 Inga risker
Personal 1 Inga risket
Arbetsmiljp | 2 | tanken om Krivs fortsatt Chefer
vad forsamling pastoral analys om
ar finns vad forsamiing ar.
onskemal och Rusta personal sd
krav pd att man vet hur
verksamhet som bemdta.
ska ingd. Det Ge mandat att
kommer vi inte svara sjilv sd att
att kunna det inte tjatas.
erbjuda men
trycket kan sétta
press pa
medarbetare
darfor att
tankes#ttet nod
kontra
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forsamling inte

dr tillrdckligt
tydligt.

Ekonoml

Konsekvense | 1

r for barn

Ovrigt Det utmanar Pastoratsgemensa
vart synsitt pa m extern ach
vad en intern
férsamling &r. kommunikation
Det finns en risk samt fortsatt
att man Inte pastoral analys
ndjer slg och vill kring vad en
expandera och farsamling och ett
inte ndjer sig pastorat &r.

utifrdn vad man
tycker att en
forsamling ska
erbjuda.
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Fastigheter och lokaler

pastorsexpeditio
nen inte kan vara
kvar har de inte
fysisk
tillgdnglighet till
arkivet, Det dr en
stor del av deras
uppgift, att skta
diariet.

pastorsexpeditio
nen om [Bsningar
som fungerarien
vardag. En béttre
I6shing hade
varit att flytta
kansliet till
Petersgirden.
Det hade
dessutam kunnat
Innehdra
avlastning for
domprost genom
delegering till
lokal FH.
Petersgirden
hade kunnat bll
en administrativ
hod. Extern

Risker med/for: | Sannolikhet att | Poslitiva och Atgard Ansvari
det sker negativa g for
Sortera riskerna | kohsekvenser atgird
i
1. Ingen
paverka
n
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarlig
a
Férdndring
ar vad
géller
fastigheter
och lokaler
Verksamhet
Barn och familj. 4, Negativa: Krdvs noggrann Chefer
Risken &r att det sdmre kvalltet | planering,
blir trangt i och konflikter prioritet, gréns
huset. Svar mellan och balans samt
logistik. aktérerna beslutsmandat.
Har méste
férsamlingens
verksamhet ha
foretride.
om Svar logistik F8ra samtal med
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uthyrning hade
inte blivit
nddvindlg, inte
heiler
kontorlsering av
Domkyrkoforum.
Personal 4 Forsvarar Samma som
mdjligheterna | ovan.
att utveckia
verksamhet.
Positivt: Majligt
utbyte av
hyresgast.
Avsaknad av
personalrum.
Finns inget idag,
madste finnas |
framtiden.
Arbetsmiljé 2-3
Samarbetet Tydlig
mellan kommunikation
arbetslag och runt mandat och
hyresgast. Vem | ansvar. Istéllet for
bestimmer extarn akidr
dver vilka flytta hit kansliet.
lokaler och
allmdnna ytor?
Ekonomi Stora
anpasshingar av
lokalerna som
sedan inte
hiller dver tid.
Kan &ven bli
positiva
konsekvenser
av att huset
forbdttras.
Konsekvenser for | Risk: 1 Att 1 Olyckor Noggrann Chefer
barn lokalerna inte &r | 2 Otrygghet fér | planering.
tillrdckligt de barn som
barnanapssade. | vistas har.
2 3 Bestkarna
forsamlingsarbe | inte kéinner sig
tet kommer | viilkomna.
skymundan. 3 Barnen &r inte i
Att entrén. Risk | centrum samt
for rorighet ph
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torget ndr
aktorer ska
samexistera.

4 Barpen inte |
centrum,

5 Konflikter
mellan aktdrer
pga barnens
behov av yta
och att fa héras.
6 Patvingade
prioriteringar av
grupper

att farre hittar
hit.

6 exkludering
och daligt rykte

Ovrigt

Att hyra ut
dvervaningen
ser viinget
problem med.
Men hur stor
del av
bottenvaningen
kan viavvara
utan att det blir
forsimringar
fér verksamhet
ach
arbetsmiljon.
Om viblir den
som har mindre
utrymme kan
det bli en
kiinsla av att vi
4r gaster | huset
och det
kommer att
paverka
forsamlingsbyg
ge.

For att kunna
bli nod for
barn- och
familjeverksam
het krivs hela
hottenvdningen
for att kunna
expandera i
pastoratet. Vi
ser dock att
grupprum kan
hytijas av
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hyresgdst vid
l4g beldggning.

Dolt motstand 4 Positiva Atgird: Tydlig Chefer

konsekvenser: kommunlkation
Om det om vad det
kommer fram innebér att
blir illojalitet samarbeta med
synlig. beslut.

Negativa: Ger
oss diligt rykte.
Upplevelse att
forsamlingen
inte ldngre har
tiligang till sina
lokaler kommer
att sprida sig.
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Foréindringar i bemanningen

hemanningen
minskas

Negativ: Psykisk

Risker med/for: | Sannaolikhet att | Positiva och Atgird Ansvari
det sker negativa g for
Sortera riskerna | konsekvenser atgérd
|
1. Ingen
paverka
N .
2. Mindre
3. Mellan
4, Allvarlig
a
Fordndringa
ri
bemanninge
n
Verksamhet 2 Mindre
Fondanstkning
ar behdver
hanteras pa
annat satt, ev
annan plats,
1 bvrigt ser inga
risker med
verksamheten,
Personal Positiv
konsekvens: Mer
renodlade
prastijdnster om
gymnasiedelen
forsvinner. Fokus
enbart pa
forsamling.
Negativ: Bilden
av att vl inte
nitverkar med
lokalsamhdllet.
Okad 3 Positiv Noggrann Chef
arbetsméngd konsekvens: planering och
och fler uppgifter Mojlighet att kommunikatio
for de som &r effektivisera n
kvar om uppeifter.
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paveria barn. Ex
vid
sjukskrivningar
och krav pa
hégre flexibilitet.
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ohalsa stress,
Sjukfrénvaro
Arbetsmiljo
Osikerhet under Positiv Tydlig Chefer
fordndringsarbet konsekvens: kommunikatio
e, med storsta stirre upplevd n.
sannolikhet, omtanke och att
kommunikatione
n forbittras
Ekonomi
Konsekvenser for Alla minskningar
barn av personal kan

Ovrigt




