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Risk- och konsekvensanalyser — Torns forsamling

Att skapa noder  BARN- OCH FAMILJ
Risker Sannolikhet Positiva och | Atgérd Ansvarig
med/fdr: att det sker negativa fér atglrd
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Ingen
paverk
an
2. Mindre
3. Mellan
4. Alivarli
ga
Att skapa Att bli nod for Forsamlingen | Arbetslaget FH
noder barn- och ser inga maste sétta sig | tillsamman
Vad Innebdr familjearbetet negativa ned och s med
det att bli nod | ligger i linje konsekvenser | fundera pa hur | medarbeta
for viss med den med férslaget | arbetet som re
verksamhet verksamhet utan enbart nod ska
samt vad som bedrivs fordelar bedrivas. Vad
innebdr det Idag samt med fungerar bra?
att att Finns det
verksamhet befolkningen | nagot som ska
minskar/upph | Torns utvecklas eller
orvad galler: | forsamlingen forandras?
#r ung samt att Samtal bor
det dr stor dven foras
inflyttning av med foréldrar
yngre och andra
ménniskor i aktérer i
forsamlingen. samhéllet som
riktar sig mot
samma
malgrupp.
Lokaler
Okad 2 Positivt att Omprioritering | FH
anvéndningsgr jokalerna ar di det tillsamman
ad av befintliga anvands behdvs smed
lokaler kontinuerligt. medarbeta
Stddning kan re
komma att
behdvas mer,
Personal
Kan kommaatt | 3 Positivt om Prioriteringar, | FH
innebira att de verksamheter | omprloritering | tillsamman
medarbetare na tkar. ar ach s med
som idag tydligare
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arbetar med struktur pd medarbeta
detta omrade verksamhet re
inte ricker till. och vem som
ska arbeta
med vad
Arbetsmiljs
[ huldget ses Skulle negativa | FH
inga konsekvenser | tillsamman
konsekvenser uppstd drdet | s med
fér viktigt att de medarbeta
arbetsmiljén adresseras till | re
FH pd ett tidigt
stadium 53 att
det gér att
finna en
tillfredsstéllan
de [8sning.
Ekononi
| nuliget ses FH
Inga
konsekvenser
for ekonomln
Enbart positiva
konsekvenser
for barn da
arbetet
gentemot dem
och deras
famiijer
férstérks.
Férsamlingen
erbjuder eti
sammanhang
dér barn kan
vara trygga
Ovrigt
Noden riktar En risk kan
sigtillen vara att
malgrupp som gruppen barn-
forflytiar sig och familj dr i
dit de dnskar stindig
vara. fordndring
Noden innehar men & andra
en méjlighet sidan kommer
att bygga det att finnas
forsamling stor inflyttning

av barnfamiljer
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redan fran
unga ar.
Noden skapar
gemenskap fér
de som
befinner sig i
samma
situation i
livet.

under en lang
tid framdver,
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KONFIRMANDER
Risker med/for: | Sannolikhet | Positiva och Atgiird Ansvarig
att detsker | negativa fiir tgard
Sortera konsekvenser
riskerna i
1. Inge
n
pav
erk
an
2. Min
dre
3. Mel
lan
4, Allv
arli
ga
Att skapa Att bli nod for Enbart positivtl | Utdkad FH,
noder konfirmandarbetet Befintlig konfirmandverk | ledningsgr
Vad ligger dven det i konfirmandverk | samhet ladver upp, KR
innebir det | linje med den samhet &r stor omprioriteringar
att hli nod | verksamhet som och har av
for viss bedrivs i mdjlighet att arbetsuppgifter
| verksamhe | férsamlingen. vixa ytterligare, | for
t samt vad Negativ om vi medarbetare.
innebdr det tvingas saga nej
att till nagon som
verksamhe da viljer att inte
t konfirmera sig.
minskar/up
phdr vad
giller:
Lokalet
Okad 1 Positivt att Omprioriteringa | FH
anvindningsgrad lokalerna r dd det behdvs | tillsamma
av befintliga anvinds ns med
lokaler kontinuerligt. medarbet
Stadning kan are
komma att
behdvas mer.
Péfsonal
Kan komma att Positivt om Prioriteringar, FH
innebira att de verksamheterna | omprioriteringar | tillsamma
medarbetare som okar och tydligare ns med
idag arbetar med struktur pd medarhet
detta omrade inte verksamhet och | are,
racker till. vem som ska
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arbeta med vad. | ledningsgr
Detta giller upp och
bade internt KR
men ocksa
externt | hela
pastoratet.
Arbetsmlljé :
I nuldget ses inga Skulle negativa FH
konsekvenser for konsekvenser tillsarma
arbetsmiljin uppsta &r det ns med
viktigt att de medarbet
adresseras fill are
FH pa ett tidigt
stadium sa att
det gar att finna
en '
tillfredsstdllande
l6sning.
Ekonomi _
Att ha £n negativ Se Bver FH
konfirmander &r konsekvens budgetfordelnin | tillsamma
en dyr verksamhet skulle kunna bli | garnai ns med
dd lagergrdar, att forsamlingen | pastoratet sa att { ledningsgr
kost och logi, far stiga nej till det tas hidnsyn upp och
stindigt Skar i konfirmander da | till att vissa kyrkordd
kostnad och ldger ekonomin inte noder &r dyrare
ska finnas i tillater fler. En &n andra,
konfirmandverksa positiv dr att
mheten. manga
Erfarenheten konfirmander
séger ocksd att ocksa dr
liperalternativen detsamma som
foredras framfor méinga
terminsalternativ. potentiella
medlemmar fér
framtiden.

Konsekvenser for
barn

Enbart positiva
konsekvenser for
barn dé arbetet
mot dem | de lite
dldre Aldrarna
férstarks,

Oyrlgt

Noden riktar sig till
en malgrupp som
farflyttar sig dit de
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onskar vara, Det dr
en erfarenhet frin
dagens
konfirmandundery
isning i pastoratet,
Noden skapar
gemenskap tver
forsamlingsgranse
r for de som
befinner sig i
samma situation i
livet.
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KORER/MUSIK

Risker med/for:

Sannolikhet att
det sker
Sortera
riskerna i
1, Ingen
paverk
an
2. Mindre
3. Mellan
4, Allvarli

ga

Positiva och
negativa
konsekvans
er

Atgird

Ansvarig
for atgérd

Att skapa
noder

Vad innebér
det att bli nod
foir viss
verksamhet
samt vad
innebar det att
verksamhet
minskar/upph
or vad géller:

Forsamlingen
kommier
fortsatta sin
breda
kérverksamhet
samt de
Musikevenema
ng under
sommaren som
blivit
firsamlingens
slgnum.

Lokaler

Ingen direkt
paverkan

Personal

Ingen direkt
paverkan i
nuldget. Skulle
kunna uppsta
om trycket att
sjunga i kir
dkar.

En negativ
konsekvens
ar att
férsamlinge
n skulle bli
tvungen att
sdga nej tll
nagen som
vlll sjunga

Prioriteringar
och
omprioritering
ar

FH och
medarbetar
e

Arbgtsmilj

ingen direkt
pdverkan

Ekanomi

Ingen direkt pa
verkan.
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Konsekvenser
for: barn

Positivt far barn
att
kdrverksamhet
riktad mot barn
erbjuds i
férsamlingen.

Oyrigt

Kir och musik
lockar ménga
som vi annars
inte ser i kyrkan
varpd detta ar
ett s3tt att visa
vad kyrka dr
och bygga
forsamling med
manniskor som
kan komma att
bli medlemmar
i kyrkan denna
vag. Det dr
ocksa
verksamhet
som far
ménniskor att
forflytta sig.
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NODEN VUXEN UTGAR
Risker med/for: Sannolikhet att | Positlva och Argird Ansvari
det sker negativa g far
Sortera konsekvenser atgérd
riskerna |
1. Ingen
paverk
an
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarli
ga
Att skapa Att férsamlingen
noder upphdr att vara nod
Vad Innebdr for
det att blinod | vuxenverksamhet
far viss innebar att
verksamhet forsamlingen inte
samt vad ldngre kommer att
inmebdr det bjuda in till
att aliménna
verksamhet studiegrupper om
minskarfupph | tro och liv eller
or vad giller: | bjuda in 6ill 8ppna
farelisningar
kvallstid utan
hénvisa vidare ill
andra férsamlingar
som har denna ned.
Lokalr
Lokal frigors vid 1 Lokaler &r inte
vissa tidpunicter uppbokade fér
vuxenverksamh
et { htg grad
idag.
Personal
Personal blir utan 1 Personal som Medarbetar | FH
arhetsuppgifter arbetar med e far
vuxenverksamh | tillsammans
etfargdini med FH se
ovrig dver hur
verksambhet. arbetet ska
ske

framover.
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Arbetsmiljo
Olust hos Negativa Medarbetar | FH
medarbetare infor konsekvenser. e far
férandring samt Olust hos tillsammans
kiinsla av att ens medarbetare med FH se
kompetens inte tas infor fordndring | over hur
tillvara. samt kiinsla av | arbetet ska
att ens ske
kompetens inte | framéver.
tas tillvara.
Positiva kan
vara att nagot
nytt 6ppnar sig i
stéllet.
Ekonomi
Ingen storre
paverkan pa

ekonomin dé en
forhallandevis liten
del av forsamlings
budget varit avsati
fér denna
verksamhet.

(onsekvenserfor
barn

Inga direkta
konsekvenser for

i mycket verksamhet
tiktad mot vuxna i
Torns forsamling
idag utdver exv,
Syférening,
Stickcafé som &r
téinkt att fortsitta
di det dr
sjilvgdende
verksamheter inom
det diakonala
omradet. Mycket
beroende pa att
tjéinsteinnehavare
vixlat ofta och Inie
kunnat bygga upp
nagon kontinuftet.
Kommunikationen
r viktig framover
d4 farsamlingens
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medarbetare miste
kunna veta vart
olika
grupper/fordrag
Ager rum s3 att det
Ar |&tt att skicka
vidare.

Blir ett férdndrat
sitt att se pa
forsamlingsbyggand
e, d& férsamlingen
inte [4ngre kan
erbjuda allt lokalt,
utan far hinvisa gl
andra delar av
Lund. Tidigare har
férsamlingen
forsokt att vara
“allt” vilket har varit
generdst, men
majligtvis svart
ibland att fa ihop
tidsmassigt. Nu
méste det ske
samarbete, pd
riktigt, Gver
férsamlingsgranser
na,
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Analys/Risk- och konsekvensanalyser

Fordindringar i bemanningen
Tdnkt féréndring | bemanningen dr att ta bort en sociolkuratortftinst 100% med placering i Torns

férsamling. idag finns en diakontjiinst med 80% tfdnstgdring | N Nébbelév och 20% | Torn. | samband
med att socialkuratortjtinsten tas bort girs denna dickontjdnst om till en diakontjdnst pé 100% med
50% tidnstgéring | N Nobbeldy och 50% tidnstgdring i Torns férsamiing.

befinner sig som
har tjénst i bade

Risker med/fér; | Sannolikhet att | Positiva och | Atgiird Ansvarig
det sker negativa for atgérd
Sortera konsekvens
riskerna i er
i. Ingen
péverk
an
2, Mindre
3. Mellan
4, Allvarli
ga
Férandringa
ri
bemanninge
n
Verksamhet
Férre dlakonala | 2 Ger Uppmutra FH samt
grupper utrymme fér | ideella som medarbetar
ideella att finns | e
halla verksamheten
grupper att ta ett stbrre
ansvar.
Mindre 3 Préster fari | Omprioritering | FH samt
mdjlighet att hogregrad | av medarbetar
erbjuda enskilda gd inoch arbetsuppgifter | e
samtal halla
enskilda
samtal.
Mindre 3 Manniskor | Omprioritering | FH samt
mdjlighet att kan komma | av medarbetar
erbjuda samtal att kdnna sig | arbetsuppgifter | e
for ek dverglvna samt hdnvisa
bistind/stod vidare till DC.
Personal
Minskad 4 Mindre tid Tydligare FH samt
personalndrvara da huset kan | struktur forvar | medarbetar
i huset vara 6ppet | de medatrbetare | &
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Nébheldv och
Torn sd att det

alltid finns
medarbetare |
huset vid de
tidpunkter det
ar sagt att
férsamlingsgard
en skall vara
Oppen och
bemannad.

Arhetsmilis

Okad Kontinuerliga FH

arbetsbelastning samtal kring

for dvriga prioriteringar

medarbetare sarnt vem som
skall gora vad
tkar tydligheten
ach ser
férhoppningsvis
till att
arbetshelastning
inte dkar.

Ekonomi

Indragen

socialkuratortidn

st sparar-ca

655tkr

Okning med 30%

diakontjénst

200kr

Total besparing

454tkr

Barnfa mIIJer kan Kontinuerliga FH

4 svérare att fa samtal kring

till fér samtal for prioriteringar.

ekonomiskt Hanvisa vidare

bistand. till bC,

Ovrigt

Det &r alitid en
sorg att en tjanst
maste dras in.
Kontinuitet och
flerarig kontakt
hryts




