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Risk- och konsekvensanalyser - Torns församling

/J'øQáÃK--J///J/ X

Att skapa nader BARN- OCH FAMILJ

Risker Sannolikhet Positiva och Åtgärd Ansvarig
med/för: att det sker negativa för åtgärd

Sortera konsekvenser
riskerna i

1. Ingen
pâverk
an

2. Mindre
3. Mellan
4. Allvaril

ga
Att skapa Att bli nod för Församlingen Arbetslaget FH

noder barn- och ser inga måste sätta sig tillsamman

Vad Innebär familjearbetet negativa ned och 5 med

det att bli nod Iiggeri linje konsekvenser fundera på hur medarbeta

för viss med den med förslaget arbetet som re

verksamhet verksamhet utan enbart nod ska

samt vad' som bedrivs fördelar bedrivas. Vad

Innebär det Idag samt med fungerar bra?

att att Finns det
verksamhet befolkningen i något som ska

minskar/upph Torns utvecklas eller

ör vad gäller: församlingen förändras?
är ung samt att Samtal bör
det är stor även föras

inflyttning av med föräldrar

yngre och andra

människor i aktörer i

församlingen. samhället som
riktar sig mot
samma
målgrupp.

Lokaler
Ökad 2 Positivt att Omprioritering FH

användningsgr lokalerna ar då det tillsamman
ad av befintliga används behövs 5 med

lokaler kontinuerligt. medarbeta

Städning kan re

komma att
behövas mer.

peers-.ia
Kan komma att 3 Positivt om Prioriteringar, FH

innebära att de verksamheter omprloritering tillsamman
medarbetare na ökar. ar och 5 med

som idag tydligare
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arbetar med struktur på medarbeta

detta område verksamhet re

inte räcker till. och vem som
ska arbeta
med_ vad

Arbêtsmiljö
I nuläget ses Skulle negativa FH

inga konsekvenser tillsamman

konsekvenser uppstå är det 5 med

för viktigt att de medarbeta

arbetsmiljön adresseras till re

FH på ett tidigt
stadium så att
det går att
finna en
tillfredsställan
de lösning.

Ekähoñii
I nuläget ses FH

inga
konsekvenser

ftir konomin.

Enbart positiva
konsekvenser
för barn då
arbetet
gentemot dem
och deras

familjer
förstärks.
Församlingen
erbjuder ett
sammanhang
där barn kan
vara trygga.
Övrigt
Naden riktar En risk kan

sig till en vara att

målgrupp som gruppen barn-

förflyttar sig och familj är i

dit de önskar ständig
vara. förändring
Noden innebär men å andra

en möjlighet sidan kommer

att bygga det att finnas

församling stor inflyttning
av barnfamiljer



Svenska kyrkanå
LUNDS PASTORAT 3

redan från

unga år.

Noden skapar
gemenskap för
de som
befinner sigi
samma
situation i

IIVet.

under en lång
t1d framöver:
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KONFIRMANDER

Risker med/för: Sannolikhet Positiva och Åtgärd Ansvarig
att det sker negativa för åtgärd
Sortera konsekvenser
riskerna i

1. Inge
n

påv
ark
en

2. MIn
dre

3. Mel
Ian

4. AIIv
arII

ga
Att skapa Att bli ned för Enbart positivtl Utökad FH,

noder konfirmandarbetet Befintlig konfirmandverk Iedningsgr
Vad ligger även deti konfirmandverk samhet kräver upp, KR

innebär det linje med den samhet är stor omprioriteringar
att bli nod verksamhet som och har av

för viss bedrivs i möjlighet att arbetsuppgifter
verksamhe församlingen. växa ytterligare. för

t samt vad Negativ om vi medarbetare.

Innebär det tvingas säga nej
att till någon som

verksamhe då väljer att inte
t konfirmera sig.

minskar/up
phör vad

gäller:
'

tökäiei
Ökad 1 Positivt att

^

Omprioriteringa FH

användningsgrad lokalerna r då det behövs tillsamma

av befintliga används ns med

lokaler kontinuerligt. medarbet

Städning kan are
komma att
behövas mer.

Réiäb'ñål
Kan komma att Positivt om Prioriteringar, FH

innebära att de verksamheterna omprioriteringar tillsamma

medarbetare som ökar och tydligare ns med

idag arbetar med struktur på medarbet

detta område inte. verksamhet och are,
räcker till. vem som ska
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arbeta med vad. iedningsgr
Detta gäller upp och
både internt KR

men också
externt I hela

pastoratet.

Afbiéitáñi'lliä
.

I nuläget ses Inga Skulle negativa FH

konsekvenser för konsekvenser tillsamma

arbetsmiljön uppstå är det ns med

viktigt att de medarbet
adresseras till are
FH på ett tidigt
stadium så att
det går att finna
en

'

tillfredsställande
lösning.

Ekö'ñb'r'ril '

Att ha En negativ Seöver FH

konfirmander är konsekvens budgetfördelnln tillsamma

en dyr verksamhet skulle kunna bli garna i ns med

då Iägergårdar, att församlingen pastoratet så att Iedningsgr
kost och logi, får säga nej till det tas hänsyn upp och

ständigt ökar i konfirmander då till att vissa kyrkoråd
kostnad och läger ekonomin inte noder är dyrare
ska finnas I tillåter fler. En än andra.

konfirmandverksa positiv är att
mheten. många
Erfarenheten konfirmander

säger också att också är

lägeralternativen' detsamma som

föredras framför många
terminsalternativ. potentiella

medlemmar för
framtiden.

Kênäêküêñäê'ñâröi
bäiiri
Enbart positiva
konsekvenser för
barn då arbetet

_

mot dem ide lite
äldre åldrarna
förstärks.

Övrigt
Naden riktar sig till
en målgrupp som

förflyttar sig dit de
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önskar vara. Det är
en erfarenhet från
dagens
konfirmandunderv
isning i pastoratet.
Noden skapar
gemenskap över
fö rsamllngsgränse
r för de som
befinner slgi
samma situation i

livet.
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KÖRER/MUSIK

Riskermed!för: Sannolikhet att
detsker
Sortera
riskernai

1. Ingen
påverk
an
Mindre

3. Mellan
4. Allvarli

ga

l“

Positiva och
negativa
konsekvens
er

Åtgärd Ansvarig
för åtgärd

Att skapa
noder
Vad innebär
det att bli nod
för viss
verksamhet
samt vad
Innebär det att
verksamhet
minska r/upph
är vad gäller:

Församlingen
kommer
fortsätta sin
breda
körverksamhet
samt de
Musikevenema
ng under
sommaren som
blivit
församlingens
signum.
Löiiâlér
ingen direkt

påverkan

géiäöñäi
ingen direkt
påverkan i

nuläget. Skulle
kunna uppstå
om trycket att

sjunga i kör
öken

En negativ
konsekvens
är att
församlinge
n skulle bli

tvungen att
säga nej till

någon som
vill sjunga

Prioriteringar
och
omprioritering
ar

FH och
medarbetar
e

Ainfé'ts'i'ñnjö

Ingen direkt

påverkan
Eköiáöiüii_

Ingen direkt på
verkan.
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Kqn'f'kvenser
för_barn
Positivt för barn
att
körverksamhet
riktad mot barn

erbjuds i

församlingen.
öüñált
Kör och musik
lockar många
som vi annars
inte ser i kyrkan
varpå detta är
ett sätt att Visa
vad kyrka är
och bygga
församling med
människor som
kan komma att
bli medlemmar
i kyrkan denna
väg. Det är
också
verksamhet
som får
människor att
förflytta sig.
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NODEN VUXEN UTGÄR

Risker med/för: Sannolikhet att Positiva och Åtgärd Ansvari
det sker negativa g för
Sortera konsekvenser åtgärd
riskerna I

1. Ingen
påverk
an

2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarli

ga
Att skapa Att församlingen
noder upphör att vara nod
Vad Innebär för
det att bli nod VUXenverksamhet
för viss innebär att
verksamhet församlingen Inte

samt vad längre kommer att
innebär det bjuda in till
att ailmänna
verksamhet studlegrupper om

minskar/upph tro och liv eller
ör vad gäller: bjuda in till öppna

föreläsningar
kvällstid utan
hänvisa vidare till
andra församlingar
som har denna nod.4

LökâÄl-ê?
Lokal frigörs vid 1 Lokaler är inte

vissa tidpunkter uppbokade för
vuxenverksamh
et l hög grad
idag.

né'iáöñäl
Personal blir utan 1 Personal som Medarbetar FH

arbetsuppgifter arbetar med e får
vuxenverksamh tillsammans
et får gå in i med FH se

övrig över hur
verksamhet. arbetet ska

ske
framöver.
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ekonomin då en
förhållandevis liten
del av församlings
budget varit avsatt
för denna
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Afh'êtsmlljö
Olust hos Negativa Medarbetar FH

medarbetare inför konsekvenser. e får

förändring samt Olust hos tillsammans

känsla av att ens medarbetare med FH se

kompetens inte tas inför förändring över hur
tillvara. samt känsla av arbetet ska

att ens ske

kompetens inte framövar.
tas tillvara.
Positiva kan
vara att något
nytt öppnar sig i

stället.

Ekonomi
Ingen större

påverkan på

verksamhet.
Kg_ ,êkvénsér-föi*
låä'm

Inga direkta
konsekvenser för
barn.

Öiñli'át
Det finns inte

. mycket verksamhet
riktad mot vuxna i

Torns församling
idag utöver exv.

Syförening,
Stickcafé som är
tänkt att fortsätta
då det är
självgående
verksamheter inom
det diakonala
området. Mycket
beroende på att

tjänstelnnehavare
växlat ofta och inte
kunnat bygga upp
någon kontinuitet.
Kommunikationen
är viktig framöver
då församlingens
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medarbetare måste
kunna veta vart
olika

grupper/fördrag
äger rum så att det
är lätt att skicka
vidare.
Blir ett förändrat
sätt att se på
församlingsbyggand
e, då församlingen
Inte längre kan

erbjuda allt lokalt,
utan får hänvisa till
andra delar av
Lund. Tidigare har

församlingen
försökt att Vara
"allt" vilket har varit
generöst, men

möjligtvis svårt
ibland att få ihop
tidsmässigt. Nu
måste det ske
samarbete, på
riktigt, över
församlingsgränser
na.
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Analys/Risk- och konsekvensanalyser

Förändringar i bemanningen
Tänkt förändring i bemanningen är att ta bort en socialkuratortjönst 100% med placering i Torns

församling. Idag finns en diakontjänstmed 80% tjänstgöring 1' N Nöbbelöv och 20% i Torn. :samband
med att socialkuratortjänsten tas bort görs denna diakontjänst om till en diakontjänst på 100% med
50% tjänstgöring l N Nöbbelöv och 50% tjänstgöring i Torns församling.

Risker med/för: Sannolikhet att Positiva och Åtgärd Ansvarig
det sker negativa för åtgärd
Sortera konsekvens
riskerna i er

1. Ingen
pâverk
en

2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarll

ga

Förändringa
r I

bemanninge
n

vêdéäitihet
Färre dlakonala 2 Ger Uppmutm FH samt

grupper utrymme för Ideella som medarbetar
Ideella att finns i e
hålla verksamheten
grupper att ta ett större

ansvar.
Mindre 3 Präster får i Omprioriterlng FH samt

*

möjlighet att högre grad av medarbetar

erbjuda enskilda gå In och arbetsuppgifter e
samtai hålla

enskilda
samtal.

Mindre 3 Människor Omprioriterlng FH samt

möjlighet att kan komma av medarbetar

erbjuda samtal att känna sig arbetsuppgifter e

för ek övergivna samt hänvisa
bistå nd/stöd vidare till DC.

Persönal
Minskad 4 Mindre tid Tydligare FH samt

personalnärvaru då huset kan struktur för var medarbetar
I huset vara öppet de medarbetare e

befinner sig som
har tjänst i både
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Nöbbelöv och
Torn så att det
alltid finns
medarbetare i

huset vid de

tidpunkter det
är sagt att
församlingsgárd
en skall vara
öppen och
bemannad.

Alf-hat'smiljö
Ökad Kontinuerliga FH

arbetsbelastning samtal kring
för övriga prioriteringar
medarbetare samt vem som

skall göra vad
ökar tvdllgheten
och ser
förhoppningsvis
till att
arbetsbelastning
inte ökar.

Ekö'ñ'ö'iñl

lndragen
socialkuratortjän
st spa rar-ca
655tkr
Ökning med 30%
diakontjänst
201tkr
Total besparing

454tkr

BarnfamiIJer kan Kontinuerliga FH
få svårare att få samtal kring
tillför samtal för prioriteringar.
ekonomiskt Hänvisa vidare
bistånd. till DC.
öii'rfiêt
Det är alltid en

sorg att en tjänst
mäste dras in.
Kontinuitet och
flerårig kontakt

bryts


