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Analys/Risk- och konsekvensanalyser - Kansliet

Fastigheter och lokaler -

Skyddsombuden på kansliet har i mindre grupper samtalat med all personal på kansliet samt tagit
upp RoK vid APT.

Risker Sannolikhet att Positiva och Åtgärd Ansvarig för
med/för: det sker negativa åtgärd

Sortera riskerna i konsekvenser
1. ingen

påverkan
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarliga

Förändringar
vad gäller
fastigheter
och lokaler

Verksamhet 2

Personal 2

Arbetsmiljö 1

Ekonomi -

Konsekvenser -

för barn

Övrigt

Kansliet:
Verksamhet:

0 Viktigt att lokalerna anpassas för både kontor och mötesbehov både för kansli och församling.
o Behovet av arkiv, både närarklv och permanent arkiv, behöver utredas.

Personal:
c Viktigt inte dela kansliet, alla enheter häger ihop/har nära samarbete.

Arbetsmiljö:
. Flertalet medarbetare har lyft att de Inte vill sitta i konto rslandskap

Ekonomi:
0 Viktigt att arbeta parallellt med uthyrning av Klllansgatan 7 och planering av av flytt av

kansliet för att minimera risken att kansliet flyttar till andra lokaler och Klllansgatan 7 står
tomma.



Viktigt att den totala ekonomiska konsekvensen av en eventuell flytt blir positiv.

Konsekvenser för barn:

Övrigt:

Om budget i balans inte infinner sig finns risk för konsekvenser för barn och kommande

generationer och möjlighet till kyrka i Lund.

Personligt spelar det ingen roll var jag sitter så länge Jag kan utföra mitt arbete.
'

Framtida utformning av lokalerna är väsentliga för merparten av kansliets personal.
Viktigt att samboeffekten blir bra för båda verksamheterna

Parkering i nära anslutning behövs för tjänstebilar (post och fastighet) pga tunga och

skrymmande saker.

Kansiipersonaien ser fram emot möjligheter till ett positivt och kreativt samboskap.
Om kansliet inte flyttar ser personalen möjlighet för andra enheter/verksamheter att dela
lokalerna på Killansgatan.



Analys/Risk- och konsekvensanalyser - Kansliet

Förändringar i bemanningen
skyddsombuden har pratat med de två fastighetsförvaltarna utan att fastighetschefan närvarat.

Risker Sannolikhet att Positiva och Åtgärd Ansvarigför
med/för: det sker negativa åtgärd

Sortera riskerna I konsekvens
1. ingen er

påverkan
2. Mindre
3. Mellan
4. Allvarliga

Förändringar
i

bemanninge
n

Verksamhet 1

Personal 1

Arbetsmiljö 1

Ekonomi

Konsekvense 1
rför barn

Övrigt

Verksamhet:

- Svårt Veta idag var kommande beslut innebär, viktigt att ha koll på vad beslutet innebär
framöver:

Personal:

o Känns bra med två fastighetsförvaltare, det har egentligen aldrig varit tre.
0 Det är inga problem att klara löpande arbetet på två.
0 Vid större förändringar kan ev projektanställd behöva tas in

Arbetsmiljö:



Ekonomi:

0 Besparing av tjänst att gå från tre till två fastighetsförvaltare på kansliet

Konsekvenser för barn:
0 Om budget i balans inte infinner sig finns risk för konsekvenser för barn och kommande

generationer och möjlighet till kyrka i Lund.

Övrigt:

0 Hyra ut lokaler skapar inte mlnder arbete i organisationen, oftast tvärtom.


