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Antagning

For vissa profilyrken inom Svenska kyrkan — diakoner, prister, forsamlingspedagoger
och kyrkomusiker - finns en sarskild antagningsprocess. I det hir avsnittet beskrivs vilka
personuppgifter som behandlas i antagningsprocessen for blivande diakoner och prister.
Man kan siga att viagen till att bli prast eller diakon vilar pa tvd ben: lamplighet och
utbildning. Huvudindamalet med hela antagningsprocessen dr att prova och bedoma
detta. Processen har ett starkt fokus pa lamplighetsbedomning, vilket ocksa gor proces-
sen integritetskanslig ur ett dataskyddsperspektiv.

Nedan beskrivs steg for steg tillkommande andamal. Vi berittar ocksa om lagliga
grunder som anvinds i processen. Utover de lagliga grunder som omninms i respektive
steg tillkommer den lagliga grunden allmint intresse eftersom stiftet har skyldighet att
diariefora allminna handlingar och i 6vrigt folja offentlighetsprincipen. Detta framgér
av lagen om Svenska kyrkan och kyrkoordningen.

Antagningsprocessen kan delas upp i fem delar
e Inledning

e Intressent (fran vigledning till rekryteringskonferens)

e Kandidat

e Slutdr

e Examen och vigning

Svenska kyrkans regler for diarieforing, arkivering och gallring (se §3-55 kap. kyrkoord-
ningen och SvKB 2017:1-2) iakttas i alla delprocesser for att kyrkans offentlighetsprin-
cip ska tillimpas pa ritt sitt.

Inledning

Den inledande lagliga grunden for denna process dr berittigat intresse: de som tar kon-
takt med Svenska kyrkan far antas ha ett starkt intresse att fa svar. Nar kinsliga uppgif-
ter om religion behandlas initialt i processen gors det med stod av undantaget for religi-
0sa samfund att fa behandla personuppgifter om medlemmar och de som regelmassigt
tar kontakt med samfundet.

Personer som kontaktar stiftet pa detta sitt erbjuds att skriva under ett avtal (hand-
lingar fran den initiala kontakten sparas i tva veckor; om avtal inte undertecknats under
denna tid forstors underlagen). Nar avtal underskrivits ar den lagliga grunden avtal.

De har stegen, som kan ta flera ar att genomga, kan schematiskt beskrivas sa har:

1. Vagledning 2. Utbildning 3. Gora intresse- 4. Avslut och
och férankring anmalan gallring

1. Végledning
De flesta som ar intresserade av en bana som prist eller diakon hor av sig via telefon och
mejl. I mejlen finns forutom personuppgifterna namn och mejladress ocksa de person-
uppgifter som den enskilde limnar. Givetvis forekommer personuppgifter som ror den
religiosa tron i sadana mejl. Den rekryterare som tar hand om fragan skickar ut infor-
mation och ett avtalsutkast. Efter att avtalet undertecknats kan ett vigledande méte
ocksa inbokas. Efter motet skrivs minnesanteckningar ner. En personlig plan tas ocksa
fram som skickas till intressenten.

Andamalet med det hir steget ir att ge information och utreda intresset.

Det ar viktigt att du som vill bli intressent forstar hur omfattande antagningsprocessen
ar. Vi rekommenderar dig darfor att redan pd det hir stadiet g igenom den hir informa-
tionen sa du forstar stegen.

2. Utbildning och férankring
Det finns krav bdde pa viss hogskoleutbildning (for blivande prister) och forsamlings-
forankring (for blivande praster och diakoner) for att kunna gé vidare i processen. Stiftet



behandlar personuppgifter som namn och mejladresser i detta steg nir vi ger tips om
personer man kan vinda sig till eller utbildningar man maste ga.

Blivande praster och diakoner ska gd Svenska kyrkans grundkurs som gors i stiftsor-
ganisationens regi. Under den tiden behandlas uppgifter som behovs for kursadministra-
tion vilket ocksa innefattar kostonskemal (kan innefatta allergier sd ett samtycke inham-
tas i den delen). Kursforestindaren ger ibland feedback under utbildningen (t.ex. om han
eller hon bedomer att vdgen inte ar lamplig for kandidaten). Fran sdadana samtal sparas
inga uppgifter.

3. Gora intresseanmalan

I det har steget fyller intressenten i en intresseanmalan som rekryteraren laser, analyserar
och lagrar. Andamalet med intresseanmilan ir att formalisera den enskildes 6nskan och
att kunna gora en forsta bedomning av lamplighet.

Intresseanmalan innebar att den enskilde limnar en stor mangd uppgifter om sig sjalv
och sitt liv i en personlig berittelse. Detta innebir att personuppgifter om namn, adress
och personnummer (for att ha en siker identifiering) behandlas, men dven att mer inte-
gritetskdnsliga uppgifter om sjukdomar forekommer. Vidare lamnas uppgifter om man
ar dopt och konfirmerad. I intresseanmilan ska inte personuppgifter om andra personer
limnas vilket innebir att stiftet kommer att stryka 6ver sddana uppgifter med svart firg
om de forekommer. Stiftet kommer att gora pd samma sitt om det forekommer uppgif-
ter som kan kopplas till lagovertradelser i texten.

I det har steget ska ocksa ett personbevis inlaimnas. Det gors dven en kontroll av perso-
nen i kyrkobokforingen.

4. Avslut och gallring

I detta steg erbjuds du att gora en intresseanmailan (vilka personuppgifter som ingdr i en
saddan beskrivs i steg 1 i nasta delprocess). Stiftet har en kvot pd hur ménga intressean-
maélningar som accepteras, vilket innebar att du kommer fa besked om du far ga vidare
eller inte. Om du inte far ga vidare eller pd annat sitt avslutar ditt deltagande kommer
upprittade minnesanteckningar som gjorts i stegen antingen gallras eller diarieforas.
Vilka minnesanteckningar som ska bevaras i diariet framgar av 55 kap. kyrkoordningen
och SvKB 2017:1-2. Andamalet med behandlingen i detta steg ir att administrera anso-
kan och gallra uppgifter.

Intressent

I den hir delprocessen gor den som ar intresserad en formell intresseanmalan (kallas
da'refter intressent). Som intressent genomfors ett antal steg innan beslut tas om hen kan
antas (se nasta processdel). Dessa steg beskrivs nedan:

1. Intresseanmalan 2. Arbetsprov 3. Samtal 4. Praktik 5. Konferens
Tester

Den 6vergripande lagliga grunden for den hir processen ar det avtal stiftet och intressen-
ten undertecknar innan intresseanmailan kan goras. I detta avtal begir stiftet ocksa att fa
ett uttryckligt samtycke for behandling av kinsliga uppgifter — t.ex. religios uppfattning
och hilsa — som kan forekomma i processen (beskrivs vidare i steg 1 nedan). Eftersom
familjebild bedéms i processen kan det ibland ocksd vara aktuellt att be om uttryckliga
samtycken frdn andra dn den som provas.

Avtalet diariefors vilket innebar att dven kyrkoordningens regler blir tillimpliga (lag-
liga grunden dr avtal for de som ar medlemmar i Svenska kyrkan). I processen diariefors
fortlopande direfter alla handlingar som ska diarieforas enligt kyrkoordningen

Det ar viktigt att du som vill bli intressent forstar hur omfattande antagningsprocessen
ar och att den innefattar manga personuppgifter som du kan anse som integritetskins-
liga. Innan avtal undertecknas far du darfor ta del av den hir informationen sa du for-
star hur dina personuppgifter kan komma att anvindas.



1. Hantera intresseanmélan
I det hir steget far den, som efter att ha lamnat en intresseanmalan och fatt ett godkan-
nande av biskopen att paborja rekryteringsprocessen, besked om detta tillsammans med
ett avtal.

I avtalet tydliggors forutom personuppgiftsbehandlingen dven i vilka delar intressenten
kommer att uppbdra ersittning frén stiftet, vilket innebar att syftet med avtalet ocksa
ar att sakerstalla ritt ersattning. Avtalet blir pd detta sitt ocksd en verifikation som ska
sparas enligt reglerna i bokforingslagen. Har tillkommer darfor ocksa den lagliga grun-
den rittsligt intresse.

I avtalet klargors dven skyldigheter kring tystnadsplikt/férbud att inte roja information
som anfortrotts.

2. Arbetsprov/tester

I det har steget fordjupas lamplighetsprovningen genom ett standardiserat arbetsprov
och fortrogenhetstester. Nir testerna ar gjorda sparar vi uppgifter om resultaten i diariet.
Andamailet med detta dr att samla uppgifter som behovs for att kunna genomfora limp-
lighetsprovningen.

3. Samtal
En viktig del i limplighetsprovningen dr samtal. Det dr obligatoriskt att genomfora ett
antal samtal med ndgon som redan har erfarenhet av yrket, sd en del av det har steget ar
samtal med en prast respektive en diakon.

Vidare genomfors samtal med en terapeut och slutligen har dven biskopen samtal med
berorda.

De som haller samtalen har fatt ta del av informationen i intresseanmalan (se steg 1).
Den informationen behover delas med de olika samtalsparterna for deras forberedelse men
ocksa for att det ska bli bra kvalitet i samtalen. Andamalet 4r detsamma som i steg 2.

4. Praktik .

Det hir steget innehéller praktik och handledning i en for- Personuppgloftsansvar

samling. Stiftet gor en bedémning av vilken praktik som under praktlken

ar lamplig baserad pd informationen som inhdmtats i de Att férsamlingar/pastorat deltar/kan delta i steg

tidigare stegen. I forsamlingarna/pastoraten traffar intres- | 3-4innebér att vii dessa steg har ett gemen-

senten en handledare som svarar pa fragor och ger feed- samt personuppgiftsansvar mellan stiftet och

back. Handledaren har for att kunna forbereda sig och berérd férsamling/pastorat. Stiftets ansvar

for att kunna erbjuda bra handledning fatt ta del av handlar om att férmedla kontakter och tillse att

intresseanmalan (se steg 3). Andamalet 4r detsamma som | handledaren far behorighet att ta del av intres-

i steg 4 och laglig grund ar berattigat intresse (se steg 1). seanmélan. Férsamlingens/pastoratets ansvar &r
att skoéta handledningen och ge feedback.

5. Rekryteringskonferensen
I det har steget hélls en rekryteringskonferens som leds av biskopen. Deltagarna har till-
gang till intresseanmalan (se steg 1) och far muntligen ta del av omdomen fran personer
som medverkat i de andra stegen. Andamalet 4r detsamma som i steg 2 och laglig grund
ar berattigat intresse (se steg 1).

Om en intressent bedoms lamplig vid konferensen lamnas underlaget vidare till
biskopen som fattar det formella beslutet (som kan vara bade att anta eller inte anta per-
sonen).

Kandidat

Den hir delprocessen baseras pa att biskopen fattat ett beslut om en intressent ska antas
som kandidat eller inte. Darefter genomfors ett antal steg innan slutaret kan borja (sepa-
rat process).

Stegen i denna delprocess ar foljande:

1. Besked > 2. Inbjudan > 3. Planering > 4. Praktik > 5. Utbildning >



Den overgripande lagliga grunden for den har delprocessen ar det avtal stiftet och intres-
senten undertecknar efter beskedet (se steg 1). I detta avtal begir stiftet ocksa att fa ett
uttryckligt samtycke for behandling av kansliga uppgifter — t.ex. religios uppfattning och
hélsa — som kan forekomma i processen (beskrivs vidare i steg 1 nedan). Eftersom famil-
jebild bedoms i processen kan det ibland ocksa vara aktuellt att be om uttryckliga sam-
tycken fran andra dn den som provas.

Avtalet diariefors vilket innebar att dven kyrkoordningens regler blir tillimpliga (lag-
liga grunden avtal for de som ar medlemmar i Svenska kyrkan). I processen diariefors
fortlopande direfter alla handlingar som ska diarieforas enligt kyrkoordningen.

Det dr viktigt att du som accepterar att bli kandidat forstar hur omfattande antag-
ningsprocessen ar och att den innefattar manga personuppgifter som du kan anse vara
integritetskadnsliga. Innan avtal undertecknas far du darfor ta del av den har informatio-
nen sd du forstar hur dina personuppgifter kan komma att anviandas.

1. Besked

I det hir steget ger biskopen besked till intressenten om hen antas eller inte. Den som
fa ja far ocksd veta att den darefter har statusen prast- respektive diakonkandidat (den
statusen galler i atta &r). De personuppgifter som behandlas ar frimst namn men korta
anteckningar om skil bakom beskedet lagras ocksa.

Vill kandidaten fortsdtta processen ingds ett nytt avtal som giller for bdde denna del-
process och nista delprocess Slutaret. I avtalet klargors ersattningsfragor (avtalet utgor en
verifikation som maste sparas enligt bokforingslagen, vilket gor att dven grunden rattslig
forpliktelse finns har). Ett annat syfte med avtalet dr att i det inhdmta uttryckligt samtycke
for behandling av kidnsliga personuppgifter. Vidare inhdamtas samtycke att behandla per-
sonuppgifter rorande kostonskemal (t.ex. allergier) eftersom det i vissa delar finns behov
av sidan information for att kunna tillhandahélla ratt kost. Slutligen klargors skyldigheter
kring tystnadsplikt/forbud att inte réja information som anfortrotts.

De som inte antas far besked om detta samt att beskedet giller under fem ar. Eftersom
karenstiden pa fem ar galler for hela Svenska kyrkan limnas besked till drkebiskopen
som tillser att alla stift fir kunskap. Andamalet med karenstiden dr att processen ir lang
och for att det ska vara meningsfullt att borja om bor man fa tid att utvecklas ytterli-
gare. De personuppgifter som behandlas ar frimst namn men korta anteckningar om
skdl bakom beskedet lagras ocksa.

2. Inbjudan
I det har steget far kandidaten en inbjudan till Motesplats stift och student, som ar ett
program omfattande atta dagar. Andamalet bakom detta steg ir att genomfora atta
dagars utbildning for att lara kanna sitt stift och andra blivande praster, diakoner for-
samlingspedagoger och kyrkomusiker. Syftet med Motesplats stift och student dr ocksd
att bygga natverk.

I det har steget behandlas personuppgifter som namn, mejladresser, telefonnummer
och kostallergier (betraffande allergier, se avtalet steg 1).

3. Planering
For att kunna genomfora den har delprocessen pa ett bra sitt gor rekryteraren och kan-
didaten en planering. Detta gor genom pa ett mote dir en plan tas fram (personuppgifter

som behandlas dr namn samt vilken praktik och utbild- ———_ =~ __—_
ning som &r aktuell). Personuppgiftsansvar
under praktiken

Att forsamlingar/pastorat deltar/kan delta i steg
3—4 innebar att vii dessa steg har ett gemen-
samt personuppgiftsansvar mellan stiftet och
berord férsamling/pastorat. Stiftets ansvar
handlar om att formedla kontakter och tillse att
handledaren far behorighet att ta del av intres-
seanmalan. Férsamlingens/pastoratets ansvar ar
att skéta handledningen och ge feedback.

4. Praktik

I detta steg genomfors praktik i en forsamling eller ett
pastorat. Andamalet med detta ir att forbereda kandi-
daterna for framtida kyrkliga tjanster. Initialt tar rekry-
teraren kontakt med berord kyrkoherde for planering av
praktiken. Dérefter tas ocksa kontakt med den prist eller
diakon som ska handleda. Ibland tas forst kontakt med
handledande prast/diakon som sedan tillfragar kyrko-




herden. Parallellt forbereds handlingar for Ioneutbetalning i ett delegationsbeslut. I ste-
get behandlas personuppgifterna namn, personnummer (for siaker identifiering), handle-

dare och praktikperiod behandlas.

Praktiken genomfors i forsamlingen/pastoratet som dd ansvarar for personuppgiftsbe-
handlingen. Vid rekryterarens besok i forsamlingen/pastoratet behandlas inga person-

uppgifter.

5. Utbildning

I detta steg genomfors en verksamhetsforankrad utbild-
ning for priastkandidater (diakonkandidater genom-
gar inte detta steg) kallad pastoral teologisk grundkurs
hos Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI; se fak-
taruta). Rekryteraren bistdr genom att ordna plats i
forsamling/pastorat (personuppgifter som namn, mejl
och telefonnummer behandlas). Andamalet med den
behandlingen ar att tillse att kandidaten far en lamplig
plats s hen kan genomféra den praktik som krévs.
Syftet med praktiken dr att kandidaten ska kunna for-
bereda sig for en framtida tjanst.

Slutar

— 7 N
Personuppgiftsansvar under
utbildningen vid Svenska
kyrkans utbildningsinstitut (skun

Att SKUI deltar i steg 5 innebér att vi i detta
steg har ett gemensamt personuppgiftsan-
svar mellan stiftet, Svenska kyrkan och berérd
forsamling (for praktikdelen). Stiftets ansvar
handlar om att férmedla uppgifter och ordna
praktik pa berérd forsamling. Stiftet tar ocksa
emot information fran institutet om vilka som
antagits till utbildningen.

I den hir processdelen genomfors det s.k. slutdret. Detta borjar med en ansékan och slu-
tar med att kandidaten fullgjort alla steg som kravs for att komma i friaga for vigning.
Den overgripande lagliga grunden for detta steg ar avtal (det avtal som skrevs under i

foregiende delprocess ticker dven slutaret).

I ovrigt galler ocksa kyrkoordningens krav pa diarieforing i denna delprocess (aven i

fall detta utgor laglig grund avtal).

1. Ansokan > 2. Samtal > 3. Godkannande> 4. Genomforar% 5. Planering >

1. Ansdkan

For att fa borja slutdret kravs bifall pd en ansokan. I det forsta steget gors en sddan
ansokan. Kandidaten ansoker sjdlv hos Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) att
fa paborja aret. For att SKUI ska kunna sidga ja krdvs att stiftet genom domkapitlet till-
styrkt ansokan, vilket innebar att SKUI skickar en lista 6ver vilka som ansokt for att
denna provning ska kunna goras (se steg 2-3). De personuppgifter som behandlas ar

namn och medlemskap i Svenska kyrkan

2. Samtal

For att kunna fa sin ansokan godkind kravs ett s.k.
biskops- och domkapitelsintyg som innehaller en beho-
righetsforklaring (indamal med detta steg).

For att kunna utfirda ett sddant intyg kallas kandida-
ten till samtal med representant for domkapitlet. Innan
kallelse sker gors en kontroll i kyrkobokforingen att
personen dr medlem i Svenska kyrkan, dopt och kon-
firmerad. Om s4 inte dr fallet (kandidaten ar dopt/kon-
firmerad i annat trossamfund) provas om biskopen kan
godkinna dopet/konfirmationen vilket ar ett krav for
att kunna bli prast eller diakon. I det fallet kan behov-
liga uppgifter behova inhdmtas pa annat sitt vilket inne-
bar tillkommande behandling av denna kategori person-
uppgifter.

L Personuppgiftsansvar
under slutaret
Att Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI)
mottar ansdkan i steg 1innebar att vi i denna
process har ett gemensamt personuppgifts-
ansvar mellan stiftet och SKUI. Stiftets ansvar
handlar om att genomféra det som ségs i steg
2-3. | steg 4 6vergdr en del av ansvaret till SKUI
men har tillkommer ocksa delat ansvar med
berérd forsamling. Stiftets ansvar i detta steg
handlar om att férmedla uppgifter och ordna
praktik i berérd forsamling/pastorat.

Darefter utses representanter frain domkapitlet som ska delta i samtalet vilket innebar
att namn, mejladresser och telefonnummer for de inblandade behandlas.



3. Godkadnnande
Nair samtalet har genomforts kan domkapitlet prova frigan om biskops- och domkapi-
telsintyg. Om dombkapitlet finner att personen ar behorig gors en behorighetsforklaring.
Nar drendet bereds och i intyget behandlas personuppgifter som namn, fullfoljd praktik
och sjalavdrd, vilken konfirmationsgrupp man tillhort och att man fullgjort Motesplats
stift och student (se foregdende delsteg). Kandidaten far ett intyg av biskopens sekrete-
rare. Intyget skickas sedan av kandidaten till Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI)
for att de ska kunna bevilja ansokan i steg 1.

Nir godkdnnande har getts blir kandidaten behorig att paborja slutaret pa SKUL

4. Genomfdrande

Genomforande av slutiret bestdr av en utbildning som Svenska kyrkans utbildningsin-
stitut (SKUI) ansvarar for samt verksamhetsforlagd utbildning (s.k. slutdrs-VFU). Rekry-
teraren bistir genom att ordna plats i forsamling/pastorat (personuppgifter som namn,
mejl och telefonnummer behandlas). Andaméilet med den behandlingen ir att tillse att
antagna kandidater far en limplig plats sd hen kan genomfora den praktik som kraivs.
Syftet med praktiken dr att kandidaten ska kunna forbereda sig for en framtida tjanst.

5. Planering

Under slutaret skickar rekryteraren ocksa uppgifter om de kandidater som antagits till
Centrum for sjalavard och handledning for att man dar ska kunna planera for kom-
mande grupphandledning (se vidare processen Handledning som beskrivs pa annat stille
i denna policy). Andamalet med detta idr att mojliggora planering s handledning kan
ges. Personuppgifter som behandlas i detta steg 4r namn och forsamling/pastorat.

Examen och vigning

I den sista delprocessen genomfors examen och vigning till prist/diakon. Overgripande
lagliga grunder overensstimmer med foregdende delprocess. I vissa steg tillkommer
andra lagliga grunder som da anges.

Foljande steg ingér i denna delprocess:

1. Ansokan > 2. Promemorie> 3. Examen > 4. Vigning > 5. Forsta ar >

1. Ans6ékan

Ansokan om examen skickas fran den antagna kandidaten till domkapitlet som ett

steg att forbereda en vigning. I ansokan ingér personuppgifter som namn, personnum-
mer (for siker identifikation), mejladress, telefonnummer samt vissa andra efterfragade
underlag. I ansokan anges ocksd namn pa den som ska tjanstgora som assistent under
vigningsceremonin och pa anhoriga som den antagna kandidaten vill ska delta.

En ny kontroll gors i kyrkobokforingen att personen dr medlem i Svenska kyrkan.

Om s4 inte dr fallet provas om biskopen kan godkinna annat samfund. I det fallet kan
behovliga uppgifter behova inhdmtas pa annat sitt vilket innebar tillkommande behand-
ling av denna kategori personuppgifter.

2. Promemoria

Infor examen tilldelas den antagna kandidaten en bok som hen ska skriva examensupp-

gift om i form av en promemoria. De antagna kandidaterna behandlar i sina promemo-

rior personuppgifter som namn men ocksa sina egna tolkningar i teologiska fragor han-

forliga till boken. Promemorian diariefors och delas ut till andra kandidater, rekryterare
och domkapitlets ledamoter. Andamélet med detta 4r att en bedomning ska kunna goras
men ocksd att kandidater ska kunna reflektera tillsammans.



3. Examen

I det har steget genomfors sjilva examen. Steget inleds med att en kallelse gdr ut och
sedan halls ett mote diar examinationen gors. Vidare behandlas namn pad de antagna
kandidaterna som genomfor examen. Under examinationssamtalet for domkapitlet ett
protokoll dir bedomning rorande examen antecknas. Domkapitlet skickar beslutet till
berorda forsamlingar/pastorat. Beslutet delas ocksda med Kammarkollegiet vad avser
prastkandidaterna. Detta gors for att de ska kunna fa vigselbehorighet.

I samband med examen och fore vigningen hélls lunch och middag for de antagna kan-
didaterna, deras anhoriga och assistenter. Beskrivning av personuppgiftsbehandlingen
finns i processbeskrivningen biskopens méten.

4. Vigning
I detta steg genomfors sjilva vigningshandlingen och de som vigs far sina prast- respek-
tive diakonbrev. Protokoll fors over vigningen och biskopen skriver ocksa under breven.
I detta steg behandlas personuppgifterna namn och personnummer (for siker identifie-
ring av den som blivit vigd).

For diakoner avslutas processen hir. De gir i obligatorisk handledning samt ingar i
ett mentorsprogram. Personuppgifter som behandlas dar namn, forsamling/pastorat och
e-post.

5. Slutar

Den som blivit vigd till prast far efter vigning titeln pastorsadjunkt. Pastorsadjunkter
anstalls under ett ar for att fa mojligheten att 6va hantverket som prast innan fast tjanst
kan sokas (se vidare processbeskrivningen 6ver Rekrytering). Under pastorsadjunktsaret
far kandidaten en mentor vilket rekryteraren ordnar genom kontakt med férsamlingen/
pastoratet. Vissa anteckningar gors i samband med detta (namn och uppgifter vad som
kan vara en lamplig arbetsplats behandlas).





